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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Direccién Jurfdica Municipal

MAT.: APRUEBA CONVENIO ESCUELAS ABIERTAS ANO 2016.
DECRETO ALCALDICIO N° 734.-
MONTE PATRIA, 20 ENERO DE 2016.-

La Constitucién Politica de la Republica de Chile;

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

Ley 19.880 establece bases de los Procedimientos Administracion .que rigen los
actos de los érganos de la Adm inistracion del Estado;

Decreto Alcaldicio N° 12.120 de fecha 06.12.2012 donde se seiiala la eleccion
del Alcalde y Concejales para el periodo 2012-2016;

Decreto Alcaldicio N°14.306, de fecha 14.12.2015, que aprueba presupuesto
Municipal para el aiio 2016;

Convenio Escuelas Abiertas de aiio 2016, de fecha 14.01 2016, entre la
Municipalidad y JUNAEB;

Fn uso de las facultades inherentes ami cargo:

[

ConsiderandoOue'el préseitie programa de campamentos recrealivos, implementado por la Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, fiene por-objetivo, posibilitar el acceso de estudiantes en situacion de vulnerabilidad social, a espacios
recreativos y educalivos..que fomenten estilos de vidas saludables, el buen uso del tiempo libre y la sana convivencia,

el periodege

I.- APRUEBASE~EL

s de verano 2016

\iclas Abiertas aiio 2016, suscrito con fecha 14 de Enero de 2016, entre la Junta

LOHULNIO
Nacional de Auxilio ‘Escolary Becas RU.T. N°60.908.000-0, representada legalmente por su Director Regional don John
Cortés Ibachache, y por la otra parie la Municipalidad de Monte Patria, representada por su Alcalde Sefior Juan Carlos

Castillo Boilet.-

2.- ESTABLEZCASE que la Municipalidad fue seleccionada para la ejecucion de un proyecto de la modalidad Escuelas
Abiertas del programa Campamento Recreativo para Escolares 2016, denominado “Escuelas Abiertas Monte Patria
2016", a ejecutarse en el o los establecimientos educacionales ubicados en la comuna que se indican a continuacion:

ESTABLECIMIENTO (S) COMUNA N° DE BENEFICIARIOS
ESCUELA WENSCESLAO VARGAS MONTE PATRIA 50 NINOS (AS)
ESCUELA ALEJANDRO CHELEN ROJAS | MONTE PATRIA 50 NINOS (AS)

‘.- ESTABLEZCASE que el presente convenio enfrard a regir una vez concluida la tramitacion del acto administrativo
aprobatorio y tendrd vigencia de hasta sesenta (60) dias corridos posteriores a la fecha de finalizacion de la ultima
actividad realizada con los beneficiarios.-

4.-ESTABLEZCASE que las demds Obligaciones, estipulaciones y Vigencias se encuentran establecidas en el convenio

que por este aclo se aprueba.-

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL
FFC/vea.-

Distribucion:

DEM;

Oficina de Partes;

Archive Juridica.-




CONVENIO
ESCUELAS ABIERTAS ANO 2016
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

En La Serena, a 14 de Enero del 2016, enire la Direccion Regional de Coquimbo de la
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho
PUblico, RUT N° 40.908.000-0, representada legalmente por su Director Regional don John
Cortés Ibacache, cédula nacional de identidad N°13.746.748-8, ambos con domicilic en
Cienfuegos N° 509 de la comuna de La Serena, en adelante JUNAEB, por una parte; y por
la otra la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, cédula nacional de identidad N°
69.040.800-7, represenfada legalmente por don Juan Carlos Castillo Boilet, cédula
nacional de idenfidad N° 6.723.755-2, ambos con domicilio en Diaguitas N° 31, comuna de

Monte Patria, se ha convenido lo siguiente.

ANTECEDENTES:

1. Que la JUNAEB tiene como misién "favorecer la mantencion y éxito en el sistema
educacional de ninas, ninos y jévenes en condicién de desventaja social, econémica,
psicolégica y/o biolégica, entregando para ello productos y servicios integrales de
calidad, que contribuyan @ hacer efectiva la igualdad de oportunidades, €l desarrollo
humano y la movilidad social’.

7. Que la Ley 15.720, en su arficulo 5° lefra g). establece la facultad de JUNAEB para
celebrar convenios de cooperacion financiera, asistencia técnica y ofros, con
organismos nacionales, internacionales y exiranjeros © personas naturales o juridicas

para dar cumplimiento alas finalidades de la Corporacion.

3. Que el Programa de Campamentos Recreativos para Escolares, Modalidad Escuelas
Abiertas deberd ejecutarse mediante convenio con Municipalidades y Corporaciones
Municipales de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 20.882 de 2015, sobre Presupuesto

del sector publico para el ano 2016.




4. Que mediante la Resolucion Exenta N° 01 con fecha 04 de Enero del 2016 de la
Direccién Regional de JUNAEB, aprobd los Términos de Referencia Administrativos y
Técnicos del Programa de Campamentos Recreativos para Escolares, Modalidad

Escuelas Abiertas Verano ano 2016.

5. Que mediante la Resolucién Exenta N° 36 con fecha 13 de Enero del 2016 de esta
Direccion Regional, asignd a la Entidad ejecutora la ejecucion de él proyecto
denominado "Escuela Abiertas Monte Pairia 201 6"

Conforme a lo anfes expuesto, JUNAEB y la llustre Municipalidad de Monte Patriq,

acverdan:

PRIMERO: La llustre Municipalidad de Monte Patria fue seleccionada por JUNAEB para

la ejecucion de 1 proyectos de la Modalidad Escuelas Abiertas del Programad
Campamentos Recreativo para Escolares 2016, denominado "Escuela Abiertas Monte
Pafria 2016" a gjecutarse en (él)/1os siguientes establecimientol(s) educacionales
ubicados en las comunas que se indican, respecto del N° de beneficiarios que se

senalan:

Establecimiento (s) comuna N° de beneficiarios

Escuela Wesceslao Vargas Monte Patria 50 ninos/as

Escuela Alejandro Chelen Rojas Monte Patria 50 ninos/as —\

Dichos beneficiarios corresponden d estudiantes pertenecienfes aQ establecimientos
educacionales vulnerables, municipalizados priorizados de acuerdo al Sistema Nacional

de Asignacion con Equidad (SINAE), correspondiente a la(s) comuna(s) antes referidas.

SEGUNDO: Este Programa tiene por objeto general, posibilitar el acceso de estudiantes en

situacion de vulnerabilidad social, a espacios recreafivos y educativos, que fomente estilos




de vida saludables, el buen uso del tiempo libre y la sana convivencia, durante el periodo

de vacaciones verano 2016.

Los Objetivos Especificos del Programa son:

a) Promover los estilos de vida saludable en los usuarios del programa.
b) Potenciar practicas asociadas a la sand convivencia, el desarrollo personal y el
trabajo en equipo.

c) Fomentar el buen uso del tiempo libre en los usuarios del programa.

Modalidad Escuela Abierta se concibe como un espacio de recreacion integral, donde,
a partir de un enfoque de recreacion educativa, se potencian y desarrollan
competencias Y habilidades en nifios, nifnas y jovenes pertenecientes a los
establecimientos mas vulnerables del pais, focalizados por el sistema nacional de
asignacion con equidad. En ese orden de ideas, los proyectos deberdn adecuarse a las
necesidades de los estudiantes, de manera tal de garantizar la oportunidad y pertinencia

de los mismos.

La poblaciéon objetivo estard constituida por estudiantes matriculados en ensefanza
parvularia y educacién general basica pertenecientes establecimientos educacionales
vulnerables municipalizados priorizados de acuerdo al sistema nacional de asignacion

con equidad, en adelante SINAE.

TERCERO: la propuesta se estructurard mediante la redlizacién de actividades diarias,
durante 20 dias, con una cobertura de 100 usuarios{as) vy considerard las actividades, las
fechas y lugares indicados en la propuesta del ejecutor, aprobada por JUNAEB, en
concordancia con los Términos de Referencia del Programa Escuelas Abiertas, aprobado

Resolucién Exenta N° 01 de esta Direccién Regional.

Para el periodo de verano 2016, se considera la redlizaciéon de actividades durante 20 dias

con una cobertura de 100 usuarios(as).

El horario de atencion serd de lunes a viernes entre las 09:00 las 16:00 horas. No obstante a

lo anterior, se podré extender el horario e incorporar el dia sabado en forma excepciondl




de atencion, siempre y cuando la entidad adjudicataria cuente con la aprobacién formal

de JUNAEB y todo lo necesario para ello (materiales, alimentacion, etc.).

La Modalidad Escuelas Abiertas, debera redalizarse en espacios gue resguarden la

seguridad e higiene de los estudiantes participantes.

El ejecutor, debera disponer de un recinto © de un establecimiento educacional que
reuna las condiciones necesarias (salas de clases, cocina (Programa Alimentacién Escolar
Regular), comedores, salones) para atender un minimo de 40 y un madaximo del30

usuarios(as) diariamente durante el desarrolio del proyecto.

CUARTO: Las partes dejan constancia que para todos los efectos legales, se entendera

formar parte del presente convenio los siguientes documentos:

- Términos de Referencia aprobados mediante Resolucién Exenta N° 01

- Propuesta del Adjudicatario.

QUINTO: El presente convenio entrara a regir una vez concluida la tramitaciéon del acto
administrativo aprobatorio 'y tendra vigencia de hasta sesenta (60) dias corridos
posteriores a 1a fecha de finalizacién de la Ulfima actividad realizada con los

beneficiarios.

SEXTO: La Entidad Ejecutora llustre Municipalidad de Monte Patria deber& desarroliar
directamente la propuesta aprobada, con |os recursos humanos y materiales indicados

en la misma.

En el evento que la entfidad Ejecutora requiera introducir modificaciones a la propuesta
aprobada, debera solicitar previamente la autorizacién de la Direccién Regional. Las
modificaciones sélo podran tendrdn relaciéon con el equipo ejecutor autorizacion a esta
Direccién Regional, antes o durante la implementacion de las actividades, de
conformidad a lo establecido en los Términos de Referencia numeral 12.1 denominado
“Modificaciones". Dichas modificaciones, deberan quedar reflejadas en un Anexo de

Convenio aprobado por Resolucion Exenta de esta Direccion Regional.




SEPTIMO: Transferencias de Recursos y Rendicién de Cuentas

Los Términos de Referencia del Programad establecen que para los efectos de la
transferencia de los recursos, las Entidades Ejecutoras podran opfar entre la modadalidad
contra rendicién de cuentas o anticipo, seguin lo indicado por el Ejecutor en el formulario
de presentacion del proyecto (anexo N°1). Conforme a lo establecido en los Términos de

Referencia, el procedimiento a seguir es el siguiente:

a) Modalidad de transferencia con anticipo:

Respecto de las Municipalidades que opten por esta alternativa, la primera cuota se
transferird una vez suscrito el convenio y s€ encuentre totalimente tramitado el acto
administrativo que 1o apruebe. La segunda cuota, serd transferida, una vez rendida y
aprobada financiera y técnicamente, la transferencia de los recursos correspondientes a
la primera cuota. En el caso de las Corporaciones Municipales, la primera cuota se
transferird una vez firmado el convenio y que se encuentre totalmente framitado el acto
administrativo que 1o apruebe, previa entrega de la Garantia de Fiel y Oportuno
Cumplimiento de Convenio y presentada la caucién que garantice el monto total del
anticipo; la segunda cuota se transferird, una vez aprobada la rendiciéon financiera y

técnica de los recursos correspondientes ala primera cuofa.

b) Modalidad de transferencia contra rendicién

Las entidades ejecutoras publicas y privadas, deberdn presentar rendicion de los gastos
realizados a la fecha de pago de cada cuota, adjuntando los antecedentes y exigencias

técnicas establecidas en el titulo 10 denominado, "Rendicién de cuentas”.

Requisitos para la ogrobacién de las rendiciones, sequn la cuota de que se trate, serdn los

siguientes:

« Primera cuota: los requisitos exigidos al momento de la rendicion son:
Aprobacién técnica del Informe de ejecucién: dicho informe contendrd la asistencia de al
menos el 40% del total de beneficiarios(as).

Aprobacién financiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional respecto la rendicion

de cuenta total de la cuota transferida.




« Sequnda cuota: la transferencia se realizara luego de la aprobacion total de la

rendicion de cuentas respecto de los recursos correspondientes ala primera cuota.

Los requisitos exigidos pard efectuar la fransferencia son los siguientes:

a) Aprobacion técnica, por parte de la contra parte técnica de la Unidad Regional
de Salud de los siguientes antecedentes:

. Informe de ejecucion que contendrd la asistencia fotal de usuarios,
individualizados sistema informatico definido por JUNAEB, en el caso que el sistema
presente inconvenientes debera presentarse de acuerdo al formato establecido
(anexo, N°10). Dicho informe contendrd la asistencia restante, la que corresponde
al 60% del total de beneficiarios(as)

. Indicadores de las actividades realizadas, senaladas en el proyecto anexando sus
respectivos verificadores (anexo, N°10).

- Fichas de autorizacion de los padres y apoderados con firmay fecha.

En el evento que el sistema informatico presente dificultades, el informe deberd
ser presentado en CD enla oficina de partes de la Direccion Regional.

b) Aprobacién financiera, por parte de la Unidad de Finanzas Regional respecto la
rendicién de la segunda cuota. La entidad ejecutora, debera presentar en la
Oficina de Partes él o los informes de ejecucion, dentro del plazo maximo de 15
dias habiles siguientes a la finalizacion de la Ultima actividad adjudicada para el
periodo correspondiente.

En la eventualidad que, el o os Informe(s) de Ejecucién tuviese observaciones y no fuese
aprobado en el plazo indicado, serd devuelto al ejecutor.

El ejecutor, tendrd un plazo méaximo de 10 dias habiles para modificar o rectificar la
informacion sefalada por JUNAEB.

La aprobacion o rechazo de la Rendicién de Cuentas de la Municipalidad, deberd
notificarse al mismo, de conformidad a lo previsto en el parrafo precedente.

En el caso de rechazo de la Rendicion de Cuentas, tratdndose de una Municipalidad,
ésta  deberd proceder a la resfitucion de los recursos percibidos, que han sido
observados, no rendidos © no ejecutados, dentro del plazo de 15 dias hdbiles, contados
desde la resolucién mencionada precedentemente. En el caso de las Corporaciones
Municipales, Junaeb procederd a hacer efectiva la garantia de fiel cumplimiento de
convenio y la garantia otorgada por anticipos.

El proceso de Rendicion de Cuentas se enconfrard finalizado, una vez efectuada la

revision y aprobacién conforme a la Oltima rendiciéon de cuentas de la propuesta

Ao




adjudicada y serd considerada en la Evaluacién de Desempeno de la entidad ejecutora,

efectuado por esta Direccién Regional.

Tanto la transferencia de los recursos a las Municipalidades o a las Corporaciones
Municipales. estara regulada por la Resolucion N° 30 del 11 de Marzo 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que fija Normas sobre Rendiciéon de Cuentas, y por
el “Instructivo de Rendicion de Cuentas del Programa". elaborado por JUNAEB (anexo

N°9).

OCTAVO: Se deja constancia que la Enfidad Ejecutora, en el formulario de presentacion
de |la propuesta, opto por la modalidad de anticipo, para la transferencia y rendicién de

|os recursos.

NOVENO: Para los efectos del presente Convenio, JUNAEB transferira a la Entidad
Ejecutora la cantidad de $ 1.579.000 pesos recursos que deberdan destinarse unicay
exclusivamente ala ejecucion y desarrollo de la propuesta aprobada y al cumplimiento
de las obligaciones necesarias para su realizacion.

JUNAEB fraspasard al ejecutor los aportes convenidos, en dos cuotas segun el periodo

ejecutado: la primera cuota equivaldra al 40% y la segunda al 60% del valor adjudicado.
NOVENO: GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

"Se deja constancia que las Municipalidades estan exentas de la obligacién de constituir
las garantias las municipalidades y servicios PUblicos, en virtud de lo dispuesto en el
Dictamen N°17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 de la Contraloria General de la
Republica".

DECIMO: Son obligaciones de las partes las siguientes:

Obligaciones de la Entidad Ejecutora:

1. Contar con personal descrito en el formulario de presentacion de propuesta.




En el evento que los participantes de los actividades se encuentren en una situacion
que afecte el estado fisico, psiquico, emocional o de cualquier aspecto que
comprometa gravemente su normal desarrollo, la Entidad Ejecutora deberd informar a
la contraparte técnica de la Unidad Regional de Salud de dicha situacién via
telefénica y posteriormente por escrito, en un plazo no superior a 2 horas contadas
desde acontecidos los hechos.

Resguardar que la informacién de los beneficiarios(as) sea de uso exclusivo de la
Junta Nacional de Auxilio Escolary Becas.

Frente a algun accidente se debe adoptar las medidas correspondientes con la
finalidad de velar por el bienestar del beneficiario(a).

Notificar a esta Direccion Regional en el plazo de no mas de 2 horas de acontecido
los hechos que configuran el caso fortuito, primero via telefénicay posteriormente por
correo electrénico.

Presentar rendiciones de cuenta de los recursos recibidos, de acuerdo a lo
establecido en los Términos de Referencia Administrativos; Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas (P-DGR-RCO01) e Instructivo de Rendicién de Cuentas del
Programa Campamentos Recreativo para Escolares, modalidad Escuelas Abiertas
emitido por JUNAEB.

Coordinar a los establecimientos educacionales participantes,  informando,
motivando y prestando toda la asesoria necesaria para que la ejecucion de las
actividades que se lleven a cabo en concordancia con lo estipulado en los Términos
de Referencia.

Mantener disponible para JUNAEB, durante toda la implementacion de la propuesta
adjudicada, los siguientes documentos:

« Listado de asistencia en formato JUNAEB
« Planificacién diaria de las Actividades descritas en el propuesta
= Bitacora.

«  Autorizacion de los padres o apoderados.
s Protocolo de emergencia

Contar con materiales para el desarrollo de las actividades (los materiales que
manipulen deben ser no 16xicos, hipo alergénicos) y en numero y calidad suficientes

para las actividades y coberturas propuestas.




10. Cumpilir con los plazos sefalados en los Términos de Referencia, referente a la entrega

de informes técnicos y rendicion de cuentas de la propuesta adjudicada.

Obligaciones de la Direccién Regional de JUNAEB:
Esta Direccion Regional de JUNAEB redlizard las siguientes gestiones para apoyar el

trabajo de la entidad gjecutora:

a) Efectuar acciones de difusién de la Modalidad Escuelas Abiertas A nivel comunal
de los establecimientos educacionales gque cumplan con los criterios de
focalizacion establecidos.

b) Proveer la cantidad de raciones de acuerdo al nUmero de participantes, ademas,
organizar una reunion con la Entidad Ejecutora y las empresas proveedoras del
Programa de Alimentacién Escolar (PAE), con el objeto de coordinar acciones
para el cumplimiento de la propuesta adjudicada.

c) Entregaren la reunion de induccion las orientaciones necesarias d fin de reforzar y

cautelar aspectos de la intervencion, relacionados con los siguientes puntos:

- Finalidad del Programa.

- Abuso sexual (indicadores de abuso sexual, como abordar la situacion,
adonde dirigirse, etc.)

- Proceso de Rendicion de Cuentas.

- Utilizacién de instrumentos y registros

- Evaluacion de desempeno.

_ Encuesta de satisfaccion usuaria.

. Difusion de Programas de JUNAEB.

- Pauta de Supervision

- Oftros, que la Regién considera pertinente.

d) Supervisar a la Enfidad Ejecutora; verificando en terreno lo sefialado en Pauta de
Supervision, enfregada por esta Direccién Regional en la jornada de induccion.

e) Transferir los recursos asignados a la propuesta adjudicada, una vez que se hayan
cumplido los requisitos correspondientes.

f) Enviar a cada establecimiento educacional, al responsable comunal, a los

Departamentos Provinciales de Educaciéon gque participaradn del Programa un




oficio indicando la necesidad de contar con el seguro escolar obligatorio para
acceder al beneficio de los campamentos escolares, Moddlidad Escuelas
Abiertas.

g) Coordinar una reunion técnico informativa con las partes involucradas, es decir,
establecimiento educaciondl, entfidad ejecutora, enire ofros, a fin de coordinar y
consensuar la propuesta adjudicada (fechas. horarios, locacién, participantes,
producto esperado, etc.);

h) Aplicar encuesta de safisfaccion usuaria al 10% de la cobertura adjudicada por
proyecto adjudicado.

i) Realizar evaluacién de desempeno una vez culminado el proceso de intervencion.

i) Retroalimentar el resultado de la evaluacion de desempeno.

DECIMO PRIMERO: En el evento que la Entidad Ejecutora no cumpla o contfravenga de

forma integra o parcial, una o todas las obligaciones establecidas en los Términos de
Referencia o en el presente convenio, incurrira en falta, lo que dard lugar a la aplicacion
de multas, término anticipado de convenio o inhabilitacién del ejecufor, segun
corresponda, no siendo excluyentes entre si. Para este efecto, la Direcciéon Regional

procederd a dictar una Resolucion Exenta aplicando la sancion, debidamente fundada.

JUNAEB deberd emitir un informe ejecutivo administrativo — técnico, anexando las
supervisiones realizadas y antecedentes correspondientes; las supervisiones deberdn
encontrarse firmadas por los encargados de propuestas o quien lo subrogue en el

momento de la supervision.

En el caso de rechazo de la Rendicion de Cuentas de la Corporacién Municipal, JUNAEB
gueda facultada para hacer efectiva la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato y/o
la Garantia entregada por concepto de anticipos, sefaladas en los Sub Titulos 9.1.y
10.1.1. de los Términos de Referencia, considerdndose este hecho como un

incumplimiento grave de las obligaciones del contrato.

Tratdndose del rechazo a la Rendicion de Cuentas de la Municipalidad, Junaeb queda
facultada para terminar unilateralmente el contrato y remitir los antecedentes a la

Contraloria General de la Republica.




DECIMO SEGUNDO: Las partes, de comun acuerdo podrdn resciliar o poner término

anticipado del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, JUNAEB se encuentra facultada para declarar unilateral y

administrativamente el término anticipado del convenio, sin derecho a indemnizacion

alguna para la entidad ejecutora en las siguientes sifuaciones:

a)

d)

f)

La entidad ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos para fines diferentes
a lo estipulado en el presente convenio y en los términos de referencia, y ello se
verificase mediante la supervision en terreno y/o denuncias. Las denuncias
deberdn ser investigadas por JUNAEB y/u organismo competfente en el caso que
proceda con la finalidad de identificar la veracidad de éstas.

En la eventualidad que uno o Mmas integrantes del equipo ejecutor, incurriesen en
situaciones de abuso sexual, acoso sexual y/o cualquier delito que afecte la
dignidad e integridad de los estudiantes, y ello se verificase mediante la supervision
en terreno y/o denuncias. La denuncia deberdan realizarse por JUNAEB en el
organismo competente para que investigue su veracidad.

En la eventualidad que uno 6 mas integrantes del equipo ejecutor, adqguiera y/o
consuman alcohol y/o drogas al interior del recinto de la actividad, y ello se
verificase mediante la supervision en terreno y/o denuncias. Las denuncias
deberdan ser investigadas por JUNAEB y en el caso de existir indicios de su
veracidad, ésta deberd poner todos los antecedentes ante el Ministerio PUblico.

La entidad ejecutora enfrega antecedentes falsos en informes técnicos y/o en
rendiciones financieras, y ello se verificase mediante supervision en terreno y/o la
entfrega de los informes de ejecucion estipulada en el numeral 14 de los Términos
de Referencia, denominado Rendicion de Cuentas y cruce con SIGE 2016.

La entidad ejecutora incurriese en cuidado negligente de los beneficiarios(as),
entendiendo como riesgo fanto fisico, emocional o también psicolégico, efc. y ello
se verificase mediante la supervision en ferreno y/o denuncias de la comunidad
educativa (apoderados, profesores, directivos, estudiantes u otro). Las denuncias
deberdan ser investigadas por JUNAEB 'y organismo competente en el caso que
proceda para ello, con la finalidad de identificar la veracidad de éstas.

La entidad ejecutora fuere declarada en quiebra o si ésta cayere en estado de

notoria insolvencia, @ menos que mejoren las cauciones entregadas o éstas sean




g)

h)

)

k)

suficientes para garantizar la prestacion de los servicios, o si se disolviese la
sociedad juridica o derecho privado.

La Entidad Ejecutora difunda o reproduzca en forma total o parcialmente sin
qutorizacion de JUNAEB datos relativos a los beneficiarios(as), y ello se verificase
mediante la supervision en terreno y/o denuncias. Las denuncias deberdn ser
investigadas por JUNAEB y/u organismo competente en el caso que proceda con
la finalidad de identificar la veracidad de éstas.

Que en caso de accidente, desastre natural U otra contingencia la Entidad
Ejecutora, no respete los profocolos declarados en el formulario de presentacion
de propuesta. Ej., en caso de accidente grave no se dirja al Servicio de Salud mas
cercano y/o no haga entrega de los antecedentes necesarios para hacer uso del
seguro escolar (nombre, RUN, direccién, etc.) y/o no dé aviso telefonicamente @
mdas tardar 2 horas a JUNAEB y familia del beneficiario(a), y ello se verificase
mediante la supervision en terreno y/o denuncias. Las denuncias deberan ser
investigadas por JUNAEB y/u organismo competente en el caso que proceda con
Ia finalidad de identificar la veracidad de éstas.

En el caso de plaga de insectos, roedores u otras contingencias medioambientales
que pongan en riesgo la salud o integridad de los beneficiarios(as) y ello se
verificase mediante la supervision en y/o denuncias. Las denuncias deberan ser
investigadas por JUNAEB y/uU organismo competente en el caso que proceda con
la finalidad de identificar la veracidad de éstas.

En la eventuadlidad que la entidad ejecutora tenga beneficiarios(as) en la
actividad sin seguro escolar y ello se verificase mediante la supervision en terreno
y/o denuncias. Las denuncias deberdn ser investigadas por JUNAEB y/u organismo
competente en el caso que proceda con la finalidad de identificar la veracidad
de éstas.

El Ejecutor no implemente la propuesta adjudicado durante el periodo de las

vacaciones escolares ano 2016, dentro de los plazos establecidos.

La entidad ejecutora incurra en hechos que configuran la aplicacién de tres

multas, descritas en el numeral 18.3 de los Terminos de Referencia.

m) En la eventualidad, que la entidad ejecutora tenga un atraso superior a 15 dias

habiles para efectuar la modificaciéon o rectificacion de la informacién de la




rendicién técnica y/o financiera, JUNAER enviard una carta cerfificada al

domicilio.

n) En el caso de rechazo a la Rendicion de Cuentas, hecho que sera considerado

como un incumplimiento grave de las obligaciones del conirato.

o) Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

En el caso de incumplimiento de la Entidad PUblica, JUNAEB se encuentra facultada para:

e Requerir la restitucion de la totalidad de los fondos transferidos y poner término
anticipado del Convenio.

o Solicitar los respaldos respectivos para realizar una auditoria frente a los recursos
traspasados; y/o

« Poner a disposicion los antecedentes ante la Contraloria General de la Republica

de la region respectiva, conla finalidad de que inicie la investigacion pertinente.

DECIMO TERCERO: JUNAEB podrd inhabilitar a la entidad ejecutora para que participe en

futuros procesos de Concurso en las siguientes situaciones:

Falta Tipo de sancién

Declaracion jurada | Inhabilitacion de la entidad adjudicataria por
adulterada (Anexo N°2). 1 ano.

Rendicion de cuentas | Innabilitacion de la entidad adjudicataria por
adulterada. 2 anos.

Difundir parcial o totalmente Inhabilitacion de la entidad adjudicataria por
informacion personal de los | 2 afos.

estudiantes.

DECIMO CUARTO: En caso de incurrr la Entidad Ejecutora en alguna infraccion, JUNAEB

esta facultada para aplicar las siguientes sanciones:




Infraccion Sancion

En el caso que la Escuela no cuente con la Multa de 1 UF por cada supervision que se
sefalética respectiva de las vias de evidencie infraccion

evacuacion en caso de emergencia

En el evenio que la entidad ejecutora, no | Multa de 1 UF por cada supervision que se
cuente con todo lo necesario para la | evidencie infraccion
realizaciéon del proyecto (ejemplo, materiales

para las actividades, efc.)

En la eventualidad que uno o mas integrantes | Multa de 5 UF por cada supervision que se
del equipo ejecutor, porte, adquiera y/o | evidencie infraccién
consuma alcohol y/o drogas al interior del

Centro de Educacional.

En el caso que injustificadamente no estén | Multa de | UF por cada supervision que se
presente uno o mas integrantes del equipo | evidencie infraccion

ejecutor, aprobados por JUNAEB

En el evento que la entidad ejecutora, adultere | Multa de 5 UF por cada supervision que se

la informacion al momento de la supervisién, | evidencie infraccion.

por ejemplo, indicar mayor cobertura.

(a)El valor de la UF a considerar para la aplicacién de la multa corresponderd a la fecha
de suscripcién del convenio.

(b) En el caso, gque la enfidad ejecutora tenga un atraso superior a 15 dias hdbiles en la la
modificacion o rectificacion de la informacién, de la rendicién técnica y/o financiera,
JUNAEB enviard una carta certificada al domicilio estipulado en el presente convenio,
sefialando que la entidad se encuentra conforme con el pago realizado por JUNAEB a la

fecha.

DECIMO QUINTO: Las transferencia de los recursos y su rendicion, se regirad por lo

establecido por la Resolucion N° 30 del 11 de Marzo 2015, que fija Normas sobre
Rendicion de Cuentas de la Contraloria General de la Republica y por el Procedimiento
de Rendiciones de Cuentas (P-DGR-RC001)" emitido por JUNAEB.

DECIMO SEXTO: El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares de igual tenor y

fecha, quedando dos en poder de JUNAEB y dos en poder de la Entidad Ejecutora.




DECIMO SEPTIMO: Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio

en la ciudad de La Serenaq, y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de

Justicia.

DECIMO OCTAVO: La personeria de don John Cortes Ibacache Director de la Direccién

Regional de Coquimbo para comparecer por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y

Becas, consta en la Resolucidon N° 142 del aino 2015

Diciernhbre 2012.

JOHN CORTES IBAGACHE

DIRECTOR REGIONAL JUNAEB

REGION ILUSTRE MUNICIPALI DE MONTE PATRIA




