ILUSTRE M UNIC!P_-‘&UDAD DE MONTE PATRIA
Lireccién Jurfdica Municipal

——

NMAT.: APRUEBA CONVENIO ENTRE (A JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS CON LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA.

MONTE PATRIA, 21 NOVIEMBRE DE 2014
VISTOS:

- Constitucion Reptblica de chile;

- El Decreto Supremo de Educacion N2 5311, de fechao
18.08.1989, reglamento general de la Junta Nacional
De Auxilio Escofar Y Becas;

- Lo ley N2 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades;

- lLey 19.880 establece bases de los pro- administracion
.que rigen fos actos de los érganos de la Administracidon
del estado;

- Ley N®15.720 crea corporacion auténoma denominada
Junta Nacional De Auxilio Escolar Y Becas;

- Resolucion N°542 de fecha 20.08.2014. Aprueba
términos de referencia;

- Resolucion Exenta N29626 de fecha 16.09.2014, que
declara y realiza segundo llamado;

- Resolucion exenta n°® 657 con fecha 30.09.2014
aclaraciones y respuestas de 2° flamado a concurso;

- Resolucion de adjudicacion del publico N° 683 con
fecha 09 de Octubre 2014 modifica el convenic “Plan
De Alimentacion Saludable ¥ Prdctica De Actividad
Fisica en las Escuela del Pais™;

- Decreto Alcaldicic N° 12.120 de fecha 06.12.2012
donde se sefiala la efeccion del Alcalde y Concejales
para el perfodo 2012-2016;

- El Acta de instalacion del Concejo Municipal de Monte
Patria, de fecha 06 de Diciembre de 2008;

- En usode las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETO ALCALDICIO N2 12435 /2014.-

1.- APRUEBESE Convenio de Colaboracion “Plan De Alimentacion Saludable YV
Practica De Actividad Fisica en las Escuela del Pais”, entre la Junta Nacional de
Auxilio Escolar y Becas R.U.T N°60.908.000-0, representada por Director Regional
Don John Cortes lbacache R.U.T N°13.746.748-8, y la I. Municipalidad de Monte
Patria, representada por su Alcalde Don. Juan Carlos Castillo Boilet, suscrito con
fecha 15 de Octubre de 2014.-

2. ESTABLEZCASE que el objetivo de este convenio es ejecutar la realizacion de 1
proyecto del programa escuela saludable para el aprendizagje, drea de apoyo
psicosocial para los afios 2014-2015, que contempla como beneficiarios(as)
estudiantes pertenecientes a establecimientos educacionales vulnerables.-

3.- ESTABLEZCASE que los valores sefialados del convenio serdn traspasados por
JUNAERB a la entidad ejecutora, y que ascienden a la suma de $15.000.000 para la
ejecucion del proyecto adjuntado, que contempla 10 escuelas pertenecientes a la
Comuna de Monte Patria.-




L USTRE' MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Direccién Juridica Municipal

4.- ESTABLEZCASE que la vigencia del Presente convenio Escuela Saludables se
ejecutora el periodo 2014-2015.-

5- ESTABLEZCASE que las demds obligaciones, estipulaciones y vigencias, estdn
establecidas en el presente convenio.

6.- IMPUTESE, el gasto a la cuenta presupuestaria 134.090.00.261 Departamento
de Educacién Municipal.-

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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LA

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS
Y
ILUSTRE MUNICIFALIDAD DE MONTE PATRIA

En La Sereno, Republica de Chile, con fecha 15 de Ociubre de 2014, entre la JUNTA
NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS, Corporacion Auténoma de Derecho
POblico, Rol Unico Tributaro N 60.908.000-0, representada legolmente por su Director
Regionat don John Certes Ibacache, Chileno, , cédula nacionol de idenfidod N°
13,746.748-8, ambos domiciliodos para estos efectos en Clenfuegos N° 509, comuno de
La Serena, cludad de La Serena, en adelante "JUNAER”, por una parte; y por lo otra
Municipalidad de Monte Patfric Rol Unico Trbutarlo N° 49.040.800-7, representada
legalmente por don Juan Cotlos Castillo Boilet, Chlleno, cédula nacional de identidad
N° §.723.755-2 , en adelante "la Entidad Ejecutora o Ejecutor”, ambos domiciliados
para estos efectos en Diaguitas N° 31 , comuna de Monte Patrig, se ha convenido io

siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

Que, la Junta Nacional de Auxillo Escolar y Becas es una Cotporacion Auténoma de
Derecho POblico, cuya findlidad es aplicacion de medidas coordinadas de asistenclo
social y econdmlico a [os escolares, conducentes a hacer efectivo la Igucldad de
oportunidades ante o educacién y la permaonencia en el sistema educacional de
nifios, nifas y jdvenes en condicidén de desventajo social, econdmicao, psicolégica o
bioldgica de conformidad a lo establecido en el articulo | de la Ley N° 15,720 de 1964,
Dentro de las medidas coordinadas de asistenclas social y economica de JUNAEB,
destaca el Programa de Escuelas Saludables para el Aprendizaje que tiene por objeto
promover estilos de vido saludables que permiton un desarrolio infegral de los nifos a
fravés de una adecuada alimentacidn, octividad fisica, v salud bucal, enfregando
nifias, nifios v jévenes en condicidn de desventdja social, econdmica, psicoldgica y/o
bloldégica, productos y servicios integroles de calidod, que contibuyan a hacer

efectiva la igualdad de oportunidades, el desarollo humano yla movilidad soclal,

De acuerdo a todo lo antedormente mencionado, las acciones que desde los niveles
ministeriales y gubemamentales se han adoptado, apuntan @ generar un frabojo

colaborativo e intersectorial que permita un abordaje efectivo de lo problemdtica,




JUNAEB. se ha propuesto Implementar plan Alimentacién Saludable y préctica de
actividad fisica en las escuelos del pais, con el fin de aportar a reducir la obesidad e

Impactar positivamente eh la salud y calidad de vida de los estudiantes chilenos.

De este modo, JUNAEE busco fortalecer este trabgjo intersectorial o tfravés de
programaes que se enfoquen en el dmbito escolar, a través del programo Escuelas
Saludables para el Aprendizaje, promoviendo estrateglas que aborden los dreas

temdticas como son lo diimentaclén, nuticidn saludabie Y la actividad fisica.

El enfoque de promocién de salud Incorpora el frabajo con factores psicosociales,
medioambientoles, Ia participacién social y comunitaria, estas temdticas permiten
potencior el frabajo o nivel local v el frabojo comunitario, incorporando a toda Ig

comunidad educativa,

Desde esta perspectiva, la comunidad educativa, forma parte Importante, en estos
procesos donde es fundamental, enfacar intervenciones en los estudiantes, con el fin
de instalor practicos de estilos de vido saludable al interior v los establecimientos
educacionales con el fin de instalor modeios de promaocidn en estos dmbitos, Es asf
como JUNAEB coloberard en concordancio con los ocuerdos intersectoriales
establecidos en el pals para reduclr Ia obesidad e impactar en la salud y calidad de
vida de los estudiontes chilenos que pertenezcan a los establecimientos con mayores

niveles de obesidad vy vulnerabilidad.

SEGUNDO: OBJETC DEL CONVENIO

JUNAEB por este acto conviene con la enfidad ejecutora la realizacion de 1 Proyecto
del Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, drea de apoyo pslcosocial
para los anos 2014-2015, denominado Alimentacidn, Nutrcidn, Salud Bucal y Actividad
Fisica, que contempla como beneficiarios(as] o estudiantes perfenecientes a
establecimlentos educacionales vulnerables, priorizados de ocuerdo ol Sistema

Nacional de Asignacién con Equidod {SINAE).

JUNAEB. a través de la implementacion del Programa Escuelas Saludables, buscg
promover desde los estudiantes de Educacién Parvulaia hasta educacian bdsica,
eslilos de vida soludable que permiton un desamrollo integral a frovés de unc
odecuoda olimentacidn, activided fisica v saiud bucal, favoreciendo el desarrollo vy

forfalecimiento de estilos de hdbitos saludables en los estudiantes porticipantes.

De este modo, se definirdn fres dreas de infervencidn que se deberdn integrar en el
desarrollo de las actlividades propuestas a fravés de un enfoque de promocidn, Este
enfoque de promocidn en el Programa de Escuelas Saludables, buscor instalar buenas
procticas que Incidan el desarrolfo integral de los estudiontes y la comunidad

educativa en estilos de vida soludable,




Las éreas de intervencidn serdn las siguientes:

*  Actividad fisica, entendlda esta como cualguier movimiento corporal producido
por los mUsculos esqueléticos que exija gasto de energio, Lg oclividad fisica
abarco el elerciclo, pero tamblén ofras actividades que enfrafan movimiento
comporal ¥ se redlizan como parte de los momentos de juego, del frobajo, de
formas de fransporte activas, de fas tareas domésticas v de actividades
recreativas. (OMS],

» Almenfacién y nutricién saludable, es entendida como la alimentacién que
aporta fodos los nutrientes esenciales ¥ la energla que cada persona necesita
para montenerse sana. Los nutrientes esencioles son: proteinas, hidratos de
carbono, fipidos, vitaminas, minarles Y ogua, {INTA), Actividad diario, integrada @
la vida cotldiana, que incluye variedad de dlimentos, en cantidades adecuadas ¥
equiibradas  de nutrientes vy energia, Puede varar dependlendo de los
requerirnientos individuales del organismo, paofs v de la cultura, pero siempre

favorece el bienestar fisioldgico, mental y soclol del sujeta,

» Salud Bucal, Es el estado de bienestor, de la cavidad bucal su esfructura v portes
que permiten un adecuado funclonomlento de la vida cofidicna, [Equipo salud
bucal, JUNAER)

Por su porte, sercin beneficiarios del presente pregroma todos{as) los{as) estudiantes
que se encueniran en establecimientos educacionales que cumplan ceon las criferios

de focdalizacldn seficlados a continuacion:

« IVESINAE sobre el 50%.
+ Estoblecimientos educacionales de dependencia munlcipol.
No obstante, es prioritario paro JUNAEB Intervenir o estudiantes que cursen educacién

parvulorio vy el primer clclo de ensefianza baslca,

TERCERO: MARCO REGULATORIO
Las portes dejan constancia que para todos los efectos legales, se entenderad que
forman parte del presente convenio los sigulentes documentos:
- Téminos de Referencia aprobados mediante Resolucidn N® 542 de Fecha 20 de
Agosto 2014,
- Acldaraciones y respuestas aprobados mediante Resolucidn Regional N° 594 de
04 de Septiembre 2014,
~ Resoluclén Exenta N° 626 con fecha 14 de Septiembre 2014 que declara
desierio y realiza segundo llamado,
7 Resolucion Exenta N° 457 con fecha 30 de Septiembre 2014 Acloraciones Y

respuestas de 2° llamodo a Concurso




- Resolucidn de Adjudicacién del Concurso Pdblico N° 483 con fecha 09 de
Octubre 2014,

CUARTO: MODIFICACIONES AL PROYECTO

La Enfidad Ejecutora, deberd elecutar directamente el o los proyectos adjudicados,
con los recursos humanos y materiales indlcados en su propuesia,

Ante cudlquier modificacion que la entidad ejecutora quisiere realizor respecto del
equipe  elecutor, la  comuna adjudicada,  establecimientos educacionales
adjudicados, fechas, horarios o centros educacionales, deberd solicitar autorizacién o
JUNAEB lo cual podrd oprober o rechazar la solicitud, comunicando su decisidn
mediante carfa certfificada enviada a domicllic de ig entidad ejecutora y/c coreo
elecironico, de ocuerde o los ontecedentes Incorporados en el formulorio de

presentacion de proyecto.

QUINTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Con la finalidad de ejecutor la actividad acordada en 1g cldusula primera, las partes

suscripforas del presente convenio se comprometen a lo siguiente:

1. OBLUGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA:
a) Eecutar todas las actividades de promocién contenldas en su propuesta

b} Reunir la siguiente documentacion y mantenerla a disposicidn pemmanente de
JUNAEB, durantfe fodo la ejecucién del proyecto, o contor de Ia suscripcion del

convenio;

« Plan de actividades,

» Coplos de Rendiciones,

c] Redlizar of iniclo de codo actividad, un encuadre respecto @ I seguridad vy
medidas de prevencién de accidentes, indicando vios de evacuacién, uso de

extintares y primeros auxilios, ademds de cémo proceder en caso de accidente,

entre otros aspectos.

d] Redqlizar al finalizar codo actividod un cierre en donde retroglimente y retuerce las

actividades con todos los participantes,

e] Contar con persongl descrito en el formulario de presentacién de proyectos en
temeno, de manera de cumplir con las obligaciones asumidas en tormne a lo

coordinacién de la ejecucldn del proyecto, informando, motivando y prestando
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toda lo asesoria necesoria para que fa ejecucion dal proyecto se lleve o cabo en

concordancia con lo estipulado.

Informar a la confraparte téenica de o Unidad Regional de Solud de fodo hecho
que pudlere afectar el estado fislco, psiquico, emocional o cualquier ofro aspecto
que pudiere afecior a los participantes de las actividodes, comprometiendo
gravemente el desarrollo de esta. Este aviso deberd efectuorse via telefénica y por

escrito dentro de los horas sigulentes de sucedido el hecho,

Resguardar que lo Informacién proporclonada por los beneficiorios{as) del
presente convenlo sea de uso exciusivo de la Junig Nacional de Auxilio Escolar y
Becos. Todo difusién o reproduccién, en cualquier formo o medio, tofal o
parcialmente, sin previa autorizacidn expresa de JUNAEB, habilitard a esta o poner
término anticipado al convenio,

Temar todas los medidas corespondlentes anfe un occidente, velando por el

bienestar del beneficiaro(a).

Promover lo participacién v odherencic de ios estudiontes a los diferentes
programas que desarrolle JUNAEB, al interior del establecimiento educacional {cor

ejemplo, Programao Salud Bucai, servicios médicos).

integror a padres y/o aduttos responsables Y profesores en la implementacién del
proyecto, como agentes fundamentales en g instolacién  de  practicas
relaclonadas @ los condicionantes actividad fisica, dlimentacian saludable y salud

Bucdal, .

Promover en la comunidad educotiva y padres y/o adultos responsables, hdbitos
asociados a la actividad fisico, salud bucal y aiimentacldn y nutriclén saiudable,

asociados a estilos de vido saludabie,
Articular la Red de Apoyo Comunal en la Escuela que permifa una ceordinacion
eficaz y regulor entre el Programa, las organizaciones comunitarios, los centros de

salud y otros Instituciones de apoyo a la Infancio, existentes a nivel local,

Promover en los esfudiantes, conocimientos y hdbitos de salud bucal, gue permitan
interndlizar la importacién educacién en salud bucal,

Reforzar en los estudiontes lo Incomporacién  permanenie de octividod fisica,
como herromienta pora mejorar el bienestar o frovés de actividades fislco-

corporales,

Promover en los estudiantes de los establecimientos seleccionadas, estilos de vida




saludabie que permita intemolizar ia importancia de unag atimentacién equilibrada
a fravés de actividades intra y exiraescolor.

Pl Rendr cuenta respecto de todas las transferencias efectuados por JUNAER
conforme alo establecldo en o cldusula DECIMO CUARTO del presente convenio,

al Presentarios informes de rendicidn técnlea contemplados en lo clausulo DECIMO
QUINTO del presente convenio,

2, OBLIGACIONES DE JUNAEB:

JUNAEB en virfud de |a suscripcion del presente convenio Y parg un adecuado
desarrollo del Programa Fscuelas Saludables para el aprendizaje, drea de apoyo
psicosocial para los afos 2014 v 2015, se obliga a realizar las siguientes gestiones de

apoyo ala lobor de lo entidad ejecutora:

a. Difusidn

JUNAEB generard estrategias de difusidn del Programa Escuelas Saludables a nivel de
establecimientos educacionales que cumplan con los criterios de focalizacion
establecldos por JUNAEB,

b. Reuntén de Induceldn
JUNAEB realizard una reunidn de induccion, lo cuadl se realizard a més tardar al séptimo
dla habil posterior o la notificacidn de lo resolucién de adjudicacién y tendrd como
findlidad enfregar fodos las orientaciones necesarias para reforzar y cautelar aspectos
de [a intervencién que se encueniren relaclonados con los siguientes puntos:

« Finalldad del Programa.

« Metodologia del Programa.

« Coracteristicas de pobloclén vulnerables

= Metodologia de infervencién de grupo

« Proceso de Rendicldn de Cuentas.

» Ufilizaclon de instrumentos y registros.

« Evaluacldn de desempefio,

« Encuestd de satisfaccion usuaria,

« Difusidn de Programas de JUNAEB,

« Supervision,

» Ofros, gue la Regidn considera pertinente,

c. Reunién de coordinaclén




JUNAEB redfizard una reunidn de coordinacién de coracter técnico-informativo, Ig cual
se redlizard con todas las partes involucradas en el Progroma, entendiendo por tales g
establecimiento educacional Y fa enfidad ejecutora, entfre ofros, Esta reunién se llevarg
a cabo con la finalidad de coordinar ¥ consehsuar ai proyecto a desarollar {fechas,
horarios, locacién, participantes, producto esperado, etc.) v su fecha de realizacion

deberd ser fjada en Ia reunién de induccidn,

d. Evaluacidn de Desempefio

JUNAEB evaluord el desempefic de lg entidad ejecutora ung vez culminodo el
proceso de intervencién., Lo evaluocidn de desempefic  anallzard aspectos
relocionados o lo implementacién del proyecto, es decir, supervisiones de las
octividodes efectuadas por JUNAEB, cumplimientc de [a rendicién de cuentq,
satisfaccién usuaria, ete.

Esta evaluacién de desempefio se efectuard conforme a una pauta establecidg por
JUNAEB la cual se daréd @ conocer g la entidad elecutora en [g reunion de
coordihacion,

Los resultados obtenidos en io evaluocidn de desempeio se comunicoran o lo entidod
gjecutora en la reunién de retroolimentacion que se realizard ung vez concluida Ig
ejecucion del proyecto, Para estos efectos se enfenderd concluido el proyecto una

vez que se haya aprobado la rendiclén de cuentas correspondiente ol afio 2015.

e. Retroalimentaclén

JUNAEB se obliga o redlizar una reunién de refroalimentocldén que tendrd como objeto
enfregar a las enfidades ejecutoras Ios resultados de la evaluacidn de desempeiio
reclizada por JUNAEB, indicando los motivos de las observaciones que pudieren existir,
Esta reunidn se realizard una vez concluida Ia elecucidn del provecto. Para estos
efectos se entenderd concluido el provecto una vez que se haya aprobadoe la

rendicién de cuentas correspondiente af ano 2018,

f. Supervision

JUNAEB se obliga a supervisar en tereno Ia implementacién del proyecto, la cual serd
realizoda por el Profeslonol de o Unidad de Saiud Escolar u ofro que designe el
Director Reglonal,

Los resulfados obtenldos en este proceso de supervisidn, se considerardn como insumo
parala evalugcion de desempefio,

En el evento de encontrarse iregularidades durante una supervision, JUNAEB solicitard
o las entidodes ejecutoras que efectien los mejoras o soluciones que fueren

necesarias.




No obstante a lo antarior, JUNAEB se encuentra faculiado pora ia oplicacidn de los
multas contenldas en la clausula SEXTO del presente convenio.

Las supervisiones se realizardn aplicando las pautas definidas por JUNAEB las cuales
deberdn ser firmadas por los encargados de proyecto o quien lo subrogue al
momenfo de la supervision. Estas pautas serdn enfregadas a lo entidad ejecutorg
dentro de los 10 dias habiles siguientes o lo suscripcién del convenlo pora efectes

informativos,

Las entidades efecutoras, deberan permitlr que JUNAEB supervise, veriflque y acceda
a:

- Las octividodes plonificados [bitdcoras)

- Documentos tecnices, administratives y financieros:

- Equipo ejecutor {en el caso que corespondal;

- Qfros que la Direccidn Regional considere necesorios.

SEXTO: METODOLOGIA

1, Tipo de [ntervencidn
El Programa Escuelas Saludables se ejecutara durante el periodo 2014-2013, llevando a

cdbo un proceso de Intervencion promocional.

Las acciones de promocidn, entendiéndose el concepfo como acciones que
permitan generar heramientas que favorezcon el bienestar de los sujetos o fravés de
actividades de cardcter porticipativo, permitlendo con ello infegrar no solo a los
estudlantes sino que también a Ig comunidad educativa Y padres y/o apoderados,
como actores significatives de os procesos de camblo.

Las actividades, pretenden dejar Instalada lo capacidad en los establecimientos
educacionales, a través de su comunidad educativa, acciones de gestion y
coordinacién que favorezcan précticas que se enfoquen primordialmente las dreas de
actividad fisica, alimenfacién saludable y salud bucal, logrando de esta manera la

instalacidn e intemalizacion de estilos de vida saludable.

Debido a que se contemplon actividades con los estudiantes y la comunldad
educativa de fipo extraescolar (conidas, ferias soludables, etc.), es importanie dar a
conocer ala comunidad y a las redes Intersectoriales los acclones redlizadas, con e fin
de sensibilizar a la poblaclén de los estilos de vida saludable, reforzondo o avés de
distintos medios de difusidn la Internalizocion de una vida mds soludable, Para ello,
resulta fundamental promover el liderazgo en los estudiantes con &l fin que sean estos

referentes pora las generaciones de estudiantes mds pequedos.




Los ochvrdodes plahiﬁcadas deberén responder © lo planteado por Ia entidad
'v || e . . .

ejecuforc en el formulario de presenroclon de proyectos, debiendo éstas responder g

los tres componen’res del Programa, 1ntegrando m:%olo las de trabgjo participativas

AT

que mvolucren constante ocnwdad f|5|cr.1 ¥y moviml rporal, pero ademds que

onhversacién y reflexion,
promocionando hdbitos de vide saludoble y ren abildad en la comunidad

educativa, .

2. Etapas dé Infervencin
Durante lo implementacion del periodo 2014-2015, o entld d ejec forc: deberd dor g
'conocer permonen‘remenfe los obletivos del programa, logr msfororlo dentro de
la comunidod educaiiva como osf también deberd realizor coordinaciones con las
redes Intersectorlales promoviendo acclones que se enfoquen en lo actividad fisica,
solud bucal vy o allmentacidn scludable @l interlor de los establecimientos
educaclonales, pero ¢ la vez implementar acciones preventivas orientadas ¢ combatir
el sedentarismo v la obesldad/sobrepeso de los estudiantes del nivel de transicién y

primer clclo de educacion bdsica,

Se espera como dcciones minimas a desarrollar durante ios dos afios de infervencién,

las sigulentes:

2.1 Acciones esperades para el Afio 1 y/o 2;
Se sugdieren que io enfidad efecutord redlice las sigulentes acclones, en coordinaclén

constante con el establecimiento educacional:

+ Duranfe el 1° ofic de ejecucion del programa, serd fundomental que las
entidades ejecutoras realicen acclones en donde se Informe a g comunidad
educativa de los objetivos y llneamientos del programa de Escuelos Saludables
para el Aprendlzaje, a fravés de reunlones y coordinaciones que permitan una
Instalacién en fémminos administrativos v fisicos del programa en la escueld,
Durante esta efapa. es de gran relevoncio coordinar con las redes
intersectoriales con el fin que puedan tfrabajar de formo permanente teméticas

que tengon relacién con el programa.

« Definir en conjunto con el establecimiento educacional un espacio fisico, que
permita la plonificacién y desarrolle del programa. de tal modo que se voyo
creando sentido de perfenencia en la Instolacién del programa en el

establecimiento educacional

« Coordinar una programacién en conjunto enfre la entidad ejecutora y el

establecimiento educacional de las acciones a trabajar en el oRo siguiente,

t
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Sensibilizar sobre los condicionantes, actividad fisica, alimentacion soludable y
salud bucal a la comunidad escolar, especficamente a los estudiantes del

nivel de fransicion y primer ciclo bdsico.

Promover el aufo culdado de la comunldad escolar [estudiantes, profescres,
famillas). con la finclidad de prevenir enfermedodes,

Desarroliar programa de formacion de Ilderes que se instruyan en las femdaticas
del programa y promuevan la instalacién de un plan anual de vida saludable

en el establecimiento,

Instalacion de  Kloscos saludables en las escuelos, que apunten a una
alimentacién saludable vy equiibrada, que considere panel informativo ¥
educafivo, drea de reciclale, publicidad sélo de alimentos que- no tengan
exceso de energia, sodio, azlcares ¥ grasas saturadas, de acuerdo a los
limifes establecldos en el Reglamento Sanitofio de los Alimentos segin lo
dispone lo Ley 20.606. Asescrio técnica pora la instolacidn de un kinsco
saludable que incluya capacitocién en contenidos de alimentacidn saludable,

etiquetado y manipulacion de alimentos,

Implementar recreos interactivos permanentes con actividades [Udicas, que
fomenten y promuevan la actividad fisica en la poblacién escelar, Por ejemplo,

baile entrefenido, ejerclcios aerdhicos, ejercicios circenses, entre ofros.

Implementar estrategias de octividod fisica dentro de las oclividades
habitugles, come por efemplo, Incentivar el uso de la bicicleta como medlo de

transporte, caminotas, particlpacion de moratones,

Implementar talleres /o octividodes que aborden ef componente de
aglimentacion saludable, par ejemplo: cocina saludable, iImplementacidn de
huerfos en la escuelo, efc., enfatizando la construccién de proyectos
saludables generados desde los estudiantes v que puedan ser socializados en

el mismo establecimiento.

Fortolecer los hdbitos de solud bucal, o frovés de la enfrega de informocién vy
técnicas de un buen cepillado dental, que vayan en beneficio de o salud

bucal de los estudiantes.

Instalar diario murol dirigido o toda la comunidad educotiva, con lo finalidad
de entregor informacién sobre alimentocion saludable. actividad fisico vy salud
bucal, con una grdfica otractiva para la comunidad escolar. por ejemplo,
mostror recetos saludables ¢ bojo costo para peder redlizardas en la casa,

noficlas vinculadas a los temas frabajados, Informacldn sobre las aclividades




extracuriculares, intervenciones y eventos comunales que promuevan lo

actividad fisica, la alimentacién saludable y la salud bucdl. , entre otras

« Coordinar lfineas de trobdjo en las temdficos de escuelas saludables,

Integrando a los alumnos, profesores y direcfivos y padres vy apoderados,

*  Promoverla parficipacion de ios padres, opoderados/as o adulfos responsobles

de los estudiantes o los distintas actividades que desarrolle el programa.

« Desarollor tailleres /o  actividades que aborden el componente de
alimentocién soludable, por ejemplo: cocina soludable, implementacidn de
huerfos en la escuela, efc., enfofizando Io construccion de proyectos
scludables generados desde [os estudiantes Y que puedan ser soclalizados en
el mismo establecimiento,

» Redlizar moterial de difuslén relaclonoda con los temas asoclados al Programa,
Difundir a fravés de dfiches informafives, programas radiales, cdpsulas
Infermativas, boletines, periddicos, programas de televisidn, ferias saludables

entre olros, la instolacidn de practicas de adecuados estilos de vida saludable,

» Gesflonar y arficulor dlianzas de colaboracion con redes Intersectoriales que
trabojen en temdticas de octividad fislca, salud bucal y dllmentacién saludoble
gue permitan dar complementardedad a ios intervenciones que se realizaran
en los establecimlentos educacionales, Elemplo, IND, grupos deportivos,
CESFAM, Hospitales, Universidodes a tfravés de sus facultades de Odontologia,

Nufriclén y dietéfico y ocondicionamilento ifsico etc.,

* Organizar y desarollar compeonotos deportivos, escolares e Interescolores de

diversas disciplinas formativos y/o recreativas,

« Difundlr a fravés de dfiches informativos, radlo comunitatia, ferids saludables

enfre ofrcs, la instalocidn de practicas de adecuados estilos de vida saludoble,

« Evdluacion constante de ias actividades por parte del ejecutor,

‘Lu entldad efecutora, deberd contar en cada establecimiento con una bltdcora de
actividades, la cual debera ser completada por el encargado de proyecto y/o monitor
d cdrgo. El formato de dicha bitdcora, serd entregada una ver adjudicado el prayecto.

Elemplos de octividades minimds sugeridas en los 3 componentes pora el afio 2:

Estilos de vida saludable Actividod Fisica Salud Bucal

Dia de...."verduras, | El dia deporilve (Ivez al | Técnica del ceplllado;
frotas, proteinas”, {a | mes reclizar | Ensefior g técnica del
traves de stand dor a | Campeonatos de | cepillado  dental e
conocer o la comunidad | actividades  deporfivas | importancle del uso de




o

educativa distinfos tipos | mixtas (futbol, | la pasta de dientes con
de dlimentacidén que | bosquethol, carreras | filor,

sean beneficiarios pora | efe.

nuestro organismo.

Huertas escolares: En los | Pausas corparales | Allmentacién saludable:
establecimientos que | saludables:  Coordinar | Ensefiar cédmo influye Ia
cuenten con espacios de | con el cuerpo docente | olimentocidon  en  la
fierra, realizor cultivo de | la posibilidod que | formacion de cories,
verduras, frutas | durante la hora de

generando un comité | clases, se pueda realizar

organizodor de siembre, | 3 minutos de pausa

cuidados y cosecha de | soludable que se

Jos productos, enfoquen en la

corpordlidad.

“Celebracion del dic de

dlimentaclén saludable,
Celebrar el dia de
aglimentacién  saludoble
con g ingesta de
alimentos que

promuevan gl blenestar
en los estudiantes

Corridas Deportivas: Doy
a conocer y promover el

deporte en e}
comunidad., Coordinor
con las redes

intersectoriales 1 vez al
ano, la reclizacion de
comidas deportivas en la
comunidad
parficlpando los actores
locales dlcolde, Jefes
depto. educacién, salud
etc,

Enfermedades de Ia
covidad bucal:
identificar aquelios
habitos que  estdn
presentes en los
estudiantes v gque

ofecian su salud bucal,

Visita  llustre  “.......... Y
Coordingr la visita de
algun profesional  del

drea de la nutricidn vy
dietética que osista ol
establecimiento
educacional a chorlas
motivacionales,
(coordinocion
CESFAM)

con

Balle entretenidao
{Promover en los recrecs
el baille como actividad

corporal}.

Consfrucelon de
ceplliero; redlizar
cepilleros pard la

higiene bucadl [después
de coda comida}

Torneos de alimentfacidn
saludable: formar vaorios
grupos de estudiantes
asighando un dlimento el
cual deberdn conocer
de sus propiedades vy
beneflcios que frae para
el organismo,

ferio de la actividad
fisica (o través de stond
en los recreos dar a
conccer los beneficios
de los distintos tfipos de
deporte v los beneficios
para el cuerpo y la
mente.

Promover en el
Establecimiento
educacional la
instalacion de la
practica de cepillode
dioio  después  del
almuerzo.




Toda la metodologia antericr se ejecutard conforme.cz lo propuesto por la entldad
ejecutora en su “formulario de presentacidn de proyecto” contenido en el Anexc N° 2
de los Ténminos de Referencla Administrativos y Técnicos del concurso “Escuelas
Saludables para el Aprendizdje, drea de apoyo psicosoclal para [os afios 2014 y 2015

SEPTIMO: RECURSO HUMANO DEL PROGRAMA

Con el fin de asegurar una ejecucidn de edlidad, el gﬁroyecfo deberd contor con el
personal suficlente que permito cumplir con los obligaciones definidas en los presentes
Términos de Referencia. Todo el personal, debe presentar cunicular vitae, cerfificado

de antecedentes, certificados de fitulo y/o de dlumno regular, segin comrespenda

1. Coordinador del Proyecto

El coordinador o encargado de Proyecto deberd contar con un tifulo preferentemente
del drea de las Ciencias Socidles, salud y/o educaclén con ol menos un afio de

expedencia laboral en la linea de promocion y paricipacion soclal,

Las funciones del coordinador de proyectos serdn velar por el cumplimlento técnico v
administrativo del proyecto en terreno, asegurdndose de que su funclonamiento seq
acorde o lo presentado en el formulcrio de presentacién de proyecto donde se
describira el plon de frabajo a redlizor en el estoblecimiento. Este profesionol deberd
revisar, consolidar v remitir toda documentdcion correspondlente vy solicitada por
JUNAEB y encargarse de mantener actualizada lo bitdcora, ost como fambién estar

monitoreondo permanente el desarollo del proyecto en ejecuclon,

Al moemento de los supervisiones, el coordinador deberg tener disponible toda la
documentacidon requerida por el supervisar refativo al desanollo del Plan de trabojo
{objetivos, planlficacién de actividades, responsables de la actividod, ete,), néminas

de usuarios y néminas del equipo ejecutor, ya seq impresa o digital
2, Animodores o monfiores:

Los monitores serdn los responsables de llever o cobo todas ias octividades descritas
en el Plan de frabojo persiguiendo los objetivos definldos en éste. Ademdas, deberdn
vincularse con actores presentes en lo comunidad educativa comespondiente
(profesores, padres y/o adultos responsables, directivos, etc.), difundir y promoclonar el
programa deniro del establecimiento, incentivor la partlcipacldn de los estudiantes en

los distinto aclividades planificadas v orgonlzar espaclos para el desarollo de éstas




Los animodores o monitores, deberdn ser estudiantes de educacldn superior, de
preferencid del drec social, de educacidnh y salud, mayores de 18 afos,
Adicionalmente, deberdn acreditar experiencia comprobada en trabajo directo con

poblacién infanto juvenil y en el drea de g pariicipacion social,

OCTAVO: SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Toda vez que por caso fortuito o fuerza mayor, fa entidod elecutora no pudiere finglizar
la ejecucion de una actlvidod, ésta deberd comunicar dicha situacldn a JUNAER
dentro de un plazo de 24 horas contados desde la ocurrencla del hecho constitutivo

de caso fortuito o fuerza mayor,
Esta comunicacion deberd indicar:

- La ocurrencia del hecho constifutive de caso fortuifo o fuerza mayor que Impldié la
ejecucion de la actividad (incendio, alud, terremoto, temporal, parc de profesores y/o
estudiantes, Incendios forestales, intoxicacion masiva, dlerta roja decretada por

ONEMI, U otro)
- Los gastos comprometidos o incurridos hasta la fecha;

JUNAEB, una vez comunicado el hecho que impidio finalizar la actividad procederd a
califlcar st los hechos constifuyen o no caso forfuito o fuetza mayor, si estos pusieron en
riesgo la integridod de los beneficiarios y por tanto, si corespende suspender lo

actlividad o no.

De acuerdo a lo anterior, st JUNAEB cdlifica los hechos como caso fortuito o fuerza
mayor, pagard fos gastos Incunidos hasta lo fecha de la nofificacién, de acuerdo al
nimero de beneficiorios{as) efectivamente otendidosfos) v la cantidad de dias
ejecutados, cuondo seo procedente,

Es importante senalar que, en el evento de catdstrofes naturales (incendios forestales,

tetremotos o que la ONEMI decrete dlerta roia en comuha de ejecucion, JUNAES
pagara los gostos Incunldos hosta la fecha de [a noilficacldn, y de acuerdo al ndmero

de beneficiarios{os),

NOVENO: DE LAS SANCIONES

En el evento que lo entidad ejecutora no cumpla o confravenga de forma integra o

parclal, una o todas las obllgaciones establecldas en los términos de referenclo o en el
presente convenio, este podrd ser sancionado por JUNAEB mediante la oplicacidn de

multas, lo inhabilifacion o incluso el témino anficipado del convenlo dependiendo de

la naturalezo de la infraccion,




Las sanciones contempladas en el presente titulo no son excluyente entre si.

Todos ias senciones que JUNAEB aplique a los incumplimientos defectados deberan
efectuarse por Resolucion, la cual sera notificada o la entidad ejecutore mediante
carta certificada enviada ol domicitio de la enfldad ejecutora, indicando los hechos
constitufivos de la infracclon, la {echa de su ocurencia y la sancidn que e aplica
(mula, inhabilitacion o términe anticlpoda de confrato).

Adiclonalmente a las sanclones que se consogran en el fitula, JUNAEB podrd deducir
las acciones legales que en derecho comespondon, con el objeto de obtener una
reporacidn paor los perjuicios que el incumplimiento de los obligaciones que emanen

del convenic que se hubieren ocasiohado.
1. TERMINO ANTICIPADO DE CONVENIO

JUNAEB podrd poner término anticipado al convenio en [os siguientes casos:

a. Por rescillacion o mutuo acuerdo de las portes.

h. Lo Junia Nacional de Auxilio Escolar y Becas, se encuentra faculfeda para declarar
unilaterol y administrativomente el término anticipado del convenlo, sin derecho ¢

indemnizacidn clguna para el adjudicatario en las siguientes situaciones:

« Toda vez que le entidad ejecutora o cualquier mlembro pertenecienfe a esta
utilice o itotalidod o parie de los recursos destinados al proyecte para fines
diferentes o lo estipulado en los presentes Terminos de Referencla y ello se
verificaose mediante la supervision en feneno y/o denunclos, Las denunclaos
deberdn ser Investigadas por JUNAEB y/u organismo competente en el coso que
proceda con lg finalldad de identificar la veracidad de ésias. Sélo una vez que el
hecho denunciado sea comprebado, JUNAEB podrd aplicar la sancion de fémino
anticipcdo del convenlo,

« Toda vez gue uno o mds integrantes del equipo ejecutor, incurra en situaciones de
abuso sexuol, acoso sexval y/o cudlquier delito que ofecte la dignidad e
integridad de los estudiantes y ello se verificase mediante la supervisidn en terreno
y/o denungias, La denunclo deberd realizarse por JUNAEB en el orgonismo
competente para que investigue su veracidad y sdlo una vez que esta se haya
comprobado, se aplicard Ja sanclén de término anticipado del convenio.

« Porexigilo el interés piblico o la seguridad naclonal,

+  Toda vez que no se renueve lo gorontfo de flel y oportuno cumplimiento del
convenio dentro de los plazas establecidos en el presente convenio,

« Incumplimiento Grave de las obligaciones del convenio cdlificado por resolucion
del Director Reglonal de JUNAES, Para estos efectos se considerard

incumplimiento grave:




R

- Utilizacién de informacion relocionada a beneficiarios del presente programa
para fines diversos a los del programa sin autorizacion expresa de JUNAEB,

- Toda vez que lo entidad elecutora de monera injustificada no esté

desarcllando lus actividades declaradas en su proyecto,

2. INHABILITACION:

JUNAEB podra inhabilitar o la entidad elecutora para futuros procesos de postulacion
al Programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, en el evento de que esta incuna

en alguna de las siguientes causales;

Falta Tipo de sancién

Declaracidn jurado | Inhablitacién de la entidad adjudicataria por
adulterada {Anexo N°5 de los | 1 afio,
términaos de referencia).

Rendicidon de cuenfa | Inhabilitaclén de la entidad adjudicataria por
adulterada 2 afjos.

Difusion  parcial o tofal | Inhabilitacién de la enfidad adjudicotaria par
informocidn personal de los | 2 afios,
estudiantes,

En situaclones de rendicidon de cuenfa adulterada, JUNAER iniciard las occiones
legales corespondientes, incluida ia querella ciminal,

Sin perjuicio de la aplicacién de la presente sancidén, foda vez que lo entidad
ejecutoro o cualquiera de sus infegrantes Incunieren en algune conducta constitutiva

de témino anticipado de convenio, JUNAER podra dor términe ol misemo,

3. MULTAS

JUNAEB podr¢d aplicar multafs) en el evento que la enfidad ejecutora incumra en
alguna de los incumplimienios que se describen o continuocion,

Las multas serdn oplicadas medlante resolucion la cual serd notificada a la entidad
ejecutora, mediante carta certificada enviada al domicilio sefialado en el convenio
por la enfidad ejecutora, Indlicando los hechas constitutivos de la infraccidn, la fecha
de su ocurrencia vy {a sancidn que se aplica.

Las multas serdn las siguientes:

3.1. Entidades Privadds: Ld Direccion Regional podrd aplicor o las enfidades privadas

Uha multa de hasta el 10% del valer del convenio adjudicado en el siguiente casos




infraccién sSancion

El equipo ejecutor de manera Injustificada no | Multa de 1 UF por cada supervisidn en que

desarroila [os octividades declaorados en el | se evidencle la Infraccidn
formulatio de presentacion de proyecto,

El valor de la UF a considerar para la aplicacién de lo multa comesponderd a la fecha

de resolucion gue notifica la mutta.

3.2, Enfidades PUblicos: En el caso gue las entidades pUblicos incunieron en el
incumplimlento contenldo en el cuadro confenido en el subtitulo 3.1 precedente,
JUNAER podrd:
- Solicitar los respaldos respectivos pora realizar una auditoria frente © los recursos
traspasados a la enfidad publica;
- Poner a disposicidn los antecedentes ante la Controloria General de la
Republica de la regidn, con la findlidad de que Inicie ia investigacion

pertinente,

4, PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

JUNAEB, aplicard iafs) sancidnles) establecidas en el presente tifulo medianie
resolucion, la cudl serd nofificado o la entidad ejecutora mediante corta cerificada
enviodo ol domicilio de esto, indicando los hechos constitutivas de lo infroccién, la
fecha de su ocurrencia v la sanclén que se aplica {(mula, inhabilitacién o término

anticipade de contrato).

Una vez nofificada lo resolucion mediante lo cuol se aplica ung determinadg sancidn,
la entidad ejecutora podrd presentar descargos fundado v documentadamente ante
el Director Regionat de JUNAER, denfro del plazo de 5 dios hdbiles contados desde Ia
netificacion de la resolucion que da cuenta de la(s) sancion (es).

Una vez presentados los descargos, estos serdn analizados por el Comité Regional de
Soncicnes constituido para tal efecto, el cual se encargard de analizar técnicamente
los descargos y emitird un pronunciomiento dentro de un plazo de 10 dias habiles
contados desde su recepcidn, acogiendo o rechozondo los descorgos presentodos.

Si los descargos presentodos fueren rechazadoes por el Comité Regional de Sonciones
ya sea total o parclalmente, JUNAEB dictard una nueva Resolucién confinmando Ia
multa vy se procederé a aplicar el procedimlenfo de cobro de multas descrito a

confinuacion,




4.1 Procedimlentc de Cobro de Multds

Unha vez vencide el plazo parc presentar descargos o blen dictada lo resolucion que
confima la multa en el evento de que la enfidad ejecutora hublere presentado
descargos y estos hayan sido rechozados parcial o totalmente por el Comité Regional
de Sanciones, la enfidad ejecutora deberd enterar el monto de la multa dentro de un
plazo de 10 dias hdbiles contades desde la nofificacidn de la resolucién que da
cuento o confimo la multa, en una cuenta bancotia gue JUNAER comunicard en el

mismo acto mediagnte el cual se notiflca Ia infraceion,

En la eventualidad que lo entidad ejecutora no pagose lo multa impuesta, JUNAER se
encuentra facultada para descontar el monto respective de la proximo cuota que se
encuenire pendiente o blen hacer efectiva las mulfas con cargo a la garantia del flel
cumplimlento del convenio. En case de este Ultimo, la enfidad ejecutora deberd
renovar la gorantia dentro de los § dios hdblles siguientes o la notificacién de Io
resolucién que da cuenta de la elecucidn del documento, bojo apercibimienfo de

término anticipade del convenio y ejecucion integra de o garantic.

4.2 Bl Comité Reglcnal de Sanclones

El Comité Regionol de Soncicnes estard conformado por un equipo de al menos 3
funcionarios de la Direcclon Regional, desighados por el Director Regional respectivo
mediante resolucion, El comité tendrd como funcidn resolver los descargos
presentados por la enlidad ejecutora respecto de lafs) sancion [es) nofificadas por
incumpiimientos en que hubiere incumido la entldad ejecutora.

No obstante o lo anterior, el Director Regional siempre podrd integrar esta comisldn

regionat de sonciones.

'LJECIMO: JUNAEB transferird a la Entidad Ejecutora lo cantidad de $ 15.000.000 pora lo
» H""‘"‘—-—-—\_a
ejecucion del proyecto adjudicado, que contempla 10 escuelas perfenecientes a o
comuna de Monte Pairia para el 2014,
Estos recursos que deberdn destinarse Unica y exclusivamente a o ejecucién vy
desarrollo del proyecto(s) adjudicado(s) y al cumplimiento de los obligociones

necesarias para su redlizacion.

DECIMO PRIMERO: NOTIFICACIONES

Tada nofificacién que cualquiera de las partes efectle a la otra deberd efectuarse

por escrito, debiendo ser remitido por carto cerdificada v Oficio, o lo direccldn

estipulada en el convenio,




DECIMO SEGUNDO:; GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO

1, Enfldades ejecutoras Privadas

Todos aquellos entidodes ejecutoras privadas cuyos proyectos hubieren resultado
odjudicados, deberdn entregar ol momento de la firma del convenio, una garantia de
flel y oportuno cumplimiento del convenio por cado uno de los proyectos que se
hubiere adjudicado, la cual podrd consistir en una boleta de garantia bancorda con
cordcter imevocable pogaders a la Vista, vole vista, depéslito a plazo y/o polizo de
seguros de ejecucion inmedicta v sin liquidador, tomada por el adjudicatario a
nombre de JUNAEB, con el objeto de garantizar el fiel y oportuho cumplimiento de las
obligaciones emanadas del presente convenio y en caso de ser procedente, cubrir el

pago de las multas que pudieran origlharse durante la gjecucién del contrato.

Esta caucion deberd ser extendido en forma nominafiva, a la vista o de elecucidn
inmediata, y de cordcter de irrevocable, a nombre de lo JUNTA NACIONAL DE AUXILIO
ESCOLAR Y BECAS, Rof Unico tributatio N° $0.908.000-0, por un monto equlvalente al 5%
del valor anuol del proyecto adjudicado, ch pesos chilenos, por cada afio de ejerciclo
contractual. debiendo contener la sigulente glosa “Para gorantizar el fiel y oportuno
cumplimiento de [os obligaclones emanadas convenio de Programa Escuelas

Saludables para el aprendizaje”.

Lo caucién correspondiente ol primer afo de vigencio det convenio [2014) deberd
extenderse hastu el 31 de diciembre del 2014, Esta deberd renovarse con al menos 20
dias de anticipaclén al vencimiento y la gerantia del segundo ofic deberd extenderse
hasta el 31 de marzo del 2014,

Sila entldad ejecutonte no renueva la garantia de fiel y oportune cumplimiento dentro
del plazo estipulade, JUNAEB podrd recunir a la ejecucion de lo gorantia gue debe
renovarse ademds de poner término anticipado al cohven]q/

JUNAEB se reserva el dereche para aceptar o rechazar Ia garantia o alguna de sus
cldusulas, en el caso de estimorse no convenientes para los intereses del servicio v
podrd ser requendo su cambio o modificacion corespondiente,

JUNAEB tendrd lo foculiad de hocer efectiva la gorantia entes seficloda, en el evento
de que la entidad ejecutora incurra en olguna de lus causales descritas en lo clausulo
NQVENQ del presenfe convenio, denominada “De los Sanciones” como también
cuando incumpla las obligaciones emanadas del presente convenio,

Lo anteriot, sin perjuicio de las occiones legales que procedan para exigir Jo restlitucion

del total de los gpories efectuodos,




1.1 Devolucién de los documentos de cauclién

La garantia de fiel y oportuno cumplimiento del convenlo podrd ser devuelta antes de
sU fecha de vencimiento, siempre que la entidod cumpla ntegromente con todas las
obligaciones coniraidas, que no sélo dicen reloclén conla elecucidon del proyecto tal
cual fue propuesto y posteriormente adjudicado, sino que ademds, dice relaclon con
las obligaciones posteriores, como son: enfrega de informes solicitados por JUNAEB,
rendicion de cuenta aprobadas segun el procedimlento establecido en los presentes
Términos de Referencia y cualquiera ofra establecida en el convenio respectivo.

Para el retiro del documento de coucion, lo enfidod debe presentar al momento dela
postulaclén la auterizacion de retiro de valores en JUNAEB contenlda en el Anexo N° 8,

Porlo tanto, no cualquier persona puede redlizar el retiro del docurnento.

2. Entidades e]ecvioras pblicos:

Las entidades ejecutoras publicos [Municipaiidades y Servicios PUblicos) que hubieren
resulfodo adjudicados, guedardn exentas de la obligacién de entregor gorantio de fiel
y oportuno cumplimlento del convenio, en virfud de o dispuesto en el Dictcmen N°
17.744 de fecha 17 de mayo de 2000 de la Contraloria General de la Republica.

DECIMO TERCERO: FINANCIAMIENTO

El proyecto adjudicado por g entidad elecutora considera su ejecucion en 10
escuelas, sin perjuicio de lo cual para el periodo 2014, el presupuesto mdximo para

cada escuela odscrita al programa no podrd exceder de $ 1,500.000.

Por tanto, el presupuesto maximo asignado al proyecto adjudicado por el prestador

equivale @ § 15.000.000 el cual deberd ejecutarse en 10 esfablecimientos.

Mo obstante a lo anteror, el financiamienfo del programa para el perodo 2015 se
encuenira sujeto ¢ disponibiidad presupuestaria, el cual serd notificado por JUNAEB a
la enfidad ejecutora para efectuar cjustes a €l o los proyectos adjudicados en caso

de que fuere necesario conforme a la nueva disponibilidad presupuestaria,

JUNAEB pemifird que bojo el marco regulatorio del presente convenio, la enfidad

gjecutora solicite finonciomiento paralos siguientes conceptos:

1. Gastos de Operacién: Incluye gostos en materales de uso y consumo comiente,
materiagles de oficina, gastos en Insumos de computacién [pendrive, papel para
Impresoras, fintas), ofres materiales y suministros gue sean necesarios para la operaclon
del proyecto. Tombién serén considerodos gostos operacionales oquellos gastos
menores, los cucles deberon estar claramente especificados en el item

comespondiente y ser clasificados, segun lo siguiente;




+  Materioles e Insumos de difusion: Aquel material necesario pora dor o conocer
el Programa. Este material sl podrd contener el logo de JUNAEB, la grdfica
acorde con los orentaciones respectivas y su disefio deberd ser aprobodo por
JUNAEB. Bl cosfo maxmo gue la entidad ejecutora podrd destinar a este
concepto es de $ 300,000 (tresclentos mil pesos) por proyecto adjudicado. La
entidod ejecutora deberd describir el gosto, costo v canfidod de moteraies e
insumos de difusién que necesltord.

. Materioles e insumos para los actividades: En este item se dceptordn gostos
de alimentos sélo para aquellos proyectos que incluyan octividades relocionoados
ala alimentacién como por ejemplo, talleres de dlimentacion saludable.

La entidad elecutora debera describir el gasto, costo y cantidad de materiales e

insumos que necesifara,

Todos los gastos realizados, deberdn encontrarse en canformidad con o planfeado en

el proyecto adjudicado.

2. Gasios de Recurso Humane o Personal:

Los gastos imputobles o este ftem contemplan el pogo de sueldos y honorarios de

monitores y/o profesionales, siempre que el proyecto lo requiera.

Equipo ejecutor: Los recursos aporfados por JUNAEB deben cubiir principalmente los
gostos de animadares y/o monitores que se desempefien directa y regularmente en el
proyecto, segun el perfil presentado en proyecto de Allmenentociaon, Nutidcién, Safud
Bucal y Actividad Fisica

Lo entidad elecutora podré aportar desde sus recursos para el pago de los

animadores y/o monifores.

Ala vez y con la finalidad de asegurar 1 comecia vy oportuna coerdinacién y gestion
del Programa, la entidod ejecutora se compromete a destinar parte de los recursos
por ellg aportados, al finonciomiento del Coordinador de Proyecto Escuselos
Saludables para el Aprendizaje {ESPA] en al menos 5 horas semanales,

La entidad elecutoro, podrd aportar con sus recursos para el financiamiento de gastos

asaciados al item de Operacién y de Recurso Humano.

3, Gastos de Administracton; En este ftem se deben inclulr fodos los gastos que son
necesaros para que la enfidad adjudicado pueda realizor sus actividodes habliuales,

que permiten su normal funcionamiento.




DECIMO CUARTO: TRANSFERENCIAS

JUNAEB transferird los recursos del convenlo en 1 cuota para el afio 2014, las que
deberdn considerar los gastos comrespondientes a los ftems sefialados en [a cldusula
DECIMO del presente convenlo,

Todo operte o transferencia realizado enfre JUNAEB vy la entidad ejecutora, deberd
efectuarse conforme a lo Resolucién N° 759 del 23 de diclembre de 2003, que fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de los organismos o entidades
que aodministren fondos publicos, de la Contraloria General de la RepUblico,

Una vez efectuada la transferencla de fondos por parte de JUNAEB ¢ la entidad
ejecutora yo sea pUblica o privada, esta deberd emitir un comprobante de ingreso
por los recursos percibidos dentro de un plazo de 5 dios hdbiles confodos desde que se
efectud la transferencia,

Adicionalmente, cuando se frate de fransferencias de fondas efectuadas a entidades
ejecutoras publicas, éstas deberan enviar un Iinforme mensuol de su inversidn que
debera sefidlar a lo mepos, el monto de las recursos recibidos, el monto detfallado de
la inversidn redlizada en el mes y el saldo disponible pora el mes siguiente en caso de
existir,

La fransferencla de recursos se efectuard bojo la modalidad para el 20314 en uno solo
cuota

Finaimente, toda vez que JUNAEB fransfierc fondos a una entfidad ejecutora la Unidad

de Finanzas Regional elaborard un comprobante de egreso por el monto transferido.

Rendiclon de cuentas: Es de cardcter obligatorio que la llustre Municipalidad de Jos
Vilos, deberd rendir cuentas por el total de la primera cuota, enfregando segin sea el
caso, para diche efecto la documentacion necesaria para acredifar las fransacciones
realizadas en el desarrollo de su gestion en dicho periodo . La rendicién deberd
realizarse de agcuetdo a las disposiciohes de lo normativa vigente y segin formato y
procedimiento definidos por la JUNAEB paro el programa, Sin perjuicio de lo antetdor,
"la municipidod * se comprometerd a adjuntar coplas de las planilos de pago de
remuneraciones y cotizaciones previsioncles del equipo, corespondiente ol periodo

rendido

Tanto el informe de avance como el de rendicidn de gastos deben ser entregados los

5 primeros dias del mes de diciembre 2014,

2. TRANSFERENCIAS ANO 2015
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Primera cuota (60%);
Este pago se efectuard siempre y cuando la rendicion financiera y técnica del ofio
previo esté aprobada por JUMAEB,
JUNAEB, medionte oficio notificard a la entidad efecutora en relacién al presupuesto
para el 2018, asimismo, en el caso que coresponda el reajuste anual de los costos del
Programa,
Lo entidad elecutora debera presentar la rendicién de gastos efectuados, @ mds
tardar dentro de los primeros cinco dias hdbites del mes de jullo del afio 2013,

+  Entidades PUblicas

Lo transterencio de la primera cuota se realizard durante el mes de morzo de 2015
cuando se frate de la modalidad de pago por onticipo o bien cuando traténdose de

la modalidad de pogo conira rendicidn, hayan sido aprobados por JUNAEB los

siguientes antecedenfes:

. Informe técnico de actividades implementadas en formato Word o Excel,
- Rendicién de gastos por el fotal del monto correspondiente a la primera cuota

conforme al formato establecido en el Anexo N° 6,

Los anfecedentes anteriores, deberdn ser enviados a la Direccién Regional mediante
su enfrega en oficing de partes y envio por comeo electronico ¢ la confraparfe
téenlca con copla al Jefe de la Unidad de Salud del Estudiante de la Direccidn

Reglonal.
» Enfidades Privadas

La transferencia de la primera cucta se redlizard una vez que JUNAEB haya oprobodo
los siguientes documentos presenfados por la entidad ejecutora;

- Informe técnico de actividades implementadas en formalo Word o Excel.

- Rendicién de gastos por el total del monto correspondiente a la ptimera cuota,

conforme al formato establecido en el Anexo N° 6.

Los antecedentes anteriores, deberdn ser enviados a la Direcclon Regional mediante
su enfrega en oficina de partes y envio por comeo elecirdnico a la coniraparte
téenico con copla ol jefe de lo Unidad de Salud del Estudionle de la Direcclon

Regional,

Segunda cucta (40%).
La entidod ejecutora deberd presentar lo rendicién de gastos efectuados, a mds
tardar los primeros cinco dias habiles def mes de Diciembre del aho 2013.

« Entidodes Pablicas




-

La transferencia de la segunda cuota bajo la modalidad de page por onficipo. se
efectuard una vez que la Unidad de Finanzas Regional haya aprobade Ia rendiclén de
cuentas tofal de la pimera cuota y la enfldad elecutoro haya emifido el
comprobante de ingreso por el monto tronsferido enla prmera cuota,
cuando se frafe de la moddlidod de pago contra rendicién, la fransferencia se
efectuard una vez que JUNAEB haya oprobado adiclonaimente los slguientes
ontecedentes:

. Informe técnico de actividades implementadas en formate Word o Excel.,

- Rendicién de gastos por el fotal del monto correspondiente o la segunda cuoto

conforme a o establecido en el Anexo N® 6.

Los antecedentes antedares, deberdn ser enviodos a la Direccion Regional medionfe
su entrega en oficina de pares y envio por correo elecirénico o lo confroparte
técnica con copia ol jefe de i Unidad de Salud del Estudlante de la Direccldn
Regional.

« Enfidades privadas

La transferencio de la segunda cuota se efectuord siempre que la enfidad ejecutora
haya emifido el comprobante de Ingreso por lo primera cuota y una vez que la Unidod
de Finanzas de la Direccidn Regional de JUNAEB, haya aprobado los sigulentes
aniecedentes a saber:
- Informe técnico de actividodes Implementados en formato Word o Excel.
- Rendiclén de gastos por el fotal del monto correspondiente a la segunda cuotfa
acorde con el proyecto adjudicado, conforme ol formato establecido en el
Anexo N° &,

Los antecedentes anteriores, deberdn ser enviados a la Direceldn Reglonal medlante
su entrega en oficihha de partes y envio por coreo electrénico a la confraparte
téenica con copia ol jefe de la Unidad de Sclud del Estudlante de la Direccldn

Reglonal.

DECIMO QUINTO: RENDICION TECNICA

Ourente el ofioc 2014, lo Entidad Eecutora deberd presentor un informe de ovonce y
un informe final en las fechos indicados pora lo rendicién de gastos conforme a o

establecido en la clausula Decima Cuarto, Numeral 2 del presente convenio.

Sl durante el afio 2014, la transferencia de fondos se recliza en dos cuotas, el informe

de avance de avance deberd ser presentado porla entidad elecutora en io fecha de




rendicién de la primerc cuota. El informe final se deberd presentar en la fecha de

rendicion de la segunda cuota,

Los informes mencionados precedentemente, deberdn contener @ lo menos el
desarrollo, actividades implementadds v resultados obtenidos ¢ la fecha de
presentocion del informe. Este informe se debera elaborar segun formato JUNAEB que
se enfregard o la entidad ejecutora dentro de los 10 dfas hdbiles siguientes a la

suscripcion del presente convenio.

Durante el afic 2015, la entidad ejecutora deberd presentar dos informes de avances
adicionales o los exigidos en ja clausula DECIMO CUARTO para efectos de la
transterencia de fondos. Estos informes de avances adicionales deberan presentorse
dentro de los sigulentes plazos:

a) Informe de avance adicional N° 1: Deniro de los primeros 5 dias de Mayo

b} informe de avance adicional N° 2: Dentro de los prirneros S dias de Diciembre

1os informes rmencionodos precedentemente, deberdn contener a lo menos el
desarrollo, octividades implementados vy resuliados obtenidos o lo fecha de
presentocion del informe. Este informe se deberd eloborar segin formato JUNAEB que
se entregard a lo entidod ejecutora dentro de los 10 digs hdbiles siguienfes o la

suscripcion del presente convenio

En la eventuclidad de que alguno de los informes de avance, informe técnicos de
actividades o bien el informe final tuvieren observaclones y no fueren aprobodos por
JUNAEB, estos seran devueltos o lo entidad ejecutora mediante carto certificada,
comunicando dicha devolucién al correo electrénico indicade por lo entidod
elecutora en el Anexo N° 7 de los Témminos de Referencia del concurso “Escuelas

saludables para el Aprendizaje, area de apoyo psicosoclal para los afos 2014 y 2015".

Una vez devuelfos los informes observados, lo enfidad ejecutoro tendrd un plozo
méximo de 10 dias hobiles pora modificar o rectificar lo Informacién sefialoda por
“JUNAEB.

En el evento de que la entidad elecutora no medifique © reciifique la infarmacion
sefidloda por JUNAEB dentro del plazo indicade en el parrafo anterior, esta se
entenderd rechozada deblendo la entidad ejecutora restifuir los fondos cuya rendicion

fue rechazada cuando se trate de la modalidad de pago “por anficipo”.




o

Asi mismo. cuondo se trate de uno enfldod elecutora privada Y esfa no efecive [a
restitucion de Jos fondos dentro del plazo Indicado por JUNAEB, se podrd proceder g la
ejecuclion de la garontia qQue resguarda dichos fondos, '

El proceso de Rendicién de Cuentas se encontrarg findlizado una vez efectuada la
revision y aproboclén conforme de [a Gltima rendicién de cuentos del proyecio y serd
considerada en la Evaluacién de Desempefio de la Enfidad Ejecutora, efectuado por
ia Direccién Regional respectiva, entendiendo que forma parte de s ohligaciones de
la Enfidod Fjecutora,

DECIMO SEXTO: VIGENCIA

El presente convenlo entrard o regir una vez concluida la completa tramitacién del

acro administrativo que lo aprueba v tendré vigencio de hasta sesenta (0] _dias
conidos posteriores a lg fecha de finalizacidn de la Gitima actividad conforme a |o
establecido en su propuesta de proyecto{/\

Sin perjvicio de lo anterior, |a ejecucion de las actividades del proyecto adjudicado
deberd comenzor a mas fardar dentro del plazo de 10 dias hdbiles contados desde lg
fecha de nofificacién de la adjudicacisn,

Se aceptordn gastos con fecha de hasta una semano después del término de Ig
ejecucion del Uttima achividad programada,

Las  actividades deberdn implementarse  durante perodo escolor de Jos
beneficiarios{as), En el caso que, el efecutor no logre implementar una o vargs
actividades de la temporody sehalada, JUNAER dord término anticipado  de

convenio,

DECIMO SEFTIMO: PROPIEDAD INTELECTUAL

Serd de propiedad exclusiva de JUNAEB, toda la Informacién Proporcionada a la
entidad adjudicada porg Ia ejecucidn del convenio, seq que se encuentre contenidg

en medios magnéticos, electrdnicos y/o soporte material,

Asirmismo, seran de propiedad de JUNAER fodos los productos generados o portir de Ia
ejecucidn del convenio, por ejemplo, instrumentos de evaluaciones e instrumentos de
sistematizacidn, ete. v qulen se reserva e derecho de disponer de ellos libremente, sln
limitaciones de nihguna especie, no pudlendo, por tanto, la entidod adjudicada,
realizar ningdn acto respecto a elios, gleno dl convenlo, sin auforizacidn previa vy

expresa de JUNAEB,




IA,/-—

Considerando lo anterior, ia instalacién del proyecto en el teritorio deberd hacerse
bajo el nombre de JUNAEB, independientemente que los profesiondles perfenezcan a

una entidad nominada.

DECIMO OCTAVO: EJEMPLARES

El presente convenio se susctibe en cualro ejemplares de igual tenor v fecha,
quedando dos en poder de JUNAEB y dos en poder de la Enfidad Ejecutora,

DECIMO NOVENQ: DOMICILIO

Para todos los efectos del presente convenio las partes fijan su domicilio en la ciudad

de La Serena, y se someten a lo jurisdicclén de sus Tribunales Ordinorios de Justicia.

VIGESIMO: PERSONER[AS

la personeria de don John Cortes lbacache , cédula naclonal de identidod n®
13.746.748-8, Director Regional (PT} de la Direccién Regional de Coguimbo para
representar a lo Junta Nacional de Auxillo Escolor y Becas, consta en la Resolucién N°
250 de fecha 0% .de mayo de ano 2014,

ta personefia de don _Juon—~Carlos Castillo Beilet . para representor o llustre

Muryooﬁdod de/ Marite Patria co\s’ro en REN° 12120 de fecha 06 de{mbre 2012.
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