ILUSTRE MUNI'CIPALIDAD DE MONTE PATRIA
DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

MAT.: APRUEBA CONTRATOS DE HONORARIOS
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL PRODESAL 2015.-

Monte Patria, 10 de Febrero de 2015.-

VISTOS :
- Constitucion Politica de la Republica;
h "“rf”g’:fT'g?';\'?;;‘g PEl - LlaleyNe1s. 695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades;
DIRECCION [i: - Lo dispuesto en la Ley 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
CONTROL MuMiC, AL S [
REGSTRO ¥ /#fﬁ la Administracion del Estado,
T - Decreto Alcaldicio N2 12.120 de fecha 06.12.2012, donde se sefiala la eleccion
rzcw) B_FEB 205 del Alcalde y Concejales para el periodo 2012 - 2016;
- El Acta de instalacion del Concejo Municipal de Monte Patria, de fecha 06 de
diciembre de 2012;
\ B El Decreto Alcaldicio Ne 13082, de fecha 09.12.14, que aprueba el

\P\resupuesto Municipal para el Afio Vigente;
- __Le’dispuesto en la Ley N© 19.886 de bases sobre Contratos Administrativos de
Suministros y Prestaciones de Servicios, en el D.S. (H) N2 250, Reglamento de
dicha Ley y las atribuciones que me confiere el Art. N 63 de |o Ley N2 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades;
En uso de las facultades inherentes g mi cargo:

ALDICIO N° 1671.-
1.- APRUEBASE Contrato Honorario, para el Programa de Desarrollo Local —Prodesal a las siguientes personas:

UNIDAD OPERATIVA MONTE PATRIA 1

NOMBRES R.U.T ASCIENDEN A LASUMA TOTAL |
JULIO ERNESTO TABORGA ARTAL N¢ 13.329.058-3 5 1.046.652
JENNIFFER GERALDINE MORENO BERNAL N215571.871-4 S5 656.722

UNIDAD OPERATIVA MONTE PATRIA 2

,NOMBRE R.UT ASCIENDEN A LA SUMA TOTAL
JORGE ANDRES ALVARES TRASLAVINA N2 14.313.985-9 S 1.046.652
HECTOR RENE CORTES BARRAZA N¢ 14.371.076-9 S 656.722

2.-ESTABLEZCASE que el contrato tendrd una duracion de 4 meses, a partir del 01 de Enero y hasta el dia 30 de
A.bril de 2015, el que se podrd renovarse, previo pronunciamiento favorable de INDAP.-

3.-ESTABLEZCASE Que las demds obligaciones, estipulaciones y vigencias, estdn establecidas en el presente
" !

contrato.-
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CONi’RATO ENTRE JEFE TECNICO E ILUSTRE MUNIPALIDAD DE MONTE PATRIA
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

JEFE TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA MONTE PATRIA 2

En Monte Patria, a 02 de Enero de 2015, entre la llustre Municipalidad de Monte Patria,
R.U.T. N 69.040.800-7, representada por su Alcalde Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, Cédula de
ldentidad N° 6.723.755-2, ambos con domiciliado en calle Diaguitas N° 31 y Don Jorge Andrés
Alvarez Traslavifia, Cédula de Identidad N° 14.313.985-9, chileno, de profesion Ingeniero
Agrénomo, con domicilio en Alejandro Bernales N° 1635, Villa Santa Maria, ciudad de Ovalle, se ha
convenido celebrar el siguiente Contrato a Honorarios, cuyas condiciones se establecen a
continuacion:

PRIMERO: La Entidad Ejecutora llustre Municipalidad de Monte Patria, en virtud de Ia
facultad conferida a su Alcalde por la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades 18.695 y considerando la ejecucion del Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL), Unidad Operativa Monte Patria 2, requiere contratar un
Profesional que desarrolle las actividades y funciones que se describen mas
adelante.

SEGUNDO: El Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, en su calidad de Alcalde de la I. Municipalidad de
Monte Patria, contrata los servicios del Sr. Jorge Andrés Alvarez Traslavifia, para
que desarrolle actividades y funciones del Programa mencionado en el punto
anterior. Prestando Servicios de Asesoria Técnica a un rango de agricultores/as
de 100-119, en los ambitos de desarrollo econémico-productivo y
sustentabilidad ambiental.

TERCERO: El Profesional desempefara su labor bajo el régimen de Honorarios, para cumplir
la funcién de Jefe Técnico del Programa PRODESAL Unidad Operativa Monte
Patria 2.

CUARTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las

Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL vigentes
a la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio o de la
Renovacion del Convenio, segln corresponda, entre la Entidad Ejecutora Ilustre
Municipalidad de Monte Patria e INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desempefiara el rol de Jefe Técnico de la Unidad
Operativa Monte Patria 2 y debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Jefe Técnico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, deberd asumir las
siguientes obligaciones, respecto de la ejecucién del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacion del Diagnéstico, en el sistema informatico
http://diagnasticos.indap.cl.




d)

e)

f)

k)

p)

q)

Segmentar a los agricultores de la Unidad Operativa, seglin perfil descrito en |as Normas
del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de Area.

Elaborar los planes de trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa, utilizando Ia
informacion de los reportes de las encuestas de diagndstico, el andlisis del territorio y del
mercado, los rubros mas importantes y los puntos criticos por rubro.

Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de
planificacion; Diagnéstico y Plan de Trabajo, los Que una vez aprobados por INDAP, seran
parte integrante del presente contrato,

Elaborar, de acuerdo al formato Provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de
las actividades realizadas en relacién a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el Plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

Participar activamente en la reunién planificacién convocada por el Jefe de Area.

El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en terreno las
demandas de los agricultores del Programa. Durante esta visita debera corroborar la Ficha
de pre-inversion y solicitar al agricultor que firme este documento.

Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma habilitada para ello,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en las Normativas vigentes.

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de
certificacion de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la
Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones
asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho

efecto.

Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP. correspon_diente cu.ando se
produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen !a salida de agricultores
del Programa, asi como también cuando existan .otros agflcultores que pue.dan
incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene

habilitado para este fin.

Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP SO|I'CIt? o}
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas

y Procedimientos Operativos.

Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el’ [?EFIOdO de
vacaciones del Equipo Técnico Técnico o las actividades extra programatllcas como
capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencién de los

agricultores del Programa.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a




s) lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con

INDAP la correcta entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras materias.

t) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacién de los
titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacién de Ia Tenencia de

Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccidn Regional
o Agencia de Area.

u) Disponer de vehiculo o movilizacion a tiempo completo.

v) Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Convenio con la Entidad Ejecutora.

SEXTO: Vigencia del Contrato

El Contrato tendra una duracién de cuatro meses, a partir del 01 de Enero de
2015 y hasta el dia 30 de Abril de 2015, el que podrad renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP y dependerd del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio o de |a Renovacidon del Convenio
con la Entidad Ejecutora, segun corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el
interés de los agricultores en mantener la Unidad Operativa y las exigencias
dispuestas en las Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a la
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

SEPTIMO: Honorarios
Los honorarios acordados ascienden a la suma total de $ 1.046.652.- (un millén
cuarenta y seis mil seiscientos cincuenta y dos pesos), cifra que serd pagada el
dia 30 de cada mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra
presentacion de boleta de honorarios por la suma total e informe de avance
mensual.

Ademas, cancelara un monto de $ 108.770 (ciento ocho mil setecientos setenta
pesos) mensuales por concepto de gastos de combustibles y de mantencién del
vehiculo, el que serd incluido en la boleta de honorarios.

La Municipalidad retendra el 10% de la suma total de honorarios del Jefe Técnico
recursos que serdn declarados y pagados en el SlI.

OCTAVO: Beneficios , .
El Jefe Técnico contratado a honorarios podra hacer uso de los siguientes
beneficios: 5 . . .
- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 5 dias habiles por el periodc?, siempre
que el profesional haya realizado funciones por un afio y se org.am_cen todos
los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa. ‘

- Permiso especial para ausentarse por motivos particularf:s por hasta 2 dias
habiles por el periodo, que podra fraccionar por medios dias. .

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutlvc?s),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al
profesional por el periodo correspondiente, de comUn acuerdo con INDAP.




NOVENO: Clausula de Probidad

Se prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienes y
servicios, en materias propias del Programa.

DECIMO: Término de Contrato

DECIMO PRIMERO:

DECIMO SEGUNDO:

DECIMO TERCERO:

Acuerdo de las partes.
Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacién con |a ejecucion del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacién y de
manera reiterada, despreocupacion de su trabajo, incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.

Evaluacién de Desempefio negativa, de acuerdo al formato provisto por
INDAP.

Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP vy a la
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacién al término de sus
funciones.

Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.

Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP vy la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL

Domicilio
Para todos los efectos legales de este Contrato de Prestacion de Servicios,
las partes fijan su domicilio en la ciudad de Monte Patria.

De las personerias

La personeria del Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, Representante legal de la
Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N2 12120 de fecha 06 de
diciembre de 2012, que lo facultad para suscribir los contratos de prestacion

de Servicios.

De los ejemplares

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y
cada una de sus clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres
ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un ejemplar en poder del
Jefe Técnico, uno en poder de la Entidad Ejecutora y uno en poder del

INDAP. )

/Prbgrama Prodesal

|




CONTRATO ENTRE ASESOR TECNICO E ILUSTRE MUNIPALIDAD DE MONTE PATRIA
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

ASESOR TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA MONTE PATRIA 2

En Monte Patria, a 02 de Enero de 2015, entre la llustre Municipalidad de Monte Patria,
R.U.T. N°® 69.040.800-7, representada por su Alcalde Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, Cédula de
Identidad N° 6.723.755-2, ambos con domiciliado en calle Diaguitas N° 31 y Don Héctor Cortes
Barraza, Cédula de Identidad N2 14.371.076-9, chileno, de profesion Ingeniero Agrénomo, con
domicilio en Federico Silva N° 96, Poblacién El Molino, ciudad de Ovalle, se ha convenido celebrar
el siguiente Contrato a Honorarios, cuyas condiciones se establecen a continuacion:

PRIMERO: La Entidad Ejecutora llustre Municipalidad de Monte Patria, en virtud de |a
facultad conferida a su Alcalde por la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades 18.695 y considerando la ejecucion del Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL), Unidad Operativa Monte Patria 2, requiere contratar un

Profesional que desarrolle las actividades y funciones que se describen mas
. adelante
SEGUNDO: El Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, en su calidad de Alcalde de la |. Municipalidad de

Monte Patria, contrata los servicios del Sr. Héctor Cortes Barraza, para que
desarrolle actividades y funciones del Programa mencionado en el punto
anterior. Prestando Servicios de Asesoria Técnica a un rango de agricultores/as
de 100-119, en los dmbitos de desarrollo econémico-productivo y
sustentabilidad ambiental.

TERCERO: El Profesional desempefiara su labor bajo el régimen de Honorarios, para cumplir
la funcién de Asesor Técnico del Programa PRODESAL Unidad Operativa Monte
Patria 2. '
. CUARTO: El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos el Programa PRODESAL vigentes a

la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio o de la
Renovacién del Convenio, segin corresponda, entre la Entidad Ejecutora llustre
Municipalidad de Monte Patria e INDAP.

QUINTO: El profesional contratado desempefiard el rol de Asesor Técnico de la Unidad
Operativa Monte Patria 2 y debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Asesor Técnico

. El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las
.)_1\,\ “siguientes obligaciones, respecto de la ejecucién del PRODESAL:

N\

\

L. @) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

‘SI'-'.’)m-
(=] i
k‘—& :
\ 4
“o\.___bJ Sistematizar la informaciéon del Diagnéstico, en el sistema informatico
T :

oo http://diagndsticos.indap.cl.




c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

o)

p)

r)

Apoyar en la segmentacién de los agricultores de la Unidad Operativa, segin perfil
descrito en las Normas del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de Area,

Apoyar en la elaboracién del Plan de Trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa,
utilizando la informacién de los reportes de las encuestas de diagndstico, el anilisis del
territorio y del mercado, los rubros mas importantes y los puntos criticos por rubro.

Apoyar la elaboracién, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que
de cuenta de las actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

Participar activamente en |a reunién planificacién convocada por el Jefe de Area, en caso
de ser indicado por el Jefe Técnico y/o Jefe de Area.

Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversién en |3 Plataforma habilitada para ello,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en las Normativas vigentes.

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAl) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al Jefe de Area de INDAP en el proceso de certificacién de
la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar al Jefe Técnico en el funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de
la Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las
funciones asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacién del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

Informar oportunamente al Jefe Técnico y/o a Agencia de Area de INDAP correspondiente
cuando se produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de
agricultores del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que
puedan incorporarse en su reemplazo, incorporando estos cambios en el sistema que
INDAP tiene habilitado para este fin.

Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas
y Procedimientos Operativos.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a
lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre

otras materias.

Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con |a regularizacion de los

titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacién de la Tenencu‘a de

Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccién Regional
’

o Agencia de Area.
Disponer de vehiculo o movilizacion a tiempo completo.

Cumplir, al menos, con los estdndares de calidad minimos del Programa, detallados en el
’ ’
Convenio con la Entidad Ejecutora.




SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

Vigencia del Contrato

El Contrato tendra una duracion de cuatro meses, a partir del 01 de Enero de
2015 y hasta el dia 30 de Abril de 2015, el que podré renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP y dependers del resultado de las

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a |a
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

Honorarios

Los honorarios acordados ascienden a la suma total de S 656.722.- (seiscientos
cincuenta y seis mil setecientos veintidds pesos), cifra que sera pagada el dia 30
de cada mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra

presentacion de boleta de honorarios por la suma total e informe de avance
mensual.

Ademds, cancelara un monto de S 158.024 (ciento cincuenta y ocho mil
veinticuatro pesos) mensuales por concepto de gastos de combustibles y de
mantencion del vehiculo, el que sera incluido en la boleta de honorarios.

La Municipalidad retendra el 10% de la suma total de honorarios del Asesor
Técnico recursos que serdn declarados Y pagados en el SII.

Beneficios

El Asesor Técnico contratado a honorarios podrd hacer uso de los siguientes

beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 5 dias habiles por el periodo, siempre
que el profesional haya realizado funciones por un afio y se organi.cen todos
los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- Permiso especial para ausentarse por motivos particulares por hasta 2 dias
habiles por el periodo, que podra fraccionar por medios dias. .

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutlv?s),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al
profesional por el periodo correspondiente, de comtin acuerdo con INDAP.

Clausula de Probidad ' .
- Se les prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico ma'ntener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienes y

servicios, en materias propias del Programa.

Término de Contrato

- Acuerdo de las partes. o .
Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el

contrato, especialmente aquellas que dicen relaciér? cgn .Ia (j:j.ech[on ddel
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausenqa S}n juStlfI.Cafllon y de
manera reiterada, despreocupacion de su trabajo, incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.




DECIMO PRIMERO:

DECIMO SEGUNDO:

DECIMO TERCERO:

funciones.

Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.

Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL

Domicilio
Para todos los efectos legales de este Contrato de Prestacién de Servicios,
las partes fijan su domicilio en la ciudad de Monte Patria.

De las personerias

La personeria del Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, Representante legal de Ia
Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N¢ 12120 de fecha 06 de
diciembre de 2012, que lo facultad para suscribir los contratos de prestacion
de Servicios.

De los ejemplares

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y
cada una de sus clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres
ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un ejemplar en poder del
Asesor Técnico, uno en poder de la Entidad Eiecutora y uno en poder del

INDAP.
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CONTRATO ENTRE JEFE TECNICO E ILUSTRE MUNIPALIDAD DE MONTE PATRIA

PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

JEFE TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA MONTE PATRIA 1

En Monte Patria, a 02 de Enero de 2015, entre la llustre Municipalidad de Monte Patria,
R.U.T. N* 69.040.800-7, representada por su Alcalde Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, Cédula de
Identidad N°® 6.723.755-2, ambos con domiciliado en calle Diaguitas N° 31 y Don Julio Ernesto
Taborga Artal, Cédula de Identidad N° 13.329.058-3, chileno, de profesién Ingeniero Agrénomo,
con domicilio en Av. Soldado Sanchez N° 536, Villa San Luis, ciudad de Ovalle, se ha convenido
celebrar el siguiente Contrato a Honorarios, cuyas condiciones se establecen a continuacion:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

La Entidad Ejecutora llustre Municipalidad de Monte Patria, en virtud de la
facultad conferida a su Alcalde por la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades 18.695 y considerando la ejecucidn del Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL), Unidad Operativa Monte Patria 1, requiere contratar un
Profesional que desarrolle las actividades y funciones que se describen mas
adelante.

El Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, en su calidad de Alcalde de Ia |. Municipalidad de
Monte Patria, contrata los servicios del Sr. Julio Ernesto Taborga Artal, para que
desarrolle actividades y funciones del Programa mencionado en el punto
anterior. Prestando Servicios de Asesoria Técnica a un rango de agricultores/as
de 100-119, en los &mbitos de desarrollo econdémico-productivo y
sustentabilidad ambiental.

El Profesional desempefiara su labor bajo el régimen de Honorarios, para cumplir
la funcién de Jefe Técnico del Programa PRODESAL Unidad Operativa Monte
Patria 1.

El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL vigentes
a la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio o de la
Renovacion del Convenio, segln corresponda, entre la Entidad Ejecutora Ilustre
Municipalidad de Monte Patria e INDAP.

El profesional contratado desempefiard el rol de Jefe Técnico de la Unidad
Operativa Monte Patria 1y debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Jefe Técnico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, deberd asumir las
siguientes obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacion del Diagnéstico, en el sistema informatico
http://diagnosticos.indap.cl.




c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

a)

Segmentar a los agricultores de la Unidad Operativa, segin perfil descrito en las Normas
del Programa, y validar dicha segmentacion con la Agencia de Area.

Elaborar los planes de trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa, utilizando |a
informacién de los reportes de las encuestas de diagndstico, el andlisis del territorio y del
mercado, los rubros mds importantes y los puntos criticos por rubro.

Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de
planificacion; Diagnéstico y Plan de Trabajo, los que una vez aprobados por INDAP, serdn
parte integrante del presente contrato.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de
las actividades realizadas en relacién a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Desarrollar las actividades de intervencion establecidas en el Plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

Participar activamente en la reunién planificacién convocada por el Jefe de Area.

Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico debera participar activamente en la
Planificacién de éstas, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en
la Instancia convocada por el Jefe de Area.

El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, deberd evaluar en terreno las
demandas de los agricultores del Programa. Durante esta visita debera corroborar la Ficha
de pre-inversién y solicitar al agricultor que firme este documento.

Ingresar la postulacién de los Proyectos de Inversion en la Plataforma habilitada para ello,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en las Normativas vigentes.

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al Jefe de Area de INDAP en el proceso de certificacion de
la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la
Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones
asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se
produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores
del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan
incorporarse en su reemplazo, identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene
habilitado para este fin.

Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas
y Procedimientos Operativos.

Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de
vacaciones del Equipo Técnico Técnico o las actividades extra programaticas como
capacitaciones u otras, de modo de asegurar la continuidad de la atencién de los
agricultores del Programa.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a

N




lo menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo su responsabilidad, entre
otras materias.

t) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los
titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacion de la Tenencia de

Tierra” de INQAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccién Regional
0 Agencia de Area.

u) Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo.

v) Cumplir, al menos, con los esténdares de calidad minimos del Programa, detallados en el
Convenio con la Entidad Ejecutora.

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

Vigencia del Contrato

El Contrato tendrd una duracién de cuatro meses, a partir del 01 de Enero de
2015 y hasta el dia 30 de Abril de 2015, el que podra renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP y dependerd del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio o de la Renovacién del Convenio
con la Entidad Ejecutora, segin corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el
interés de los agricultores en mantener la Unidad Operativa y las exigencias
dispuestas en las Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a la
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

Honorarios

Los honorarios acordados ascienden a la suma total de $ 1.046.652.- (un millén
cuarenta y seis mil seiscientos cincuenta y dos pesos), cifra que sera pagada el
dia 30 de cada mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra
presentacién de boleta de honorarios por la suma total e informe de avance
mensual.

Ademas, cancelard un monto de $ 108.770 (ciento ocho mil setecientos setenta
pesos) mensuales por concepto de gastos de combustibles y de mantencién del
vehiculo, el que serd incluido en la boleta de honorarios.

La Municipalidad retendra el 10% de la suma total de honorarios del Jefe Técnico
recursos que seran declarados y pagados en el SlI.

Beneficios o
El Jefe Técnico contratado a honorarios podra hacer uso de los siguientes

beneficios: _
- Reposo por prescripciéon médica, previa presentacién de la licencia médica

respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 5 dias habiles por el periodo, siempre
que el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos
los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- Permiso especial para ausentarse por motivos particulares por hasta 2 dias
habiles por el periodo, que podra fraccionar por medios dias.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al
profesional por el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.




NOVENO: Clausula de Probidad
= Se prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienes y
servicios, en materias propias del Programa.

DECIMO: Término de Contrato
- Acuerdo de las partes.
= Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el
contrato, especialmente aquellas que dicen relacién con la ejecucion del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacion y de
manera reiterada, despreocupaciéon de su trabajo, incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc,
- Evaluacion de Desempefio negativa, de acuerdo al formato provisto por
INDAP.
= Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y ala
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacion al término de sus
funciones.
- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.
. - Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucion del PRODESAL

DECIMO PRIMERO: Domicilio
Para todos los efectos legales de este Contrato de Prestacion de Servicios,
las partes fijan su domicilio en la ciudad de Monte Patria.

DECIMO SEGUNDO: De las personerias
La personeria del Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, Representante legal de la
Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N2 12120 de fecha 06 de
diciembre de 2012, que lo facultad para suscribir los contratos de prestacién

de Servicios.

DECIMO TERCERO: De los ejemplares
. Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y
cada una de sus clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres
ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un ejemplar en poder del
Jefe Técnico, uno en poder de la Entidad Ejecutora y uno en poder del
INDAP.

)
—

A - Juan Carlos Castilld’Boilet mlio Ernest Tabor?a Artal
e Representapte legal Jefe Técnico |
" llustre Municipalidad de Monte Patria Unidad Operativa Monte Patria 1

Programa Prodesal




CONTRATO ENTRE ASESOR TECNICO E ILUSTRE MUNIPALIDAD DE MONTE PATRIA
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

ASESOR TECNICO
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
UNIDAD OPERATIVA MONTE PATRIA 1

En Monte Patria, a 02 de Enero de 2015, entre la llustre Municipalidad de Monte Patria,
R.U.T. N° 69.040.800-7, representada por su Alcalde Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, Cédula de
ldentidad N° 6.723.755-2, ambos con domiciliado en calle Diaguitas N° 31 y Dofia Jenniffer Moreno
Bernal, Cédula de Identidad N¢ 15.571.871-4, chilena, de profesion Ingeniero Agronomo, con
domicilio en Juana Olivares N° 2361, Villa Bicentenario, ciudad de Ovalle, se ha convenido celebrar
el siguiente Contrato a Honorarios, cuyas condiciones se establecen a continuacién:

PRIMERO: La Entidad Ejecutora llustre Municipalidad de Monte Patria, en virtud de Ia
facultad conferida a su Alcalde por la Ley Orgédnica Constitucional de
Municipalidades 18.695 y considerando la ejecucion del Programa de Desarrollo
Local (PRODESAL), Unidad Operativa Monte Patria 1, requiere contratar un

. Profesional que desarrolle las actividades y funciones que se describen mas
adelante
SEGUNDO: El Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, en su calidad de Alcalde de la I. Municipalidad de

Monte Patria, contrata los servicios de la Sra. Jenniffer Moreno Bernal, para que
desarrolle actividades y funciones del Programa mencionado en el punto
anterior. Prestando Servicios de Asesoria Técnica a un rango de agricultores/as
de 100-119, en los d4mbitos de desarrollo econdmico-productivo vy
sustentabilidad ambiental.

TERCERO: La Profesional desempefiara su labor bajo el régimen de Honorarios, para
cumplir la funcién de Asesor Técnico del Programa PRODESAL Unidad Operativa

Monte Patria 1.

. CUARTO: La Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos el Programa PRODESAL vigentes a
la firma de su Contrato y al momento de la firma del Convenio o de la
Renovacion del Convenio, segun corresponda, entre la Entidad Ejecutora llustre

Municipalidad de Monte Patria e INDAP.

La profesional contratada desempefiara el rol de Asesor Técnico de la Unidad

UINTO: : Ase co d :
? Operativa Monte Patria 1 y debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Asesor Téchico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las
siguientes obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

el sistema informatico

b) Sistematizar la informacion del Diagndstico, en
http://diagnodsticos.indap.cl.




f)

k)

n)

o)

p)

q)

r

Apoyar en la segmentacién de los agricultores de la Unidad Operativa, seglin perfil
descrito en las Normas del Programa, y validar dicha segmentacién con la Agencia de Area.

Apoyar en la elaboracion del Plan de Trabajo de los agricultores de su Unidad Operativa,
utilizando la informacién de los reportes de las encuestas de diagnostico, el andlisis del
territorio y del mercado, los rubros més importantes y los puntos criticos por rubro.

Apoyar la elaboracién, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que
de cuenta de las actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan de Trabajo.

Desarrollar las actividades de intervencién establecidas en el plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

Participar activamente en la reunién planificacién convocada por el Jefe de Area, en caso
de ser indicado por el Jefe Técnico y/o Jefe de Area.

Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversién en la Plataforma habilitada para ello,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en las Normativas vigentes,

Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los
agricultores que pertenecen al segmento 1 del Programa.

Apoyar, en sus visitas a terreno, al Jefe de Area de INDAP en el proceso de certificacion de
la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

Apoyar al lefe Técnico en el funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de
la Unidad Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las
funciones asignadas en las Normas técnicas del Programa.

Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de
evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho
efecto.

Informar oportunamente al Jefe Técnico y/o a Agencia de Area de INDAP correspondiente
cuando se produzcan retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de
agricultores del Programa, asi como también cuando existan otros agricultores que
puedan incorporarse en su reemplazo, incorporando estos cambios en el sistema que

INDAP tiene habilitado para este fin.

Realizar cualquier otra accion relacionada con el Programa que INDAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacidon de las Normas Técnicas

y Procedimientos Operativos.

Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutor;a, cona
lo menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con
INDAP la correcta entrega de la informacién de los usuarios bajo su responsabilidad, entre

otras materias.
Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de los

titulos de propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacion d_e la '_r'enenci.a de
Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion Nacional, la Direccién Regional

o Agencia de Area.
Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo.

Cumplir, al menos, con los estandares de calidad minimos del Programa, detallados en el
’

Convenio con la Entidad Ejecutora.




SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

Vigencia del Contrato

El Contrato tendrad una duracién de cuatro meses, a partir del 01 de Enero de
2015 y hasta el dia 30 de Abril de 2015, el que podr3 renovarse, previo
pronunciamiento favorable de [NDAP y dependera del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico vy la
Entidad Ejecutora, de la Vigencia del Convenio o de la Renovacién del Convenio
con la Entidad Ejecutora, segun corresponda, la disponibilidad presupuestaria, el
interés de los agricultores en mantener |a Unidad Operativa vy las exigencias
dispuestas en las Normas Técnicas vigentes y sus modificaciones.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a Ia
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

Honorarios

Los honorarios acordados ascienden a la suma total de $ 656.722.- (seiscientos
cincuenta y seis mil setecientos veintidds pesos), cifra que sera pagada el dia 30
de cada mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra

presentacion de boleta de honorarios por la suma total e informe de avance
mensual.

Ademds, cancelard un monto de S 158.024 (ciento cincuenta y ocho mil
veinticuatro pesos) mensuales por concepto de gastos de combustibles y de
mantencion del vehiculo, el que ser4 incluido en la boleta de honorarios.

La Municipalidad retendréd el 10% de la suma total de honorarios del Asesor
Técnico recursos que seran declarados y pagados en el SlI.

Beneficios

El Asesor Técnico contratado a honorarios podrd hacer uso de los siguientes

beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 5 dias habiles por el periodo, siempre
que el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos
los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

- Permiso especial para ausentarse por motivos particulares por hasta 2 dias
habiles por el periodo, que podra fraccionar por medios dias.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos),
la Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazar3 al
profesional por el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP.

Cldusula de Probidad . o
- Se les prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienes y

servicios, en materias propias del Programa.

Término de Contrato

- Acuerdo de las partes. o _ |
- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone e

contrato, especialmente aquellas que dicen relaciér? cc?n .Ia ﬁecus:fén del
Programa, retraso en la entrega de Informes, ausenFla s'm jUStIfI.Ca-Clon y de
manera reiterada, despreocupacion de su trabajo, incumplimiento de
actividades y/o acciones, conducta personal reprochable, etc.




- Obtencién de 2 Evaluaciones de Desempefio negativas, de acuerdo al
formato provisto por INDAP.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y ala
Entidad Ejecutora, con al menos 15 dias de anticipacién al término de sus
funciones.

= Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de
probidad.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la
ejecucién del PRODESAL

DECIMO PRIMERO: Domicilio
Para todos los efectos legales de este Contrato de Prestacién de Servicios,
las partes fijan su domicilio en la ciudad de Monte Patria.

DECIMO SEGUNDO: De las personerias
La personeria del Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, Representante legal de |a
Municipalidad consta en el Decreto Alcaldicio N2 12120 de fecha 06 de
diciembre de 2012, que lo facultad para suscribir los contratos de prestacién
de Servicios.

DECIMO TERCERO: De los ejemplares
Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y
cada una de sus cldusulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres
ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un ejemplar en poder del
Asesor Técnico, uno en poder de la Entidad Ejecutora y uno en poder del
INDAP.

)

)
MCastillo Boi Sra. Jenniffer Moreno Bernal

RS Representante le Asesor Técnico
llustre Municipalidad g€’"Monte Patria Unidad Operativa Monte Patria 1

Programa PRODESAL






