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Burtre Muntipahdad

Departamento de Salud

MAT.: AUTORIZA CONVENIO APOYO A LA GESTION
EN EL NIVEL LOCAL EN ATENCION PRIMARIA
MUNICIPAL 2016 (DIGITADORES GES).

MONTE PATRIA, 21 de Marzo de 2016.-

VISTOS:
. Constitucién Politica de la Reptiblica de Chile;

- La Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

. Decreto Alcaldicio N° 12.120 del 06 de Diciembre del
2012, Acta de Instalacion del Concejo Municipal y
Asuncion Alcalde para el periodo 2012-2016;

. El Decreto Alcaldicio N° 14.306, de fecha 14.12.2015,
que aprueba el Presupuesto Municipal Vigente;

- Decreto Alcaldicio N° 14.611 de fecha 16 de Diciembre
2015, que aprueba Presupuesto de Salud para el ano
2016.-

. Convenio Programa de Apoyo a la Gestion en el Nivel
Local en Atencién Primaria Municipal 2016
(Digitadores GES).

. Resolucién Exenta N° 894 de fecha 9 de Marzo de
2016.

_ Las atribuciones inherentes a mi cargo, establecidas
en el Articulo 56° de la Ley 18.695.

DECRETO ALCALDICIO N° 3.543

1.- APRUEBESE, Convenio Programa de Apoyo d la Gestién en el Nivel Local en Atencion
Primaria Municipal 2016 (Digitadores GES), suscrito con fecha 19 de Febrero de 2016,
entre el Servicio de Salud Coquimbo representado por su Director Dr. Ernesto Jorquera

Flores y La llustre Municipalidad de Monte Patria representada por su Alcalde Don Juan
Carlos Castillo Boilet.

2.- ESTABLEZCASE que este Convenio tiene como objetivos:

a) Aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de salud por los equipos

locales, contribuyendo de esta forma a proporcionar a los beneficiarios legales, una
mejor calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

3 ES'leBLEZCASE que el Servicio de Salud se obliga a transferir a la Municipalidad para el
financiamiento de lo estipulado, la suma total de $15.981.676.- (Quince millones,
novecientos ochenta y un mil, seiscientos setenta y seis pesos).-
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4.- ESTABLESCASE que |os recursos serdn transferidos por el Servicio de Salud, en 2 Cuotas:
70% contra convenio y el 30% en el mes de Octubre y serdn destinados a financiar la contratacion de

Recursos Humanos.

5.- ESTABLEZCASE que el presente Convenio tendrd vigencia a contar del 1 de Enero hasta

el 31 de Diciembre de 2016.

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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Distribucion:

- Secretaria Municipal
- Archivo Finanzas
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Int. N° 309

VISTOS:

El D.E.L. N° 1/05 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del D.S. N°
2.753 de 1979, D.S. N° 140 de 2004 sobre Reglamento Organico de los Servicios de
Salud, la resolucion N° 1.600/08 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la
Republica y D.S. N° 22/15 del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

El Ministerio de Salud, ha elaborado el Programa de Apoyo a la Gestién Local en
APS Municipal, con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las
acciones de salud por los equipos locales, contribuyendo de esta forma a proporcionar
a los beneficiarios legales, una mejor calidad y resolutividad de las atenciones de

salud; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 19.02.16 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, representada por su Alcalde D. JUAN
CARLOS CASTILLO BOILET y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO representado
por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, relativo al Programa de Apoyo a la
Gestion Local en Atencién Primaria de Salud Municipal (Digitadores GES), segln se
detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
APOYO A LA GESTION EN EL NIVEL LOCAL
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 2016
(Digitadores GES)
MONTE PATRIA

En La Serena a..19.02.16... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho
publico domicliiado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director D.

A~ ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, personerfa segin D.S. N° 22 del 23 de febrero de
. 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el “"Servicio de Salud”, indistintamente, y la
JLUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridica de derecho plblico domiciliada en calle

Diaguitas N° 31 Monte Patria, representada por su Alcaide D. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET de ese
mismo domicilio, personeria juridica segtin Decreto Alcaldicio N° 12120 del 06 de diciembre de 2012, en
adelante la "Municipalidad” o el “Municipio®, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: '

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19,378,

en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las normas

técnicas, planes y programas que Se€ impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley

impliquen un mayor gasto para fa Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes

establecidos en el articulo 49”. e
I. MUNICIFALIDAR i WGNTE PATRIA

DEPARTAMENTO DE SALUD

UNIDAD DE FINANZAS Y CONTABILIDAD

RECEPCIONADO
CONFECHA: 1B MAR;Z[HS
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Por su parte, el articulo 69 del Decreto Supremo N° 154 del 2015, del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la

correspondiente resolucion”.

SEGUNDA:

El Ministerio de Salud, ha elaborado el Programa de Apoyo a la Gestién Local en APS Municipal, con el
objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de salud por los equipos locales,
contribuyendo de esta forma a proporcionar a los beneficiarios legales, una mejor calidad y resolutividad de
las atenciones de salud.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién exenta N° 1270, de 12 de diciembre de 2014,
que se describe en el presente protocolo.

TERCERA: ' ]
Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las siguientes actividades, que se

relacionan con los objetivos establecidos en el Programa:

-

Apoyo a la Gestion en el Nivel Local en Atencién Primaria Municipal: Contratacién de recurso humano
con perfil administrativo en jornada de 44 horas en cada establecimiento de APS, para el registro en el
sistema SIGGES de los respectivos formularios y/o las prestaciones trazadoras de los usuarios con

patologia GES.

CUARTA:

£/ Servicio de Salud se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en la
cldusula anterior, la suma total de $15,981.676(Quince millones, novecientos ochenta y un mil,
seiscientos setenta y seis pesos.-)

QUINTA:
Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, seran transferidos por el Servicio, en representacién del

Ministerio de Salud, en 2 cuotas: 70% contra convenio y el 30% en el mes de octubre, y seran destinados a
financiar la contratacién de recursos humanos de la manera que se detalla a continuacion:

PRESUPUESTO CONTRATO DE NUMERO DE CONTRATOS TOTAL MONTO
DIGITADORES 44 HORAS SUBTITULO 24
Establecimientos de Monte Patria 4 $ 15.981.676
TOTAL $ 15,981.676
SEXTA:

Finalizado el perfodo de vigencia del presente convenio y en caso de no haberse ejecutado integra y
oportunamente las actividades sefialadas en la cldusula anterior, el Municipio deberd reintegrar al Servicio el
valor correspondiente a la parte no ejecutada ni rendida.

SEPTIMA:

Fl Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por
ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del
mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

OCTAVA:
Los fondos transferidos a8 1a Municipalidad sélo podran ser destinados a los objetivos que determinan la
clausuia tercera y las actividades sefaladas en la cldusula quinta de este instrumento.

NOVENA: .
* La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un informe completo
de las etapas de ejecucién del presente Programa. Este informe deberd incluir, al menos: estado de

avance en la ejecucion del programa y de sus estrategias, la individualizacion del personal contratado para
su ejecucion, con indicacin del establecimiento en donde se desempeiian, profesién u oficio y ndmero de
horas contratadas y/o destinadas para los fines sefialados; una rendicion documentada de la ejecucion de los
fondos traspasados con sus respectivos medios verificadores (boletas, facturas, contratos, etc.), y cualquier
otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podra solicltg:r a la Municipalidad, datos o informes extraordinarios e impartir pautas técnicas para

alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una
2t £ .
constante supervisién, control y evaluacion del mismo.




DECIMA:

El Servicio velaré por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su Departamento de

Auditoria.

DECIMA PRIMERA:

El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2016.

DECIMA SEGUNDA:

El presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando dos en poder de la Municipalidad, dos en poder
del Servicio y uno en poder del Ministerio de Salud en I2 Divisidén de Atencién Primaria de la Subsecretaria de

Redes Asistenciales.

Firmas ifegibles

D. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD MONTE PATRIA

D. ERNESTO JORQUERA FLORES
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

20,- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298
de Salud Coquimbo.

“Atencién Primaria, Ley 19.3787, del Presupuesto del Servicio

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

DISTRIBUCION: e
_ Municipalidad de MONTE PATRIA St
. Divisidn de Atencidn Primaria MINSAL
. Subdepto. Gestién Financiera DSSC. |
. Subdepto. APS DSSC., u
. Depto. Asesoria Juridica DSSC. g

- Archivo By DESN

PETEE T i LE ot
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO / DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA

sergio.ansleta@redsalud.govlcl - aIejandro.villegas@redsalud.gov.cl
Teléfonos: +56 (51) 333741 - Red Minsal 513741- www.sscoquimbo.cl
Avda. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena - Chile

DIRECTOR
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CONVENIO
APOYO A LA GESTION EN EL NIVEL LOCAL
EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 20 16
(Digitadores GES)
MONTE PATRIA

En La Serena @.......icecessesaraniae entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona
juridica de derecho plbtico domiciliado en calle Avenida Francisco de Agulrre N°795, La
Serena, representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo
domicilio, personeria segun D.S. No 22 del 23 de febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en
adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, Indistintamente, Yy la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridica de derecho publico domliciliada en
calle Diaguitas N 31 Monte Patria, representada por su Alcalde D. JUAN CARLOS
CASTILLO BOILET de ese mismo domicilio, personeria juridica segtin Decreto Alcaldicio N°©
12120 del 06 de diclembre de 2012, en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”,
indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las slguientes
clausulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la
Ley No 19.378, en su artfculo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan
con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley {mpliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo
49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo NO 154 del 2015, del Ministerio de Salud,
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA!:

El Ministerio de Salud, ha elaborado el Programa de Apoyo a la Gestién Local en APS
Municipal, con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de
salud por los equipos |ocales, contribuyendo de esta forma a proporcionar a los beneficiarios
legales, una mejor calidad y resolutividad de las atenciones de salud.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién exenta N° 1270, de 12 de
diciembre de 2014, que se describe en el presente protacolo.

TERCERA:
Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las siguientes actividades,
que se relacionan con los objetivos establecidos en el Programa:

Apoyo a la Gestion en el Nivel Local en Atencién Primaria Municipal: Contratacion de
recurso humano con perfil administrativo en jornada de 44 horas en cada establecimiento de




DECIMA:
El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria.

DECIMA PRIMERA: -
El presente convenio tendra vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de diclembre del afio

2016.

DECIMA SEGUND

El presente convenxo se firma en seis ejemplares, quedando dos en poder de la
Mumcipalldad dos en poder del Servicio y uno en poder del Ministerio de Salud en la
Division de Atencién Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

UAN CARLOS CASTILLO BOILET - ,\E NESTO 5-JORQUERA FLORES
LDE iz SALY DIRECTOR_

A
I. MUNIC ‘PkfIDAD MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQ
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APS, para el registro en el sistema SIGGES de los respectivos formularios y/o las
prestaciones trazadoras de los usuarlos con patologia GES.

CUARTA:

El Servicio de Salud se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo
estipulado en la cldusula anterior, la suma total de $15.981.676(Quince millones,
novecientos ochenta y un mil, seiscientos setenta y seis pesos.-)

QUINTA:

Los recursos a que se refiere la clausula anterior, serdn transferidos por el Servicio, en
representacion del Ministerio de Salud, en 2 cuotas: 70% contra convenio y el 30% en el
mes de octubre, y seran destinados a financiar la contratacion de recursos humanos de la
manera que se detalla a continuacion:

PRESUPUESTO CONTRATO DE NUMERO DE TOTAL MONTO
DIGITADORES CONTRATOS 44 HORAS SUBTITULO 24
Establecimientos de Monte Patria 4 $ 15.981.676
TOTAL % 15.981.676

SEXTA:
Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en caso de no haberse ejecutado

integra y oportunamente las actividades sefialadas en la clausula anterior, el Municipio
deberd reintegrar al Servicio el valor correspondiente a la parte no ejecutada ni rendida.

SEPTIMA:

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financlera mayor que la que en este Convenio
se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por &l
Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

OCTAVA:

Los fondos transferidos a la Municipalidad s6lo podrdn ser destinados a los objetivos que
determinan la cldusula tercera y las actividades sefaladas en la cldusula quinta de este
instrumento.

NOVENA:

La Municlpalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un
informe completo de las etapas de ejecucion del presente Programa.  Este informe debera
incluir, al menos: estado de avance en la ejecucién del programa y de sus estrategias, la
individualizacion del personal contratado para su ejecucién, con indicacion del
establecimlento en donde se desempefian, profesion u oficio y nimero de horas contratadas
y/o destinadas para los fines sefialados; una rendicién documentada de la ejecucion de los
fondos traspasados con sus respectivos medios verificadores (boletas, facturas, contratos,
etc.), y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podrad solicitar a la Municipalidad, datos o Informes extraordinarios e impartir
pautas técnlcas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenlo, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo.




