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MAT.: APRUEBA RENOVACION DE
CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL
“PRODESAL”.-

Monte Patria, 09 de Abril de 2013.-

VISTOS

Constitucion Politica de la Republica;
La Lley N9 18.695  Orgdnica
Municipalidades;

Lo dispuesto en la Ley 18.575 Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

Decreto Alcaldicio N2 12.120 de fecha 06.12.2012, donde
se sefala la eleccion del Alcalde y Concejales para el
periodo 2012 — 2016;

Constitucional de

FECHA: AR / El Acta de instalacion del Concejo Municipal de Monte
&moéu_ g Patria, de fecha 06 de diciembre de 2012;

P El Decreto Alcaldicio N® 11.959, de fecha 04.12.2012, que
OSTEPVACNES aprueba el Presupuesto Municipal para el Afio 2013;

Lo dispuesto en la Ley N° 19.886 de bases sobre Contratos
Administrativos de Suministros y Prestaciones de
Servicios, en el D.S. (H) N2 250, Reglamento de dicha Ley y
las atribuciones que me confiere el Art. N° 63 de la Ley N2
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades;
Resolucion Exenta N2 70727 de 24 de Junio de 2011, que
prueba convenio celebrado con fecha 14 de Junio de
2011, con la llustre Municipalidad de Monte Patria;
Resolucion N2 111588 de fecha 26.09.2011, que modlifica
la Ejecucion del Programa de Desarrollo Local;
Resolucion exenta N2 19668 de fecha 15.03.2013, que ha
adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica
contemplada en el Programa de las Unidades Operativas
ubicadas en la Comuna d Monte Patria;
INDAP y la Municipalidad de Monte Patria, renuevan el
convenio por un afio en conformidad a la resolucion
exenta N2 002211 de fecha 15.01.2013, que aprueba las
normas técnicas y procedimientos operativos del
programa de desarrollo local (PRODESAL) vy sus
modificaciones si las hubiere;
- Oficio N2 019740 de fecha 03 de Abril de 2013, que
derivan Convenio a la Municipalidad de Monte Patria;
- Enuso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETO ALCALDICIO N° 3634/2013.-

1.- APRUEBASE Renovacion de Convenio para la ejecucion del Programa de Desarrollo
Local “Prodesal”, suscrito con fecha 21 de Marzo de 2013 entre el Instituto de Desarrollo
Agropecuario, R.U.T. N261.307.000-1, representado por su Director Regional (s), Sr. José
Joaquin Verdugo Barros C.N.I N2 16.142.388-2 Y LA Ilustre Municipalidad de Monte Patria,
representada en este acto por su Alcalde el Sr. Juan Carlos Castillo Boilet.-

2.-ESTABLEZCASE que las obligaciones de parte de INDAP, es aportar la suma de
§42.004.945, destinadas a financiar honorarios y bono de movilizacion del Equipo Técnico
y la Mesa de Coordinacion de cada Unidad Operativas, de acuerdo a lo indicado en las




oo ' ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose se encuentra estipulado en la cldusula
segunda punto N2 uno, de la presente renovacion de convenio.-

*Obligaciones Por parte de la Municipalidad de Monte Patria, es aportar la suma de S
5.848.568, destinadas a complementar el programa de acuerdo a lo establecido en las

" normas técnicas del RODESAL, cuyo desglose se encuentra estipulado en la cldusula
segunda punto N? dos, de la presente renovacion de convenio.-

3.-ESTABLEZCASE que el presente renovacion de convenio entrara en vigor una vez que se
encuentre totalmente tramitado el acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su
vigencia se podrd contar a partir de la fecha de su suscripcion o de la que se mencione en
dicho acto de renovacion, y tendra vigencia anual hasta el 31 de Diciembre de 2013.-

4.-ESTABLEZCASE Que las demads obligaciones, estipulaciones y vigencias, estdn
establecidas en el presente convenio.-

OTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

MUNICI? o
ETA UNICIPAL (S) Atcape (S
*




RENOVACION DE CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL "PRODESAL"
ANO 2013

REGION DE COQUIMBO - COMUNA MONTE PATRIA
INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO INDAP
ENTIDAD EJECUTORA 1. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

En La Serena, a 21 de Marzo de 2013, entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario, Persona Juridica de
Derecho Publ:co RUT N° 61.307.000-1 , representado por el Director Regional (S), Sr. JOSE JOAQUIN
VERDUGO BARROS, RUT N° 16. 142.388- 2, ambos domiciliados para estos efectos, en calle Pedro
Pablo Munoz N ° 200, de la ciudad de La Sercna, en adelante INDAP, y la Entidad Ejecutora .
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, RUT N°® 69.040.800-7, representada por el Alcalde, Sr.
JUAN CARLOS CASTILLO BOILET, RUT N° 6.723.755-2, ambos domiciliados en calle Diaguitas N°
31, de la ciudad de MONTE PATRIA, en adelante la Entidad Ejecutora, y

- CONSIDERANDO:

@ Que con fecha 14 de Junio de 2011 se celebrd un Convenio con la Entidad Ejecutora I. |
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, aprobado por Resolucion Exenta N® 70727 de 24 de Junio de
2011, del Director de INDAP de la Region de Coquimbo, para la ejecucion del Programa de Desarrollo
Local, el cual fue modificado por Resolucion N° 111588 de fecha 26-09-2011.

2. Que dicha ejecucion del Programa de Desarrollo Local fue evaluada positivamente por INDAP, segiin
consta en el documento de evaluacion de la ejecucion del Programa.

3. Que persiste el interés de los usuarios involucrados en mantener las Unidades Operativas sefialadas en
este Convenio.

4. Que el Director Regional de INDAP ha adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica
contemplada en este Programa, con cargo al presupuesto del afio 2013, a las Unidades Operativas
ubicadas en la comuna de MONTE PATRIA, mediante la Resolucion Exenta N® 19668 de fecha 15 de
Marzo de 2013.

5. Que, ¢l Sr. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET, en representacion de la Entidad Ejecutora 1.

MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, ha presentado a INDAP una Carta de Manifestacion de
interés expresando su voluntad de continuar la ejecucion del Programa, de renovar el Convenio
. individualizado anteriormente y ratificando su compromiso de aportar recursos para su ejecucion.

6. Que la Entidad Ejecutora no presenta obligaciones pendientes con INDAP, de cualquier naturaleza.

o
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LAS PARTES VIENEN A CELEBRAR LA RENOVACION DEL CONVENIO ENTRE
INDAP Y LA ENTIDAD EJECUTORA I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

PRIMERO: DEL CONVENIO Y SU OBJETIVO

Que con fecha 14 de Junio de 2011 se celebré un Convenio con la Entidad Ejecutora I.
" MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, aprobado por Resolucion Exenta N° 70727 de 24 de Junio de
2011, del Director de INDAP de la Region de Coquimbo, para la e¢jecucion del Programa de Desarrollo
Local, PRODESAL, con el objeto de apoyar a los agricultores participantes en el desarrollo de sus
capacidades técnicas y productivas, a través de la ejecucion del Programa por la Entidad Ejecutora y con
los aportes de ambas instituciones, en conformidad con las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del PRODESAL establecidas en la Resolucion Exenta de INDAP N° 010574 del 18 de
febrero 2011, y sus modificaciones si las hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante
del presente Convenio v con las siguientes modificaciones:

SEGUNDO: DE LA RENOVACION Y LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

En atencion a que la Entidad Ejecutora dio cabal cumplimiento al Convenio y que tuvo buena evaluacion
en su ejecucion, que persiste el interés de los usuarios en mantener las Unidades Operativas, que existe
disponibilidad presupuestaria por parte del INDAP y que el Director Regional de INDAP ha adjudicado
incentivos para otorgar la asesoria técnica contemplada en este Programa a las Unidades perativas
icadas en la comuna de MONTE PATRIA | mediante lal Resolucion Exenta N° 19668 de fecha 15 d
(Marzo de 2013, INDAP v la Municipalidad de MONTE PAT renuevan el Conven n
con id olucion Exenta N° 00221t de fecha 15-de Enero de 2013, que aprueba Tas Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) y sus
modificaciones si las hubiere, que para estos efectos se tienen como parte integrante del presente
Convenio 'y con las siguientes modificaciones:

1) DE LAS OBLIGACIONES DE INDAP
a) Aportar la suma de $ 42.004.945 destinada a financiar honorarios y bono de movilizacion del Equipo

Técnico y la Mesa de Coordinacion de cada Unidad Operativa, de acuerdo a lo indicado en las Normas
Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

Nombre Unidad N°® Usuarios Monto (UF) Monto ($)
Operativa
PRODESAL_MONTE 106 985 22.494 494
PATRIA 2
|[PRODESAL MONTE 110 854 19.510.451
IPATRIA |
TOTAL 216 1.839 42.004.945

b) Seleccionar los miembros del Equipo Técnico de comiin acuerdo con la Entidad Ejecutora. En caso de
no existir consenso, la decision radicara en el Director Regional de INDAP.

c¢) Revisar, corregir y aprobar el Plan Operativo Anual presentado por los Equipos técnicos para su
Unidad Operativa, los que una vez aprobados seran parte integrante del presente Convenio.

d) Colaborar activamente en la constitucion de la Mesa de Coordinaciéon y Seguimiento de cada Unidad
Operativa, la que estara integrada por: representante(es) de los agricultores, INDAP, Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora del Programa, pudiendo participar en la planificacion de las actividades de la Mesa, la
programacion del uso de los recursos o convocar a sus participantes cada vez que sea necesario.

e) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora en la ejecucion del Programa PRODESAL, calificando
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Convenio y las condiciones de trabajo del
Equipo Técnico. Esta evaluacion se realizara, al menos dos veces en el afio, segiin lo sefalado en la
Normativa vigente. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas, en conjunto con la evaluacién
que efectien el Equipo Técnico, y los representantes de los agricultores en la Mesa de Coordinacion de la
Unidad Operativa, se obtienen dos notas inferiores a 4,0 INDAP podra poner término al Convenio.
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f) Evaluar ¢l desempeio de cada integrante del Equipo Técnico en la gjecucion del Programa
PRODESAL de manera diferenciada (Jefe Técnico y Técnico), calificando el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio. Esta evaluacién se realizara dos veces al afio, segin lo
establecido en la Normativa. Si como resultado de estas evaluaciones consecutivas y en conjunto con la
evaluacion que efectien la Entidad Ejecutora, y los representantes de los agricultores en la Mesa de
Coordinacién de la Unidad Operativa, se obticnen dos notas inferiores a 4,0, INDAP pedird a la Entidad
"Ejecutora poner término al contrato  del integrante mal evaluado.

* g) Coordinar la ejecucién del Programa PRODESAL con la Entidad Ejecutora, Equipo Técnico y
agricultores, para lo cual se realizaran al menos dos reuniones de coordinacion al afio entre el Jefe de
frea y la Contraparte de la Entidad Ejecutora; al menos una reunion mensual con el Equipo técnico de
cada Unidad Operativa; y al menos cuatro reuniones al afio con los representantes de los agricultores.

h) Revisar y aprobar las modificaciones en la némina de usuarios de la(s) Unidad(es) Operativas que
informe la Entidad Ejecutora durante el afio o temporada que se produzcan por retiros, fallecimiento u
otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa y el ingreso de otros en su
reemplazo, y registrar estos cambios en los sistemas informaticos  correspondientes.

i) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los cambios que ocurran en el
Programa.

i) Informar oportunamente a la Contraparte de la Entidad Ejecutora los resultados de la(s) evaluacion(es)
obtenidas por la Entidad Ejecutora y el Equipo Técnico.

k) Supervisar el cumplimiento de los aportes municipales comprometidos en el Convenio, al menos una
vez al afio o temporada, segin procedimiento instruido por el Nivel Central.

1) Sancionar a la Entidad Ejecutora en caso de incumplimiento de lo programado o comprometido, segun
lo establecido en la Clausula Quinta del presente Convenio.

La Agencia de Arca OVALLE sera la responsable de llevar a cabo las acciones descritas anteriormente,
salvo cuando se indique que serd la Direccion Regional correspondiente o el Nivel Central.
2) DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD EJECUTORA

a) Aportar la suma de $ 5.848.568 destinada a complementar el Programa de acuerdo a lo establecido en
las Normas Técnicas del PRODESAL, cuyo desglose por Unidad Operativa es el siguiente:

[Nombre Unidad Operativa N° Usuarios Monto ($)
RODESAL MONTE 106 2.924.284

PATRIA 2
RODESAL MONTE 110 2.924.284
ATRIA 1

[TOTAL 216 5.848.568

b) Ejecutar todos los aportes monectarios de la Entidad Ejecutora comprometidos en acciones y
capacitaciones de cardcter formativo, segiin Plan Operativo Anual aprobado por INDAP y antes de la
fecha de término del presente convenio, como se describe en el siguiente cuadro, que detalla la
distribucion referencial de los Aportes Monetarios de la Entidad Ejecutora por Unidad Operativa:

. JCapacitacio] Charlasy | Establec. Dias de Ascsorias e] Gastos [Complemen]Complemen Monto
ny acciones giras Unidades D] campo/ |specializada) generales to o Movilizac] Total U.O.
formativas [técnicas ($) Jemostrativa] talleres (3) s(%) (%) (™ Honorarios | ion ($) (*) %
) 5($) (L)1)
500.000 £00.000 125.884 300.000 300.000 224000 674.400 2.924.284
400.000 800.000 161.678 400.000 300.000 224000 638.606 2924284
900.000 1.600.000 287.562 700.000 600.000 448.000 1] 1.313.006 § 5.848.568

(*) El item de Gastos generales no podra superar el 10 % del aporte del Municipio.




¢) Aportar infraestructura, equipamiento, materiales de oficina y recursos humanos, entre otros, que
permitiran que ¢l Equipo técnico disponga de los espacios y las condiciones adecuadas para la realizacion
de las tarcas de oficina que debe desarrollar (ingreso de informacion en los sistemas informadticos,
elaboracion de informes, atencién de los usuarios, coordinacion con otros funcionarios de la Entidad
Ejecutora, etc.) durante todo el afio o la temporada, lo cual contribuird al buen funcionamiento del
"Programa, segin lo indicado en los cuadros siguientes:

* Aportes en infraestructura

Item Superficie (mt2) IDisponibilidad |Observaciones
[Bario 3.1 [Permanente
odega 3.1 IPermanente
[Oficina 19.06 [Permanente
|Sala de reuniones 14.6 [Permanente

Aportes en equipamiento

lltem Marca Modelo F?ractcristicas ICantidad |Observaciones
écnicas
T‘ompulador G, LG, AOC, [Experience 3, “ore 1 3, 4
G TEnerico, entium Dual
enerico, ore, Pentium,
enerico entium Dual
ore

‘onexion a ovistar IMovisLar 1010 MBPS 1

Internet Fija

[mpresora P—IP aserjet 2420; |Scanery 2

[Tonner B/N laserjet M 2727 [fotocopiadora
Aportes en mobiliario
[item |Cantidad bservaciones
[Escritorio 5
|Estante |

Aportes en recursos humanos

poyo isponibilidad Tipo de Contrato Valor Total Aporte
Anual (§)

Administrativo ermanente IA Honorarios 6.000.000
Secretaria Permanente IA Honorarios 3.866.664
[Técnico Agricola [Permanente IA Honorarios 8.400.000

d) Ejecutar los recursos transferidos por INDAP segiin lo descrito en el siguiente cuadro:

ombre U. Operativa Honorarios Movilizacion Mesa de Coordinacion ]| Monto Total U.O. ($)
"RODESAL_MONTE 18.954.756 2.968.812 570.926 22.494.494
PATRIA_2
PRODESAL_MONTE 16.374.802 2.564.723 570.926 19.510.451
PATRIA_1

OTAL 35.329.558 5.533.535 1.141.852 42.004.945

¢) Administrar los recursos transferidos por INDAP en una cuenta exclusiva e independiente del resto de

los fondos de la Entidad FEjecutora.

f) Cumplir con los requisitos y plazos establecidos en el presente Convenio para la transferencia en
cuotas de los fondos del aporte de INDAP, especialmente los informes Técnico y Financiero.




g) Designar un(a) Encargado(a) del Programa, como contraparte técnica de la Entidad Ejecutora ante
INDAP, ¢l cual debera participar activamente en las distintas actividades e instancias del Programa, entre
las cuales estan las Mesas de Coordinacion y Seguimiento.

h) Seleccionar a los miembros del Equipo Técnico, de acuerdo a lo establecido en las Normas técnicas
vigentes, de comiin acuerdo con INDAP. En caso de no existir consenso, la decision radicara en el
Director  Regional de INDAP.

i) Contratar a los miembros del equipo técnico en un periodo no superior a 20 dias hébiles a partir de la
fecha de firma del Convenio para contrataciones de inicio de temporada, o 15 dias hdbiles para aquellos
que se requieran durante la ¢jecucion del Programa. En casos excepcionales y por razones fundadas, el
Director Regional podra autorizar plazos superiores a éste. En caso de licencias médicas prolongadas
(mayores a 30 dias consecutivos), se deberd reemplazar al profesional por el periodo correspondiente, de
comun acuerdo con INDAP.

j) Cancelar en forma oportuna los montos de honorarios y movilizacion de los integrantes del Equipo
técnico e informar mensualmente a INDAP estos pagos, a través de la modalidad que el Instituto
establezca para estos cfectos.

k) Destinar ¢l tiempo de disposicion del(la) profesional al Programa exclusivamente a la realizacion de
las actividades que digan relacion con éste, segun lo establecido en el presente Convenio.

1) Velar y exigir que el Equipo Técnico cumpla con cada una de sus obligaciones, especialmente con las
actividades y plazos establecidos en el Plan de Trabajo de la Unidad Operativa correspondiente.

m) Evaluar el desempefio del Equipo Técnico, dos veces en cada afio o temporada, en conjunto con
INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a las procedimientos y formatos definidos por
INDAP para estos efectos.

n) Poner término el contrato del integrante del Equipo técnico que obtenga resultados negativos en dos
evaluaciones consecutivas, cuando INDAP asi lo solicite.

0) Instar a los equipos técnicos a cotizar al amparo de la Ley 20.255 sobre Reforma Previsional, Titulo
V.

p) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones del
Equipo  Técnico.

k) Ubicar, en un lugar visible de la Entidad Ejecutora un letrero que sefiale que el PRODESAL es un
Programa de INDAP implementado por la Entidad Ejecutora, de acuerdo al formato provisto por
INDAP.

r) Indicar, en todas las acciones de difusion, que el PRODESAL es un Programa de INDAP,
implementado por la Entidad Ejecutora, incorporando el logo de INDAP en todas los instrumentos de
difusion referentes a PRODESAL que la Entidad Ejecutora clabore, para lo cual deberda utilizar los
formatos que INDAP provea.

s) Informar y solicitar la participacion de INDAP en todas las actividades masivas que se realicen en el
marco de PRODESAL con usuarios del programa.

t) Participar activamente en la constitucion, convocatoria y funcionamiento de las Mesas de
Coordinacion y Seguimiento de cada Unidad Operativa de manera que estas puedan desarrollar las
funciones establecidas en las Normas técnicas del Programa, pudiendo participar en la planificacion de
las actividades de la Mesa, la programacion del uso de los recursos o en la convocatoria a sus
participantes cada vez que sea necesario.

u) Administrar los recursos asignados por INDAP a las Mesas de Coordinacion y Seguimiento de las
Unidades Operativas correspondientes, segiin lo establecido en las Normas técnicas del Programa. En
caso que la Entidad Ejecutora sea el Municipio, estos recursos deberan manejarse en la Cuenta "Giro
Global de Gastos" del Municipio, de manera que la Municipalidad pueda hacer el reembolso de los gastos
en los que incurran los agricultores por participar en esta instancia o bien financiar los gastos asociados a
su funcionamiento.

v) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda aprobar las modificaciones y proceder a registrar estos cambios.




w) Proveer la informacion o antecedentes requeridos por INDAP durante la supervision, seguimiento y
evaluacion del Programa.

x) Incorporar y llevar a cabo las observaciones, recomendaciones, requerimientos ¢ instrucciones que le
imparta INDAP por escrito, originado de la supervision de la ejecucion del Programa.

3) DEL CONTRATO DEL (DE LOS) EQUIPO(S) TECNICO(S)

La Entidad Ejecutora, cualquiera sea la calidad juridica en que contrate a cada uno de los miembros del
equipo técnico, a honorarios o trabajador dependiente, debera usar el formato tipo de contratacion que se
adjunta en ¢l anexo 2 y que se tiene como parte integrante de este Contrato.

Clausula de Obligaciones:

El Equipo Técnico, integrado por el Jefe Técnico y el(los) Técnico(s) asumirin las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucion del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacion del Diagnostico, en el sistema informatico http://diagnosticos.indap.cl
para establecer una linea base de los usuarios que permita evaluar los avances y resultados obtenidos con
la implementacion del Programa.

¢) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en el Sistema
Diagnostico.

d) Actualizar la segmentacion de los usuarios a partir de la informacion de los reportes de la unidad
operativa, segun perfil descrito en las normas del Programa, a fin de validar dicho analisis, informando
sobre aquellos problemas que pudiesen estar incidiendo, positiva o negativamente, en la segmentacion.

¢) Utilizar la informacion de los reportes de las encuestas de diagndstico, el andlisis del territorio y del
mercado para la determinacion de los ambitos de trabajo por segmento, los rubros mas importantes, los
puntos criticos por rubro y las causas y soluciones de estos que permitan optimizar, desarrollar y
consolidar sistemas productivos sustentables.

() Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion que le
permitan estructurar la asesoria técnica brindada a los agricultores y programar los apoyos y acciones de
intervencion, estos son: Diagnostico Grupal, Plan de Mediano Plazo y Plan Operativo Anual
diferenciando los segmentos, los que una vez aprobados por INDAP, serin parte integrante del presente
Convenio.

¢) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que de cuenta de las
actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan Operativo Anual, que permita cuantificar
los avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una reprogramacion oportuna de
los cambios de las actividades, permitiendo con ello el cumplimiento del Objetivo Estratégico propuesto.

h) Desarrollar las actividades de intervencion de manera diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad Operativa, sus objetivos,
las actividades productivas que realizan y las condiciones de su territorio.

1) Desarrollar actividades de articulacion con los demas instrumentos de INDAP vy de otros Servicios
sectoriales, de acuerdo a lo programado en los Planes Operativos Anuales, con el objetivo de satisfacer
las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad Operativa que no pueden ser atendidas
por el Programa, con la oferta pliblica disponible, haciendo mads integral la intervencion y generar
mayores beneficios a los agricultores.

1) Para el caso de las Inversiones, el Jefe Técnico debera participar activamente en la Planificacion de las
Inversiones, tanto en la Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en la Instancia convocada
por el Jefe de Area.

k) Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones, certificando que
cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente de Programa de Inversiones ( PDI ).

1) El jefe técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, podra evaluar en terreno las demandas de los
agricultores del segmento | y 2. Durante esta visita debera corroborar la Ficha de pre-inversion y solicitar
al agricultor que firme este documento.




rln) Elaborar las Solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los agricultores que pertenecen al
segmento 1 del Programa.

n) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

0) Apoyar la formacién y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de la Unidad
* Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las Normas
técnicas del Programa.

p) Proporcionar la informacién y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades de supervision,
seguimiento y evaluacion del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para
dicho efecto.

q) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi como
también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo, de modo que
INDAP pueda proceder a registrar estos cambios.

r) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

s) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion de sus titulos de
propiedad de sus predios hacia el Programa "Servicio de Apoyo a la Regularizacion de la Propiedad Raiz
Rural" de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion Nacional, la Direccion Regional o Agencia
de  Area.

t) Evaluar el desempefio de la Entidad Ejecutora, dos veces en cada afio o temporada, en conjunto con
INDAP/Agencia de Area y los agricultores, de acuerdo a los procedimientos y formatos definidos por
INDAP para estos efectos.

u) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, las actividades extra
programaticas, el periodo de vacaciones del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad de la
atencion de los agricultores del Programa.

v) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la correcta
entrega de la informacion de los usuarios bajo su responsabilidad, entre otras materias.

w) Cumplir al menos con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa, detallados por
segmento, en los cuadros siguientes:




Cuadro de estandares de calidad para el segmento 1

~Tipe de Actividad N° ter trim | 2do trim | 3er trim | 4to trim Verificador
jcontactos
minimos
aio
tempo-
rada
isitas técnicas a terreno del Jefe 12 2 4 4 2 rn forme de visita con firma de usuario
écnico por usuario
isitas téenicas a terreno del (o los) 18 4 6 6 2 Jinforme de visita con firma de usuario
écnico(s) por usuario
euniones grupales informativas sobre 8 2 2 2 2 IActa de reunion con firma de asistentes
:ambios del programa y otros temas
ECNICOs
euniones grupales para validacion del 4 2 2 IActa de reunion con firma de asistentes
lan Estratégico de Mediano Plazo y del
lan Operativo Anual y otros temas
Lécnicos
was Técnicas 2 2 ra con firma de asistentes .
euniones en unidades demostrativas 2 2 nforme Lécnico con firma de asistentes
euniones de capacitacion a los 4 2 2 rograma, acta de reunion con firma de
rricultores sistentes
euniones de la Mesa de Cordinacion y 4 2 2 [Acta de reunion con firma de asistentes
sepuimiento de la Unidad Operativa
eunion de evaluacion final de 2 2 IActa de reunion con firma de asistentes
esultados
Implementacion de unidades 2 2 nforme téenico
emostrativas
{as de campo 4 2 2 nforme técnico con firma de asistentes
Janificacion de las inversiones 4 1 2 ] JActa de reunion con firma de asistentes

A continuacion se detallan algunas actividades y productos
requieren

que

Ascsorcs Téenicos considera 9 visitas para la cartera de usuarios asignada.

Cuadro de estiandares de calidad para el segmento 2

mayor

descritos en el cuadro de estindares minimos

especificacion:

Considera para los Jefes Técnicos 2 visitas a todos los usuarios de la UO y 4 visitas para la cartera de usuarios asignada; para los

“Tipo de Actividad N° | ler trim | 2do trim] 3er trim | 4to trim Verificador
ontact:
minimos
afio
tempo-
rada
isitas técnicas a terreno del Jefe 12 2 4 4 2 nforme de visita con firma de usuario
écnico por usuario
isitas téenicas a terreno del (o los) 18 4 6 6 2 nforme de visita con firma de usuario
écnico(s) por usuario
cuniones grupales informativas sobre 8 2 2 2 2 [Acta de reunion con firma de asistentes
cambios del programa y otros temas
EC1icos
euniones grupales para validacion del 4 2 2 Acta de reunion con firma de asistenies
Plan Estrategico de Mediano Plazo y del
lan Operativo Anual y otros temas
£Ccnicos
iras Técnicas 2 2 ira con firma de asistentes
euniones en unidades demostrativas 2 2 nforme técnico con firma de asistentes
euniones con especialistas 2 ] nforme técnico con firma de asistentes
euniones de capacitacion a los Bl 2 2 rograma, acta de reunion con firma de
gricultores jisistentes
euniones de la Mesa de Cordinacion y 4 2 2 Acta de reunion con firma de asistentes
cguimiento de la Unidad Operativa
eunion de evaluacion final de 2 2 IActa de reunién con firma de asistentes
esultados
ormulacion de Proyectos de Inversion 12 12 royectos de inversion formulados y
¢ acuerdo a normativa vigente probados
mplementacion de unidades 2 2 forme tecnico
cmostralivas
ias de campo E 2 2 [Informe técnico con firma de asistentes
lanificacion de las inversiones B 1 2 1 [Acta de reunion con firma de asistentes

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estindares minimos
que requieren mayor especificacion:

- Considera para los Jefes Técnicos 2 visitas a todos los usuarios de la UO y 4 visitas para la cartera de




Cuadro de estandares de calidad para el segmento 3

Tipo de Actividad N° ler trim | 2do trim | 3er trim | 4to trim Verificador
jcontactos|
= minimos
afio
tempo-
rada
» [Visitas técnicas a terreno del Jefe 12 2 4 4
I'écnico por usuario
isitas téenicas a terreno del (o los) 18 4 6 6
écnico(s) por usuario
cuniones grupales informativas sobre 8 2 2 2 2 [Acta de reunion con firma de asistentes
cambios del programa y otros lemas
ECnicos
cuniones grupales para validacion del 4 2 2 Acta de reunion con firma de asistentes
lan Estratégico de Mediano Plazo y del
Plan Operativo Anual y otros temas
écnicos

~

nforme de visita con firma de usuario

(5]

nforme de visita con firma de usuario

siras Téenicas 2 2 nforme de gna con firma de asistentes
euniones en unidades demostrativas 2 2 nforme técnico con firma de as
Reuniones con especialistas 2 2 nforme técnico con firma de asistentes
Reuniones de capacitacion a los 4 2 2 rograma, acta de reunion con firma de
ricultores sistentes
cunioncs de la Mcsa de Cordinacion y 4 2 2 IActa dc rcunion con firma de asistentes
seguimiento de la Unidad Operativa
eunion de evaluacion final de 2 2 [Acta de reunion con firma de asistentes
csultados
‘ormulacion de Proyectos de Inversion 12 12 oyectos de inversion formulados y
¢ acuerdo a normativa vigente robados
[mplementacion de unidades 2 2 nforme técnico
emostrativas
Dins de campo A4 2 2 nforme tecnico con firma de asistentes
lanificacion de las inversiones 4 1 2 1 JActa de reunion con firma de asistentes

A continuacion se detallan algunas actividades y productos descritos en el cuadro de estandares minimos
que requieren mayor especificacion:

- Considera para los Jefes Técnicos 2 visitas a todos los usuarios de la UO y 4 visitas para la cartera de
usuarios asignada; para los Asesores Técnicos considera 9 visitas para la cartera de usuarios asignada.

Clausula de Vigencia del Contrato:

[La duraciéon del contrato serd la misma que la vigencia de la presente Renovacion de Convenio. Si el
Convenio se renueva y el(la) profesional o técnico esta bien evaluado(a) por INDAP, su contrato también
debera renovarse de acuerdo al plazo sefialado en la renovacion. En caso contrario, la Entidad Ejecutora
debera poner término anticipado al contrato del integrante del equipo técnico mal evaluado, cuando
INDAP lo solicite, segin lo establecido en las Normas (écnicas y procedimientos operativos del
Programa.

Clausula de Beneficios:

Cualquiera sea la calidad juridica en la que se contrate a los integrantes del Equipo Técnico (honorarios o
contrato de trabajo), podra hacer uso de los siguientes beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacion de la licencia médica respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles anuales, siempre que el profesional haya realizado
funciones por un afio y se organicen todos los integrantes del Equipo técnico, de modo de asegurar la
continnidad de la atencion de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la Entidad Ejecutora, con
los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al profesional por el periodo correspondiente, de
comun  acuerdo con  INDAP.

lausula de Térmi : Contrato;

- Acuerdo de las tres partes




- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente aquellas
que dicen relacion con la ejecucion del Programa, retraso en la entrega de Informes, ausencia laboral sin
justificacion y de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo con efectos graves, incumplimiento de
actividades y/o acciones que perjudican directamente al agricultor, etc.

- Obtencion de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por parte del (la) integrante del
Equipo Téenico, realizadas por INDAP en conjunto con Entidad Ejecutora y representantes de los
" agricultores.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL.

El incumplimiento de las clausulas de "Vigencia del Contrato", de "Beneficios" y de "Término de
Contrato" de los Equipos Técnicos, por parte de la Entidad Ejecutora, sera considerado un
incumplimiento grave a los compromisos y obligaciones contraidas en el presente contrato.

4) DE LAS TRANSFERENCIAS DEL APORTE DE INDAP

El aporte de INDAP indicado en el numeral 1 de la cliusula segunda de la presente renovacién de
convenio, se transferird a través de las siguientes cuotas y previo cumplimiento de los requisitos que se
indican a continuacion:

CUOTA N* 1: correspondiente al 66.67 % del aporte de INDAP, cuyo monto sera de $ 28.004.697
Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Carta de Manifestacion de Interés de continuidad y aportes de la Entidad Ejecuoral, con la tirma del
Alcalde y del Secretario Municipal.

-Carta de solicitud de continuidad de los usuarios, firmado por los representantes de las Unidades
Operativas.

--informe tecnico y financiero del periodo 2012 aprobados por INDAP

- Evaluacion del equipo técnico y entidad ejecutora

- nomina de integrantes de la unidad operativa con indicacion nombre completo, rut, domicilio.

Esta documentacion debe entregarse a mas tardar el dia 15 de Febrero de 2013 y su pago se realizara a
mas tardar 15 dias hdbiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

CUOTA N 2: correspondiente al 25 % del aporte de INDAP, cuyo monto sera de $ 10.501.236
Los requisitos para el pago de esta cuota seran:

-Plan Operativo Anual por Unidad Operativa que diferencie a los distintos grupos de usuarios que la
conforman, programando los apoyos y acciones de intervencion definidas para el afio o temporada
respectivo.

—Ur? Informe Técnico de Avance firmado por el Alcalde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por
INDAP, de todas las actividades realizadas en relacion a las programadas, principales hallazgos y
resultados parciales logrados al 30-06-2013

-Un Informe Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado
por el Alcalde o por quien tenga delegada esta funcion.

-%Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, en este caso )
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Subcontratacion®%

-Verificador del numero de visitas realizadas por agricultor, durante el periodo.

-Nomina de agricultores que postulan a Inversiones y Capital de Trabajo, segiin corresponda,
identificando el tipo y monto de inversion a la cual postula.

-Actualizacion de la nomina de usuarios de la(s) unidad(es) operativa(s), si es pertinente.

-- Rendicion de al menos el 80% del aporte municipal

- estado de avance de los proyectos de inversion y capital de trabajo por cada unidad operativa
-Rendicion del 100% del saldo pendiente municipal del afio 2012




Esta documentacion debe entregarse a mas tardar el dia 15 de Julio de 2013 y su pago se realizard a mds
tardar 15 dias habiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

.

CUOTA N° 3: correspondiente al 8.33 % del aporte de INDAP, cuyo monto sera de $ 3.499.012
Los requisitos para el pago de esta cuota serdn:

-Un Informe Técnico de Avance firmado por el Alcalde y el Equipo Técnico, aprobado conforme por
INDAP, de todas las actividades realizadas en relacion a las programadas, principales hallazgos y
resultados parciales logrados al 30-09-2013

-Un Informe Financiero del periodo con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado
por el Alcalde o por quien tenga delegada esta funcion.

-%Acreditacion de pago de honorarios o remuneraciones (incluida la prevision y salud, en este caso )
de los integrantes del(o) Equipo(s) Técnico(s) para el periodo correspondiente, de acuerdo a lo
establecido en la Ley de Subcontratacion%

-Acreditacion del aporte de los usuarios, correspondiente al 5 % del aporte de INDAP a las asesorias
técnicas, mediante declaracion jurada simple.

-Verificador del nimero de visitas realizadas por agricultor, durante el periodo.

-Actualizacion de la némina de usuarios de la(s) unidad(es) operativa(s), si es pertinente.

-- rendicion del 100% del aporte municipal

Esta documentacion debe entregarse a mds tardar el dia 15 de Octubre de 2013 y su pago se realizard a
mas tardar 15 dias habiles después, una vez que hayan sido revisados y aprobada conforme por INDAP.

En caso de que se generen saldos debido a retrasos en la contratacion del equipo técnico, éstos serdn
descontados de los montos correspondientes a la cuota siguiente, salvo que el Director Regional
respectivo autorice por escrito su uso en acciones complementarias al Programa y en beneficio directo de
los agricultores, como capacitaciones, apoyo a la comercializacion, entre otros. Cuando el saldo se
produzca posterior al pago de la ultima cuota, dichos montos deberan ser devueltos a INDAP.

El retraso en la presentacion de los informes técnico y financiero y/o el incumplimiento injustificado en
las actividades establecidas en el Plan de Trabajo, establecidos como requisito para el pago de cuota,
implicara un descuento en la Evaluacion de Desempeno del periodo correspondiente, ya sea de la Entidad
Ejecutora o del Equipo Técnico. Si el retraso es igual o mayor a 30 dias consecutivos, serd considerado
un incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio,
pudiendo determinar el término anticipado del mismo.

Las observaciones que realice INDAP a los informes presentados en cada cuota deberan ser subsanadas
dentro del periodo de 10 dias consecutivos. Si estas observaciones no son corregidas en el plazo
establecido, se aplicard un descuento en la Evaluacion de Desemperio del periodo correspondiente, ya sea
de la Entidad Ejecutora o del Equipo Técnico, segun corresponda. Un retraso en la nueva presentacion
del(los) informe(s) igual o superior a 20 dias consecutivos sera considerado un incumplimiento grave de
las obligaciones y compromisos contraidos en el presente Convenio, pudiendo determinar el término
anticipado el mismo.

TERCERO: DE LA VIGENCIA DE LA RENOVACION DE CONVENIO

La presente Renovacion de Convenio entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que la apruebe, sin perjuicio que su vigencia se podra contar a partir de la fecha de su
suscripcion o de la que se mencione en dicho acto de renovacion, y tendra vigencia anual hasta el 31 de
diciembre de 2013.

Al término de este periodo de renovacion, la Entidad Ejecutora debera entregar un Informe Financiero
Final del afio o temporada agricola con sus respectivos respaldos de los gastos efectuados, firmado por el
representante legal, en conformidad con la Resolucion N° 759 de la Contraloria General de la Republica
del aiio 2003, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. Ademas debera entregar un
Informe Técnico Final de todas las actividades realizadas y de los resultados alcanzados respecto de los
planificados durante el afno o temporada, tfirmado por el representante legal de la Entidad ejecutora y el
Equipo técnico. Los informes deberan ser elaborados utilizando los formatos provistos por INDAP.




Sin perjuicio de lo anterior, el Convenio podra prorrogarse teniendo en consideracion la disponibilidad
presupuestaria, la evaluacion de la Entidad Ejecutora que realice INDAP, el Equipo Técnico y los
agricultores, el interés de los mismos en mantener la(s) Unidad(es) Operativa(s), y las exigencias
dispuestas en las normas técnicas vigentes y sus modificaciones.

CUARTO: DE LAS CAUSALES DE TERMINO DEL CONVENIO

INDAP podra, poner término anticipado a este Convenio con la Entidad Ejecutora por alguna de las
siguientes causales, lo que sera resuelto por la Direccion Regional correspondiente:

a. Acuerdo mutuo de las partes, consignado por escrito.

b. Renuncia voluntaria de la Entidad Ejecutora, la que deberi ser expresada por escrito a INDAP, con las
razones que la fundamenten, con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el término
del  Convenio.

¢. Cuando a juicio de INDAP, exista incumplimiento grave o reiterado por parte de la Entidad Ejecutora
a los compromisos y obligaciones contraidas en el Convenio o cuando se contravenga con lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa.

d. Cuando la Entidad Ejecutora obtenga dos resultados negativos consecutivos en las evaluaciones de
desempeiio realizadas por INDAP, los usuarios y los Equipos Técnicos. Se entendera como evaluacion
negativa, aquellas que tengan nota inferior a 4.0

¢. Cuando la Entidad Ejecutora omita la utilizacion del formato tipo de contratacién del Equipo Técnico,
contenido en el anexo 2 del presente Convenio/Contrato.

En los casos descritos en las letras ¢ y d, INDAP comunicara por escrito a la Entidad Ejecutora, con a lo
menos 15 dias de anticipacion a la fecha propuesta para el término anticipado del Convenio, indicando
los hechos que configuran el incumplimiento de los compromisos y obligaciones pactadas o bien el
resultado negativo consecutivo en la evaluacion de desempenio de la Entidad Ejecutora realizada por
INDAP.

En caso de término anticipado del Convenio, la Entidad Ejecutora deberd devolver los recursos que
INDAP le haya entregado, descontando los pagos correspondientes a los trabajos efectivamente
realizados.

QUINTO : DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO

Se aplicard una sancion en cada Evaluacion de desemperio, ya sea de la Entidad Ejecutora y/o del
Equipo Técnico, segun corresponda, cuando sin causa justificada no se cumpla con el total de las
actividades definidas en el Plan Operativo Anual, los estindares minimos de calidad y los requisitos de
cada cuota del periodo correspondiente. Esta sancion consistira en el descuento de puntos de la nota final
obtenida en la Evaluacion de desempeno, segin lo indicado en la siguiente tabla;

[Nivel de cumplimiento Puntos de descuento
[Entre 81 v 90 % 0.5

[Entre 71 v 80 % 1

[Menor de 70 % 2

SEXTO: DE LA VIGENCIA A LO NO MODIFICADO

En todo lo demds que no se modifica expresamente, sigue plenamente vigente lo seialado en el
Convenio individualizado en la Clausula Primera del presente Acto.

SEPTIMO: DE LAS PERSONERIAS

La facultad del Director Regional de INDAP para suscribir la presente Renovacion del Convenio, consta
en la Resolucion Exenta N°18336, de fecha 13 de Marzo de 2013, de la Direccion Nacional y por la
Resolucion Exenta N° 002211, de fecha 15 de enero de 2013, de la Direccion Nacional, que aprueba las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL.

g




];a personeria del representante legal de la Entidad Ejecutora consta en el Decreto Alcaldicio N° 12120
de fecha 06-12-2012.

OCTAVO: DE LOS EJEMPLARES

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada una de sus cldusulas y
" condiciones, y para constancia lo firman en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando un
cjemplar en poder de la Entidad Ejecutora, y tres ejemplares en poder de INDAP.




ANEXO N° 1 NOMINA DE USUARIOS
NOMINA AGRICULTORES DE UNIDADES OPERATIVAS

Unidad Operativa: PRODESAL_MONTE PATRIA_2

N°A

gricultores: 106

N® .

Nombre Completo

Rut

ADAROS OSSANDON ANGLEL DANILO

AGUILTRA CASTILLO MARIA IRELDA

ATTORT MALEBRAN ALEJANDRO EDUARDO

ALTARO VILLANULVA SILVIA NORA

A A2

ENE Ihn F‘LORI‘Q OLGA FERNANDA

ARAY A ARAYA FRESIA DEL ROSARIO

ARAY A BORQUEZ JUAN CARLOS

ARAT A DIAZ OSCAR MANULL

10

ARATA DIAZ (TORTA DEL ROSARIC

ARAY A DIAZ WILSON

[ARAY A DIAZ GEORGINA DEL ROSARIO

ARAVA OLIVARES WILSON JUAN

ARAVA TIRADO JULIETA AIDEE

ARAVA T ﬁ!\iii ABRAHNAM ANTONTO

A ATALIO

ARAVA TIRA E;FF”E“!N“ NOO

ARAYA TIRADO FERNANDO DEL TRANSITO

\Rm A TIRADO Aunrﬂtmm_ CARMEN

3 A?v"‘()‘; BU(JUENU E'RASMU

CAMPUSANG VELIZ VILMA PATRICIA

CASTILLO FLORA

CASTILLO CASTILLO JOOL DI, CARMEN

ICASTILLO CASTILLO ABEL ELIAS

TIAPILLA BRAVO ALIRO GONZALO

CTIAPILLA BRAVO MARID DEL TRANSITO

B0

"OLLAO CASTILLO. HUGO ANTONIO

CONTRERAS CARMONA JUAN CARLOS

CONTRERAS CARMONA EDUARDO ALEJANDRO

CONTRERAS CARMONA (CESAR ANTONIO

A INELIA

'('!ETF‘; FAR]A“: MARIA TERESA

=y A GRIMALDINA

BRITS VENECAS ORTANDO TERIEERTO

CORTES VENEGAS SAMUEL DEL TRANSITO

ORIES VENEGAS RODRIGO ULISES

CORTES VILLALOBOS JORGE TSMALL

STAZ COTRE SANDRA LORENA

MNAZ COFRE SEGUN'D() RIGOBERTO

u . CARMLEN

l !K? (‘E;FRE MAR( ELA DEL CARMEN

IAZ COFRE MARTA ANGELICA

WAZ COTRE ANGEL MANUEL

NAZ GARATE HUMBERTO GENARO

“CHEVERRIA MICHEA CARLOS MIGUEL

-:CHEVERRIA MICHEA 1 ()Em’ DF JEoUS

O DEL CARMEN

o HFVFEETA Dllnr('.o AMAWDA BENEDICTA

BERTO

5 T TOUTDA CATT O ALER

] GATTARDO ELGULDA PAZ VERONICA
50 uALL_*\RI)U GALLARDO JUAN SEGUNDO
F O TOAN MANUEL.
T
73 ACACHE PINTO VIOTETA ANTORIA
=) BACACHE PINTO JOSE NIBATDO

ACACHE PINTO FLEODORO ARTEMIO

MACACHE PINTO TEREOA EOTELVINA
TOT L ARAY A JORGE.
NT()

A E‘ EEAN MALF'BIU\N ALEX ORLAN'I)O

\LIV*\RFQ MU NO? L('l'"r' V[OLFT \

[OTCTTZ ORT1Z ALICTA BERNARDA

INSCANION CATARTDO TOKE ATTRN




IS ASTEN CORTLS ISATAS ENRIQUE
0 PASTEN CURTES PEDRO INOES
1 PASTEN CORTES ISMAEL ALFONSO
32 PASTEN VILLALOBOS SALATIER AQUILES
T3 REZ LEAL ANICETO DEL CARMEN
<4 O ALANIS CARLOS ARNALDO
iR A O CA ISANO JULIO ITERMAN
5 RRO CAMPUSANO ANTO T CARMEN
PIZARRO TAPIA DAYSI GABRIELA
g “IFIZARRO TAT XI5 RODRIGO
R0 7 IPIZARRO TAPIA ALDO JAVIER
o0) A O TAPIA LUIS ALBERTO
us PUELLES RODRIGUEZ RENE ADAN
2 AMIREZ MUNOZ JUAN CARLOS
3 AMOS FARIAS CARLOS ANDRES.
I AMOS FARIAS LUIS ARLAN
55 TVERA ARAYA ANGLELO GERALDO
06 TVERA ROJAS IRELBA DEL CARMEN
07 DILEDO ALBANEZ NUGO RUBEN
B ODRIGUEZ VARAS ALEX FERNANDO
9 OTAS CASTRO JESSICA LADY,
T00 DIAS FUENTES ANA MARIA
101 ALAS AGUILERA KARINA EUGENIA
T02 STRRANO CARVAJAL LUIS NICOLAS
103 TAPIA CERECEDA LUIS ORLANDO
I 95 Y § 3
05 JVALDLRRAMA BRAVO RENATO DEL TRANSITO

I3 ALOBOS .LALOBOS ORTANA AMADA

Unidad Operativa: PRODESAL_MONTE PATRIA 1
N° Agricultores: 110

N° Nombre Completo Rut

ADONES ROJAS LORENZO ADRIEL

ADONIS ADONIS NIBALDO DEL CARMEN

AGUIRRE TARITENO EMITIO ALEIANDRO

L
.
£]
q [ATLEGRIA ARAYA ALBERTO AMERICO
3

ALFARO MUNOZ DANILO VICENTE

g ALVAREZ ALFARO GASTON ADDLFO

ANGEL ROJO VICENTE ALFREDO

3 ARANDA CASTILLO LUIS DANILO

9 AR/ LA L Al A

T [ARAY A BLADIMIRO

o ARAY A ALLENDE ZULEMA DEL CARMEN
T3 ARAYA ALLENDE SEGUNDO PASCUAL

K] ARAT A ARAYA JUAN GUILLERMO

T ARAVA CARVAIAL LUTS NUMBERTO

K ARAY A CARVAJAL PLACIDO ANTONIO

o ARDI TS CASTIILO A TTANDRO DET ROGARTO
(ki ARDILT S TAPTA TS TFRMAN DET. ROSARIO
] ARDILLS TAPIA GABRIEL ALBERTO

E] ARDILES TATTA OSCAR ARMANDO

1] RGANDONA SEGOVIA RICARDO ULISES

ASTUDILLO ASTUDILLO GUSTAVO DEL CARMEN

1= B
[

ASTUDILLO CO! 5 JORG! EJANDRO
i ARRAZA MAVEA MARTO ANTONIO
B ARRAZA YANEZ JORGE HUMBERTO
53 ARRAZA TANEZ RENE ALBERTO
50 ORQULZ ARAYA HORACIO ENRIQUE
27 RAVO ARACENA PEDRO ALTONSO

RAVO GOMEZ LUIS ALFONSO

28
29 Eljtr[”ﬂ(} TAPIA ARTURO JOSE

0] TGUTNG GUARTNGA JUAN ERNESTO
il UGUENO GUARINGA MARIO FERNANDO
T2 DGUENG ROCO ISABEL CARMEN
33 CANIBILO ARAY A PEDRO ENRIQUE,
i CARVAJAL TUENTES ATALIVAR DEL ROSARIO
E5 "RSTILLO CASTILLO HECTOR ANTONTO
0 "ASTILLO GOMEZ JOSE EUSEBID
37 ASTILLD MANZANO GLADYS VIOLETA
6 TILRNAS CASTILLO PEDRO ALFONSO
6 T RNAS (1o TERNAS PEDRO LLIAS
i CONTRERAS CAMPOS CARLOS MANULL
] CONTRERAS CAMPOS CEIIA IRENE
3 TONTRERAS CASTILLO BRUNILDA BETZABE

H3 "ONTRERAS CASTILLO JOSE PRIMITIVO

ry CONTRERAG CISTERNAS JUAN MAURICIO

as ONTRERAS MUNOZ JUAN PASTOR

G TORTES AT ARD ENRIOUE DIT. ROSARTO

77 "ORTIS CAGTILLO CARLOS FDUARDO

7% CORTES CORTES FIEONORA ROGARIO

5 CORTES FUENTES BELARMINIO GERMAN

50 CORTES GALLARDO BERNARDITA DE LOURDES
T CORTES JOTRE OMAR DEL CARMEN

52 JAZ RIVERA HUGO ANTONIO
T SPTNOZA PASTEN SENEL. DET ROGARTO

54 FARIAS CORTES JESSICA CAROLINA

i [TATINDO GATINDD NANCY MARGARITA

>0 TALLARDO ARAYA JUAN BAUTISTA




3 sALLARNO SEGOVIA CARLOS ALFREDO
59 IGALLEGUILLOS CARVAJAL DSCAR ALFONSO
] IGOMEZ ARAY A RICARDO ELIAS

b1 JONZALEZ ARAY A CRISTIAN ERNESTO

62 IGONZALEZ ARAYA MARCO ANTONIO

B CONZALLZ GUERRA JORGE ANTONIO
. GONZAT 7 MONTERO ITTRNAN BAUTISTA

E\s CONZAT T MONTIRO TUTS TMITTO

66 (GONZALEZ OLIVARES LUIS

7 “THUANCHICAT CORTES CARLOS ADILIO

b8 " * NIBACACHE CODOCEO PATRICIO ANTONIO

69 TTBACACHE CODOCEO RAMON DE LA CRUZ

0~ BACACHE MARIN RAREN VIANKA

(71 BACACITE MARIN NESTOR MARCELO
72 "AFERTTE ROJAS MAURIER MARIO
T ARIN RODRIGUEZ ANGELICA ALTJANDRA
iz TRANDA MUNOZ BENJAMIN NAZARIO
3 ORA CARVAJAL REINALDO ANTONIO
(il ORA C/ AJAL LUIS ALEJA [1]
i TORA MICTIEA JOHN WILLIAM MIGULL
i ALE ENCLO LEO 0 A (4]
E N ALEZ MIR/ )/ AL -RTO
1] OROSO VERGARA JUAN Al RTO
T TNOZ ARAYA SILVIA MARIA
2 UNOZ CORTES JORGE ENRIQUE
A A A JU/ ~GUNDO
TUIS ALBERTO
n ORDENES CORTES ALTJANDRO 1STDRO
7 ALACTO ARAYA ALEXIS RODRIGO
3 ’R X(.' (¥] AEK?A E”mh ANTONIO
88 ASTEN CORTES OSVAL / (]
XY -7, ROJAS ANA MARIA
50 7ARRO CORTES TERNANDO MARCTLO
ALL. (8]
k ROBLES ALTARO ALBERTO MILLAN
4 E()ﬁi .F.§ ROBLES t Aljﬁ TIN DE LOS SANTOS
55 RODILS ROBLLES MARIA EULALIA
0 ROBLES VELIZ ROBINSON AVELING
, ROTAS PALACIOS LEONARDO ENRIQUE
3 ROTAS PUTADO ADOLFO ANTONIO SATURNING
ROTAS ROBLES EDUARDO DEL CARMEN
1] DIAS ROJAS ANTONIO JESUS
101 B APIA ERIC DANIEL
102 EGOVIA CASTILL A ANSITO
103 _VA ADONES PEDRO MARIANO
110): VA CA! (4] ERMO ERNESTO
105 "APIA ASTUDILLO HUGO ENRIQUE
06 ATTA CASTILLO LILIA RUTIT
07 APIA CASTILLO JORGE ARMANDO
108 AHA X li Ai fuﬁus JOSE MARIA
09 ELLO A T “NRIQUE

110 ALENZUELA MARQUEZ EMA JANETH




