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[LUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

MAT.: APRUEBA CONTRATOS DE
HONORARIOS PROGRAMA DE
DESARROLLO LOCAL “PRODESAL”.-

Monte Patria, 09 de Abril de 2013.-

Constitucion Politica de la Republica;

La Ley N2 18695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

Lo dispuesto en la Ley 18.575 Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

Decreto Alcaldicio N® 12.120 de fecha 06.12.2012, donde
se sefiala la eleccion del Alcalde y Concejales para el
periodo 2012 — 2016;

El Acta de instalacion del Concejo Municipal de Monte
Patria, de fecha 06 de diciembre de 2012;

El Decreto Alcaldicio N2 11.959, de fecha 04.12.2012, que
aprueba el Presupuesto Municipal para el Afio 2013;

Lo dispuesto en la Ley N2 19.886 de bases sobre Contratos
Administrativos de Suministros y Prestaciones de
Servicios, en el D.S. (H) N2 250, Reglamento de dicha Ley y
las atribuciones que me confiere el Art. N2 63 de la Ley N2
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades;
Resolucion Exenta N° 70727 de 24 de Junio de 2011, que
eba convenio celebrado con fecha 14 de Junio de
2011, con la llustre Municipalidad de Monte Patria;
Resolucion N° 111588 de fecha 26.09.2011, que modifica
la Ejecucion del Programa de Desarrollo Local;

Resolucion exenta N° 19668 de fecha 15.03.2013, que ha
adjudicado incentivos para otorgar la asesoria técnica
contemplada en el Programa de las Unidades Operativas
ubicadas en la Comuna d Monte Patria;

INDAP y la Municipalidad de Monte Patria, renuevan el
convenio por un afio en conformidad a la resolucion
exenta N2 002211 de fecha 15.01.2013, que aprueba las
normas técnicas y procedimientos operativos del
programa de desarrollo local (PRODESAL) vy sus
modificaciones si las hubiere;

Oficio N° 019740 de fecha 03 de Abril de 2013, que
derivan Convenio a la Municipalidad de Monte Patria;

En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETO ALCALDICIO N° 3642/2013.-

1.- APRUEBASE Contrato Honorario, para el Programa de Desarrollo Local —Prodesal a las

siguientes personas:

UNIDAD OPERATIVA MONTE PATRIA 1

R.U.T CUENTA COMPLEMENTARIA

| NOMBRES

JULIO ERNESTO TABORGA SANCHEZ

N2 13.329.058-3 N2 114.05.01.013

JENNIFFER GERALDINE MORENO BERNAL

N¢ 15.571.871-4 N2 114.05.01.013

|




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
2 : DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

UNIDAD OPERATIVA MONTE PATRIA 2

NOMBRE R.U.T CUENTA COMPLEMENTARIA
JORGE ANDRES ALVARES TRASLAVINA N2 14.313.985-9 N? 114.05.01.014
HECTOR RENE CORTES BARRAZA N2 14.371.076-9 N2 114.05.01.014

2.-ESTABLEZCASE Que las demds obligaciones, estipulaciones y vigencias, estan
establecidas en el presente contrato.-

SE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

||| ICIPA( ‘S )

ALCALDE (‘f )

k/\-/\/\\




PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL - PRODESAL
CONTRATO A HONORARIOS
ASESOR TECNICO PRODESAL
UNIDAD OPERATIVA MONTE PATRIA 1

En Monte Patria, a 18 de Febrero del afio 2013, entre la llustre Municipalidad de Monte Patria,
representada por su Alcalde Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, RUT N° 6.723.755-2, chileno y dofa
Jenniffer Geraldine Moreno Bernal, RUT N° 15.571.871-4, chilena, de profesion Ingeniero Agricola,
con domicilio en Juana Olivares # 2361 villa Bicentenario ciudad de Ovalle, quienes han convenido el
siguiente Contrato a Honorarios.

PRIMERC : La Municipalidad de Monte Patria firmd un convenio con el Instituto de Desarrollo
Agropecuario—INDAP, para ejecutar en esta Comuna el "Programa de Desarrollo Local - PRODESAL"
con financiamiento de INDAP, para lo cual se requiere contratar un{a) Profesional que ejecutara el
Programa.

SEGUNDQ : Don Juan Carlos Castillo Boilet, en su calidad de Alcalde de la Municipalidad de Monte
Patria, contrata los servicios de la Srta. Jenniffer Geraldine Moreno Bernal, para desarrollar el
prograrna mencionado en el punto anterior, mediante el cual prestara Servicios de Asesoria Técnica a
un rango de usuarios/as de 100-119 usuarios/as en los ambitos de desarrollc econdmico-productivo y
sustentabilidad ambiental, y articulara a los usuarios{as} del Programa, con otros instrumentos, tanto
publicos como privados.

TERCERC : La Profesional desempefiara su labor con vehiculo propio, bajo el régimen de
honorarios para cumplir la funcién de Asesor Técnico del programa PRODESAL y sera de su
responsabilidad mantener el vehiculo en condiciones para operar en forma optima el Programa.

CUARTO : La profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL vigente y sus modificaciones, y las
instrucciones que INDAP entregue en beneficio del Programa y en el convenio firmado entre la
“Municipalidad de Monte Patria — INDAP”.

QUINTO . La Profesional contratada desempefara el rol de Asesor Técnico de la Unidad
Operativa Monte Patria 1 y debera ejecutar |as actividades definidas y acordadas con la Jefe Técnico
de la Unidad en relacién a:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

by Aplicacion de encuesta de diagnésticos a los usuarios{as) nuevos.

c) Sistematizar la informacién del Diagnéstico, en el sistema informatico
hitp://diagnosticos.indap.cl para establecer una linga base de los usuarios que permita evaluar
los avances y resultados obtenidos con la implementacién del Programa.

d) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continvidad en el
Sistema Diagnostico.

e) Apoyar la actualizacién de la segmentacién de los agricultores a partir de la informacién de los
reportes de la unidad operativa, segun perfil descrito en las normas del Programa, a fin de
validar dicho analisis, informando sobre aquellos problemas gque pudiesen estar incidiendo,
positiva o negativamente, en la segmentacion.

f) Apoyar el desarrollo, correccion o modificacion, si INDAP asi lo establece, de los instrumentos
de planificacion que le permitan estructurar la asesoria técnica brindada a los agricultores y
programar los apoyos y acciones de intervencion, estos son: Diagnostico Grupal, Plan de
Mediano Plazo y Plan Operative Anual diferenciando los segmentos, los que una vez
aprobados por INDAP, seran parte integrante del presente contrato.

g} Coordinar las actividades de intervencion de manera diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agriculteres de la Unidad Operativa, sus
objetivos, las actividades productivas que realizan y las condiciones de su territorio.

h) Desarrollar actividades de articulacién con los demas instrumentos de [INDAP vy de otros
Servicios sectoriales, de acuerdo a lo programado en los Planes Operativos Anuales, con el
objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad
Operativa que no pueden ser atendidas por el Programa, con la oferta publica disponible,
haciendo mas integral la intervencién y generar mayores beneficios a los agricultores.

iy Efaborar las Solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los agricultores que pertenecen
al segmento 1 del Programa.

i) Apoyar, en sus visitas a terreno, al Jefe de Area de INDAP en el proceso de certificacion de la
calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por este.

k) Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacién y Seguimiento de la Unidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en
las Normas Técnicas del Programa.



f) Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las
actividades de supervision, seguimiento y evaiuacion del Programa, realizada por el INDAP
o por entes privados contratados para dicho efecto.

m) Informar oportunamente a la agencia de area de INDAP correspondiente cuando
se produzcan retiros, fallecimientos u ofras situaciones que impliquen la salida de
agricultores del programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan
incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda proceder a registrar estos
cambios.

n) Realizar cualgquier ofra accion relacionada con el programa que INDAP solicite o
encamiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las normas técnicas
y procedimientos operativos.

0} Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion
de sus titulos de propiedad de sus predios hacia el programa “servicios de apoyo a la
regularizacion de la propiedad raiz rural” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la
Direccion nacional, la direccian regional o agencia de area.

p) Evaluar el desempefio de la entidad ejecutora, dos veces en cada afo o
temporada, en conjunto con INDAP/agencia de area y los agricultores, de acuerdo a los
procedimientos y formatos definidos por INDAP para estos efectos.

q) Informar y coordinar oportunamente con |la agencia de area de INDAQ, el periodo
de vacaciones del equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la atencién de
los agricultores del programa.

r Informar, en caso de renuncia, a la agencia de area de INDAP y a la entidad
ejecutora, con a lo menos con 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo
de coordinar con INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo
responsabilidad, entre otras materias.

s) Apoyar las actividades previstas en el marco de la emergencia agricola: gestionar
la solicitud de demanda de los diversos incentivos de emergencia, facilitar y apoyar la
coordinacion de la distribucién y entrega de los mismos, asi como también el control y
pertinencia del beneficio entregado.

t) Cumplir con los estandares de calidad minimos del programa, en los cuales en
primera instancia se definen para el jefe técnico, 2 visitas para todos los usuarios de la
unidad operativa y 4 visitas para la cartera de usuarios asignada y los demas puntos
mencionados en "las obligaciones del equipo técnico” en el convenio de renovacion y con
los requisitos especificos en el pago de cuota.

SEXTO - El Municipio dara facilidades al Profesional para realizar actividades propias del
Programa fuera de la comuna. Esto se considerara en la evaluacion de desemperio de la gestion
del municipio.

SEPTIMO . La Municipalidad se compromete a no solicitar al equipo tecnico, accicnes o
actividades diferentes a las del PRODESAL, dentro de su jornada laboral.

OCTAVO . La remuneracion acordada asciende a la suma Bruta de $ 608.988 (seiscientos
ocho mil novecientos ochenta y ocho pesos), cifra que sera pagada el dia 30 de cada mes, o el dia
habil anterior a esta fecha si este no o fuera, contra presentacién de boleta de honorarios e
informe de avance mensual.

Ademas, cancelara un monto de hasta $ 154.150 (ciento cincuenta y cuatro mil ciento cincuenta)
mensuales por concepto de gastos de combustibles y de mantencion del vehiculo, el que sera
incluido en la boleta de honorarios o entregado ¢omo un bono adicional a los honorarios
pagandose hasta el monto rendido.

NOVENO: El prestador que sea contratado por doce meses, tendra derecho a hacer usc de quince
dias habiles de vacaciones, dias que peodra fraccionar en dos o mas periodos, uno de los cuales
no sera inferior a 10 dias. Para ello, el prestador con una anticipacién de a lo menos una
semana dara aviso o solicitard por escrito, segun corresponda, a la Municipalidad, v a la
contraparte de INDAP, encargada del control y supervigilancia del presente contrato.

Para hacer uso de los permisos, el Prestador debera presentar solicitud escrita a 1a Municipalidad y
a la contraparte de INDAP, encargada del control y supervigitancia del presente contrato, con una
anticipacion de a lo menos una semana.

Estos dias de permiso, podran fraccionarse en medios dias.

El Prestador se compromete a confratar un seguro de accidentes personales por el periodo
contratado (EXIGIBLE).



DECIMO : La duracion del contrato sera la misma que la vigencia del Convenio firmado por la
Municipalidad e INDAP para la ejecucion del Programa. Si el Convenio se prorroga y la profesional
esta bien evaluada por INDAP, el contrato tambien debera renovarse de acuerdo al plazo sefialado en
la prérroga.

DECIMO PRIMERO : Se prohibe expresamente a la profesional mantener relaciones comerciales
con los usuarios de INDAP, como también, con proveedores de bienes y servicios y, en general,
incurrir en cualquier conducta que pueda contravenir el principio de probidad administrativa.

DECIMO SEGUNDO : Este contrato regira desde el 18 de Febrero de 2013 hasta el 31 de Diciembre
de 2013. No obstante, por resolucion del Alcalde o a peticion de INDAP, se podra poner término en
cualquier momento, cuando a su juicio, el Prestador haya incurrido en incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones contraidas en el presente contrato y/o a las siguientes causales:

- Acuerdo de las partes

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato, especialmente
aquellas que dicen relacion con la ejecucion del Programa, retraso en la entrega de Informes,
ausencia sin justificacion y de manera reiterada, despreocupacion de su trabajo,
incumplimiento de actividades y/o acciones, etc.

- Obtencién de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por parte de la
profesional, realizadas por INDAP en conjunto con Entidad Ejecutora y representantes de los
agricultores.

- Renuncia de la profesional.

- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de probidad.

- Caducidad del Convenio suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL.

En cualquiera de los casos se dara aviso con a lo menos quince dias de antelacion, por carta
certificada al domicilio sefialado en este instrumento

DECIMO TERCERO : Este convenio se firma en 6 ejemplares todos de idéntico tenor y fecha,
quedando copia en cada una de las partes contratantes.

DECIMO CUARTO : Actia como ministro de fe el Sefior Secretario Municipal Dofa Bernardita
Cortes Gémez.

DECIMO QUINTO . Para los efectos legales, ambas parteg \fijan su domicilio en la ciudad de
Ovalle
‘\v; ~ d 7/«} r%} / (.>
: SR AL
Jenniffer Geraldine Moreno Bernal “Bernarditg Cortes Gon
Ingeniero Agricola Secretario Munisipal

DISTRIBUCION:
1 ¢ Interesado
1 ¢ Direccién Administracién y Finanzas
1 ¢ Control Interno
1 ¢ Tesoreria Municipal
¢ Archivo
1 ¢ INDAP, Area
1 ¢ INDAP, Encargadas PRODESAL




PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL - PRODESAL
CONTRATO A HONORARIOS
JEFE TECNICO PRODESAL
UNIDAD OPERATIVA MONTE PATRIA 1

En Monte Patria, a 18 de Febrero del afio 2013, entre la llustre Municipalidad de Monte Patria,
representada por su Alcalde Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, RUT N°® 6.723.755-2, chileno y don Julio
Ernesto Taborga Artal, RUT N° 13.329.058-3, chileno, de profesion Ingeniero Agrénomo, con domicilio en
Soldade Sanchez 536, Villa San Luis, ciudad de Ovalle, quienes han convenido el siguiente Contrato a
Honorarios.

PRIMERCO : La Municipalidad de Monte Patriz firmd un convenio con el Instituto de Desarrollo
Agropecuario-INDAP, para ejecutar en esta Comuna el “Programa de Desarrollo Local - PRODESAL”
con financiamiento de INDAP, para lo cual se requiere contratar un(a) Profesional que ejecutara el
Programa.

SEGUNDO : Don Juan Carlos Castillo Boilet, en su calidad de Alcalde de la Municipalidad de Monte
Patria, contrata los servicios del Sr. Julio Ernesto Taborga Artal, para desarrollar el programa mencionado
en el punto anterior, mediante el cual prestara Servicios de Asesoria Técnica a un rango de usuarios/as
de 100-119 usuarios/as en 10s ambitos de desarrollo econdmico-productivo y sustentabilidad ambiental, y
articulara a los usuarios(as) del Programa, con otros instrumentos, tanto publicos como privados.

TERCERO : El Profesional desempefiara su labor con vehiculo propio, bajo el régimen de honorarios
para cumplir la funcion de Jefe Técnico del programa PRODESAL y sera de su responsabilidad mantener
el vehiculo en condiciones para operar en forma optima el Programa.

CUARTO : El profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL vigente y sus modificaciones, y las
instrucciones que INDAP eniregue en beneficio del Programa y en el convenio firmado entre la
“Municipalidad de Monte Patria — INDAP".

QUINTO  : El Profesional contratado desempefiara el rol de Jefe Técnico de la Unidad Operativa
Monte Patria 1 y debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Aplicacién de encuesta de diagnosticos a los usuarios(as) nuevos.

c) Sistematizar la informacion del Diagnéstico, en el sistema informatico http://diagnésticos.indap.cl
para establecer una linea base de los usuarios que permita evaluar los avances y resultados
obtenidos con la implementacion del Programa.

d) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en el Sistema
Diagnastico.

e) Actualizar la segmentaciéon de los agricultores a partir de la informacion de los reportes de la
unidad operativa, segun perfil descrito en las normas del Programa, a fin de validar dicho analisis,
informando sobre aquellos problemas que pudiesen estar incidiendo, positiva o negativamente, en
la segmentacion.

f)  Utilizar la informacién de los reportes de las encuestas de diagnéstico, el analisis del territorio y
del mercado para la determinacién de los ambitos de trabajo por segmento, los rubros mas
importantes, los puntos criticos por rubro y las causas y soluciones de estos que permitan
optimizar, desarrollar y consolidar sistemas productivos sustentables.

g) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacién que
le permitan estructurar la asesoria técnica brindada a los agricultores y programar los apoyos y
acciones de intervencion, estos son: Diagnostico Grupal, Plan de Mediano Plazo y Plan Operativo
Anua! diferenciando los segmentos, los que una vez aprobados por INDAP, seran parte integrante
del presente contrato.

h} Elaborar, de acuerde al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que dé cuenta de las
actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan Operativo Anual, que permita
cuantificar los avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una
reprogramacién oportuna de los cambios de las actividades, permitiendo con ello el cumplimiento
del Objetive Estrategico propuesto.

i) Desarrollar las actividades de intervencion de manera diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad Operativa, sus
objetivos, las actividades productivas que realizan y 1as condiciones de su territorio.

j) Desarrollar actividades de articulacién con los demas instrumentos de INDAP vy de ofros
Servicios sectoriales, de acuerdo a lo programado en los Planes Operativos Anuales, con el
objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad Ogperativa
gue no pueden ser atendidas por el Programa, con la oferta publica disponible, haciendo mas
integral la intervencion y generar mayores beneficios a los agricultores.




K) Para el casc de las inversiones, el Jefe Técnico o a quien el Jefe de Area
determine podra participar activamente en la Planificacion de las inversiones, tanto en la
Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en ala instancia convocada por el
Jefe de Area.

[} Ingresar postulacion de los proyectos de inversion de la plataforma de inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la norma vigente del programa de
inversiones (PDY).

m) El jefe técnico, a solicitud del jefe de area de INDAP, debera evaluar en terreno las
demandas de los agricultores del segmento 1 y 2, durante esta visita debera corroborar |la
ficha de pre-inversidn y selicitar al agricultor que firme este documento.

n) Elaborar las solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FAI} para los agricultores que
pertenecen al segmento 1 del programa.

o) Apoyar en sus visitas a terreno, al jefe de area de INDAP en el proceso de
certificacion en la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

P) Apoyar la formacion y funcionamiento de la mesa de coordinacion y seguimiento de
la unidad operativa correspondiente, con el fin de que esta pueda desarrollar las funciones
asignadas en la norma técnicas del programa,

a) Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las
actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa, realizada por el INDAP
o por entes privados contratados para dicho efecto.

r Informar oportunamente a la agencia de area de INDAP correspondiente cuando
se produzcan retiros, fallecimientos u otras situaciones que impliquen la salida de
agricultores del programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan
incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda proceder a registrar estos
cambios.

s) Realizar cualquier otra accion relacionada con el programa que INDAP solicite o
encomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las normas técnicas
y procedimientos operativos.

t) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacion
de sus titulos de propiedad de sus predios hacia el programa "servicios de apoyo a la
regularizacién de la propiedad raiz rural’ de INDAP, de acuerda a lo instruido por la
Direccion nacional, la direccion regional o agencia de area.

u} Evaluar el desempefio de la entidad ejecutora, dos veces en cada afio o
temporada, en conjunto con INDAP/agencia de area y los agricultores, de acuerdo a los
procedimientos y formatos definidos por INDAP para estos efectos.

V) Informar y coordinar oportunamente con la agencia de area de INDAO, el periodo
de vacaciones del eguipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la atencién de
los agricultores del programa.

W) informar, en caso de renuncia, a la agencia de area de INDAP y a la entidad
gjecutora, con a lo menos con 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo
de coordinar con INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo
responsabilidad, entre otras materias.

X) Apoyar las actividades previstas en el marco de la emergencia agricola: gestionar
la solicitud de demanda de los diversos incentivos de emergencia, facilitar y apoyar la
coordinacion de la distribucion y entrega de los mismos, asi como también el control y
pertinencia del beneficio entregado.

y) Cumplir con los estandares de calidad minimos del programa, en los cuales en
primera instancia se definen para el jefe técnico, 2 visitas para todos los usuarios de la
unidad operativa y 4 visitas para ta cartera de usuarios asignada y los demas puntos
mencionados en "las obligaciones del equipo técnico” en el convenic de renovacion y con
los requisitos especificos en el pago de cuota.

SEXTGC . El Municipio dara facilidades al Profesional para realizar actividades propias del
Programa fuera de la comuna. Esto se considerara en la evaluacion de desempefio de la gestién

del municipio.

SEPTIMO . La Municipalidad se compromete a no solicitar al equipo técnico, acciones o
actividades diferentes a las del PRODESAL, dentro de su jornada laboral.

OCTAVO . La remuneracion acordada asciende a la suma Bruta de $ 970.575 (novecientos
setenta mil quinientos setenta y cinco pesos), cifra que sera pagada el dia 30 de cada mes, o el dia
habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra presentacion de boleta de honorarios e

informe de avance mensual.

Ademas, cancelara un monto de hasta $ 93.251 (noventa y tres mil doscientos cincuenta y uno)
mensuales por concepto de gastos de combustibles y de mantencion del vehiculo, el que sera
incluido en la boleta de honorarios o entregado como un bono adicional a los honorarios
pagandose hasta el monto rendido.

NOVENQ: Ei prestador que sea contratado por doce meses, tendra derecho a hacer uso de quince
dias habiles de vacaciones, dias que podra fraccionar en dos o mas periodos, uno de los cuales
no sera inferior a 10 dias. Para ello, el prestador con una anticipacion de a lo menos una



e

semana dara aviso o solicitara por escrito, segin corresponda, a la Municipalidad, y a la
contraparte de INDAP, encargada del control y supervigilancia del presente contrato.

Para hacer uso de los permisos, el Prestador debera presentar solicitud escrita a la Municipalidad y
a la contraparte de INDAP, encargada del control y supervigilancia del presente contrato, con una
anticipacion de a lo menos una semana.

El Prestador se compromete a contratar un seguro de accidentes personales por el periodo
contratado (EXIGIBLE).

DECIMO . La duracion del contrato sera la misma que la vigencia del Convenio firmado por
la Municipalidad e INDAP para la ejecucion del Programa. Si el Convenio se prorroga y el
profesional esta bien evaluado por INDAP, el contrato también debera renovarse de acuerdo al
plazo sefalado en la prérroga.

DECIMO PRIMERO : se prohibe expresamente a la profesional mantener relaciones
comerciales con los usuarios de INDAP, como tambien, con proveedores de bienes y servicios vy,
en general, incurrir en cualquier conducta que pueda contravenir el principio de probidad
administrativa.

DECIMO SEGUNDO : Este contrato regira desde el 18 de Febrero de 2013, hasta el 31 de
diciembre de 2013. No obstante, por resolucion del Alcalde o a peticion de INDAP, se podra poner
término en cualquier momento, cuando a su juicio, el Prestador haya incurrido en incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente contrato y/o a las siguientes causales:

- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le imponen el contrato,
especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucion del programa, retraso en la
entrega de informes, ausencia sin justificacion y de manera reiterada, despreocupacion de
su trabajo, incumplimiento de actividades y/o acciones, etc.

- Obtencion de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por parte de la
profesional, realizadas por INDAP en conjunto con la entidad ejecutora y representantes de
los agricultores.

- Renuncia del profesional
- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de probidad.

- Caducidad del convenio suscrito entre INDAP y la entidad ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL.

En cualquiera de los casos se dara aviso con a lo menos quince dias de antelacion, por carta
certificada al domicilio sefialado en este instrumento.

DECIMO TERCERO : Este convenio se firma en 6 ejemplares todos de idéntico tenor y fecha,
quedando copia en cada una de las partes contratantes.

DECIMO CUARTO : Actua como ministro de fe el Sefiora Secretario Municipal Dofia Bernardita

Cortes Gomez.
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PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL - PRODESAL
CONTRATO A HONORARIOS
JEFE TECNICO PRODESAL
UNIDAD OPERATIVA MONTE PATRIA 2

En Monte Patria, a 02 de Enero del afio 2013, entre la llustre Municipalidad de Monte Patria,
representada por su Alcalde Sr. Juan Carlos Castillo Boilet, RUT N° 6.723.755-2, chileno y don Jorge
Andrés Alvarez Traslaviia, RUT N° 14.313.985 - 9, chileno, de profesién Ingeniero Agrénomo, con
domicilio en Alejandro Bernales 1635, Villa Santa Maria, ciudad de Ovalle, quienes han convenido el
siguiente Contrato a Honorarios.

PRIMERO : La Municipalidad de Monte Patria firmé un convenio con el Instituto de Desarrollo
Agropecuario—INDAP, para ejecutar en esta Comuna el “Programa de Desarrollo Local - PRODESAL"
con financiamiento de INDAP, para lo cual se requiere contratar un(a) Profesional que ejecutara el
Programa.

SEGUNDO : Don Juan Carlos Castillo Boilet, en su calidad de Alcalde de la Municipalidad de Monte
Patria, contrata los servicios del Sr. Jorge Andrés Alvarez Traslavifia, para desarrollar el programa
mencionado en el punto anterior, mediante el cual prestara Servicios de Asesoria Técnica a un rango de
usuarios/as de 100-119 usuarios/as en los ambitos de desarrollo econémico-productivo y sustentabilidad
ambiental, y articulara a los usuarios(as) del Programa, con otros instrumentos, tanto publicos como
privados.

TERCERO : El Profesional desempefiara su labor con vehiculo propio, bajo el régimen de honorarios
para cumplir la funcion de Jefe Técnico del programa PRODESAL y sera de su responsabilidad mantener
el vehiculo en condiciones para operar en forma 6ptima el Programa.

CUARTO : El profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL vigente y sus modificaciones, y las
instrucciones que INDAP entregue en beneficio del Programa y en el convenio firmado entre la
“Municipalidad de Monte Patria — INDAP".

QUINTO  : El Profesional contratado desempefiara el rol de Jefe Técnico de la Unidad Operativa
Monte Patria 2 y debera cumplir con las siguientes funciones:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Aplicacion de encuesta de diagnosticos a los usuarios(as) nuevos.

c) Sistematizar la informacién del Diagnostico, en el sistema informatico http://diagnésticos.indap.cl
para establecer una linea base de los usuarios que permita evaluar los avances y resultados
obtenidos con la implementacion del Programa.

d) Registrar anualmente los resultados productivos de los agricultores de continuidad en el Sistema
Diagnostico.

e) Actualizar la segmentacion de los agricultores a partir de la informacion de los reportes de la
unidad operativa, segun perfil descrito en las normas del Programa, a fin de validar dicho analisis,
informando sobre aquellos problemas que pudiesen estar incidiendo, positiva o negativamente, en
la segmentacion.

f)  Utilizar la informacién de los reportes de las encuestas de diagnostico, el analisis del territorio y
del mercado para la determinacién de los ambitos de trabajo por segmento, los rubros mas
importantes, los puntos criticos por rubro y las causas y soluciones de estos que permitan
optimizar, desarrollar y consolidar sistemas productivos sustentables.

g) Desarrollar, corregir o modificar, si INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion que
le permitan estructurar la asesoria técnica brindada a los agricultores y programar los apoyos y
acciones de intervencion, estos son: Diagnostico Grupal, Plan de Mediano Plazo y Plan Operativo
Anual diferenciando los segmentos, los que una vez aprobados por INDAP, seran parte integrante
del presente contrato.

h) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que dé cuenta de las
actividades realizadas en relacién a las establecidas en el Plan Operativo Anual, que permita
cuantificar los avances en el cumplimiento del plan aprobado por INDAP, y definir una
reprogramacion oportuna de los cambios de las actividades, permitiendo con ello el cumplimiento
del Objetivo Estratégico propuesto.

i) Desarrollar las actividades de intervencion de manera diferenciada, en tanto contenidos, énfasis,
intensidad y magnitud, de acuerdo a los segmentos de agricultores de la Unidad Operativa, sus
objetivos, las actividades productivas que realizan y las condiciones de su territorio.

j) Desarrollar actividades de articulacién con los demas instrumentos de INDAP 'y de otros
Servicios sectoriales, de acuerdo a lo programado en los Planes Operativos Anuales, con el
objetivo de satisfacer las demandas y requerimientos de los agricultores de su Unidad Operativa
que no pueden ser atendidas por el Programa, con la oferta publica disponible, haciendo mas
integral la intervencion y generar mayores beneficios a los agricultores.




k) Para el caso de las inversiones, el Jefe Técnico ¢ a quien el Jefe de Area
determine podra participar activamente en la Planificacion de las inversiones, tanto en la
Mesa de Coordinacion de su Unidad Operativa, como en ala instancia convocada por el
Jefe de Area.

I Ingresar postulacion de los proyectos de inversion de la plataforma de inversiones,
certificando que cumplan las exigencias sefialadas en la norma vigente del programa de
inversiones {PDI}.

m) E! jefe técnico, a solicitud del jefe de area de INDAP, debera evaluar en terreno las
demandas de los agricultores del segmento 1y 2, durante esta visita debera corroborar |a
ficha de pre-inversion y sclicitar al agricultor que firme este documento.

n) Elaborar las solicitudes del Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los agricultores que
pertenecen al segmento 1 del programa.

o) Apoyar en sus visitas a terreno, al jefe de area de INDAP en el procesc de
certificacion en la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste.

p) Apoyar la formacion y funcionamiento de la mesa de coordinacién y seguimiento de
la unidad operativa correspandiente, con el fin de que esta pueda desarrellar las funciones
asignadas en la norma técnicas del programa.

q) Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las
actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa, realizada por el INDAP
o por entes privados contratados para dicho efecto.

r) Informar oportunamente a la agencia de area de INDAP correspondiente cuando
se produzcan retiros, fallecimientos u otras situaciones que impliquen la salida de
agricultores del programa, asi como también cuando existan otros agricultores que puedan
incorporarse en su reemplazo, de modo que INDAP pueda proceder a registrar estos
cambios.

s) Realizar cualquier otra accion relacionada con el programa que INDAP solicite o
encomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las normas técnicas
y procedimientos operativos.

t) Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la regularizacién
de sus titulos de propiedad de sus predios hacia el programa “servicios de apoyo a la
regularizacion de la propiedad raiz rural’ de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la
Direccion nacional, la direccion regional 0 agencia de area.

u} Evaluar el desempefo de la entidad ejecutora, dos veces en cada afio o
temporada, en conjunto con INDAP/agencia de area y los agricultores, de acuerdo a los
procedimientos y formatos definidos por INDAP para estos efectos.

V) Informar y coordinar oportunamente con la agencia de area de INDAO, el periodo
de vacaciones del equipo técnico, de modo de asegurar la continuidad de la atencién de
los agricultores del programa.

w) Informar, en caso de renuncia, a la agencia de area de INDAP y a la entidad
ejecutora, con a lo menos con 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo
de coordinar con INDAP la correcta entrega de la informacion de los usuarios bajo
responsabilidad, entre otras materias.

X) Apovyar las actividades previstas en el marco de |la emergencia agricola: gestionar
la solicitud de demanda de los diversos incentivos de emergencia, facilitar y apoyar la
coordinacién de la distribucion y entrega de los mismos, asi como también el contral v
pertinencia del beneficio entregado.

¥) Cumplir con los estandares de calidad minimos del programa, en los cuales en
primera instancia se definen para el jefe técnico, 2 visitas para todos los usuarios de la
unidad operativa y 4 visitas para la cartera de usuarios asignada y los demdas puntos
mencionados en “las obligaciones del equipo técnico” en el convenio de renovacian y con
los requisitos especificas en el pago de cuota.

SEXTO . Bl Municipio dara facilidades al Profesional para realizar actividades propias del
Programa fuera de la comuna. Esto se considerara en la evaluacion de desempefio de la gestion
del municipio.

SEPTIMO - La Municipalidad se compromete a no solicitar al equipo técnico, acciones o
actividades diferentes a las del PRODESAL, dentro de su jornada laboral.

OCTAVO . La remuneracion acordada asciende a la suma Bruta de $ 970.575 (novecientos
setenta mil quinientos setenta y cinco pesos), cifra que sera pagada el dia 30 de cada mes, o el dia
habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra presentacion de boleta de honorarios €
informe de avance mensual.

Ademas, cancelara un monto de hasta $ 93.251 (noventa y tres mil doscientos cincuenta y uno)
mensuales por concepto de gastos de combustibles y de mantencion del vehiculo, el que sera
incluido en la boleta de honorarios o entregado como un bono adicional a los honorarios
pagandose hasta el monto rendido.

NQVENQ: El prestador que sea contratado por doece meses, tendra derecho a hacer uso de quince
dias habiles de vacaciones, dias que podra fraccionar en dos o mas periodos, uno de los cuales
no sera inferior a 10 dias. Para ello, el prestador con una anticipacion de a lo menos una



emana, dara aviso o solicitara por escrito, segun corresponda, a la Municipalidad, y a la contraparte
de INDAP, encargada del control y supervigilancia del presente contrato.

Para hacer uso de los permisos, el Prestador debera presentar solicitud escrita a la Municipalidad y
a la contraparte de INDAP, encargada del control y supervigilancia del presente contrato, con una
anticipacion de a lo menos una semana.

El Prestador se compromete a contratar un seguro de accidentes personales por el periodo
contratado (EXIGIBLE).

DECIMO . La duracion del contrato sera la misma que la vigencia del Convenio firmado por
la Municipalidad e INDAP para la ejecucion del Programa. Si el Convenio se prorroga y el (la)
profesional esta bien evaluado(a) por INDAP, el contrato también debera renovarse de acuerdo al
plazo sefialado en la prorroga.

DECIMO PRIMERO: Se prohibe expresamente al profesional mantener relaciones comerciales con
los usuarios de INDAP, como también, con proveedores de bienes y servicios y, en general, in
currir en cualquier conducta que pueda contravenir el principio de probidad administrativa.

DECIMO SEGUNDO: Este contrato regira desde el 01 de Enero 2013 hasta el 31 de Diciembre de
2013. No obstante, por resolucion del Alcalde o a peticion de INDAP, se podra poner término en
cualquier momento, cuando a su juicio, el Prestador haya incurrido en incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones contraidas en el presente contrato y/o a las siguientes causales:

- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le imponen el contrato,
especialmente aquellas que dicen relacion con la ejecucion del programa, retraso en la
entrega de informes, ausencia sin justificacion y de manera reiterada, despreocupacion
de su trabajo, incumplimiento de actividades y/o acciones, etc.

- Obtencion de 2 evaluaciones de desempefio negativas consecutivas por parte de la
profesional,  realizadas por INDAP y la entidad ejecutora y representantes de los
Agricultores.

- Renuncia del profesional.
- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principio de probidad.

- Caducidad del convenio suscrito entre INDAP y la entidad ejecutora para la ejecucion del
PRODESAL.

En cualquiera de los casos se dara aviso con a lo menos quince dias de antelacion, por carta
certificada al domicilio sefialado en este instrumento.

DECIMO TERCERO : este convenio se firma en 6 ejemplares todos de idéntico tenor y fecha,
guedando copia en cada una de las partes contratantes.

DECIMO CUARTO: Actia como ministro de fe la Sefiora Secretaria Municipal Dofia Bernardita
Cortes Gomez.

DECIMO QUINTO: Para los efectos legales, ambas partes fijan su gomidilio en la ciudad de Monte
Patria.
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