ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Departamento de Salud
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MAT.: APRUEBA CONVENIO ANTICIPO DE
APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO
—— VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY
! T,::f:.j'i'i”’;'1:'31’,"‘",] i 20.589 PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION
i vt PRIMARIA DE SALUD.
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MONTE PATRIA, 16 de Abri de 2013.

- La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades;

Decreto Alcaldicio N° 12.120 de fecha 06.12.2012,

nde se seriala la eleccion del Alcalde y

oncejales para el periodo 2012-2016;

El Acta de Instalacion del Concejo Municipal de

Monte Patria, de fecha 06 de Diciembre de 2012;

El Decreto Alcaldicio N° 11.952, de fecha

04.12.2012, que aprueba el Presupuesto

Municipal Vigente;

Decreto Alcaldicio N° 12.323 de fecha 11 de

Diciembre 2012 que aprueba Presupuesto Salud

para el afto 2013.-

- El DFL N° 1/05 que fija el texto refundido,
coordinado Yy sistematizado del D.L. N°2763 de
1979, D.S. N° 140 de 2004 sobre Reglamento
Orgdnico de los Servicios de Salud.

- La Resolucion N° 1600/08 Y 759/03 ambas de la
Contraloria General de la Reptiblica.

- Resolucion Exenta 1340/2012 del Ministerio de
Salud.

- D.S. 84/2012 del Ministerio de Salud.

- Resolucion Exenta N° 853, de fecha 02 de Abril de
2013 que aprueba Convenio Anticipo de Aporte
Estatal  Bonificacion por retiro  Voluntario
Establecido en la Ley 20.589 para Funcionarios de
Atencién Primaria de Salud.

- En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETO ALCALDICIO N° 3.904 / 2013.

1.- APRUEBESE Convenio Anticipo de Aporte Estatal Bonificacion por Retiro
Voluntario Establecido en la Ley 20.589 para Funcionarios de Atencién Primaria
de Salud, suscrito con fecha 05 de Marzo de 2013, entre el Servicio de Salud
Coguimbo representado por su Directoras D. Ana Farias Astudillo y La Hustre
Municipalidad de Monte Patria representada por su Alcalde Don Juan Carlos

Castillo Boilet.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Departamento de Salud

2. ESTABLEZCASE que el presente establece que la Ley 20.589, otorga
beneficios a los trabajadores de salud municipalizada, y en los articulos 1 y 2 los
requisitos para acceder a los beneficios que ella concede, los plazos de
postulacion y solicitud de financiamiento, cuando las entidades no cuentan con
los recursos suficientes para pagar dicha indemnizacion.

3.- ESTABLEZCASE que el Ministerio de Salud de acuerdo a los recursos
susceptibles de destinar para efecto del adelanto del aporte estatal, asigno la
suma de $20.997.419.- (Veinte millones, novecientos noventa y siete mil,
cuatrocientos diecinueve pesos), que corresponde al monto del anticipo que se
concede por este convenio.

4.- ESTABLESCASE que de acuerdo al Articulo 5 de la Ley 20.589, se entregara
ademas la suma de $18.044.192, para el pago de la bonificacién adicional, de
cargo fiscal, no sujeta a devolucion correspondiente a 395 Unidades de Fomento
consideradas a la fecha que se indica por las siguientes personas:
s Vergara Jaque Iris del Carmen
. » Pasten Pasten Blanca Adriana

5.- ESTABLEZCASE que segun lo serialado en Articulo 6 de la Ley 20.589, se
entregara la suma para una Bonificacion Adicional Complementaria de cargo
fiscal para aquellas personas cuya bonificacion no alcance a la correspondiente a
10,5 meses de remuneracion imponible percibida, por el monto necesario para
llegar a esa suma, con un tope de hasta un mes de remuneracion imponible
percibida, esto corresponde a . 1.375.971, por el siguiente funcionario:

e Vergara Jaque Iris del Carmen

6.- ESTABLEZCASE que la Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que
corresponda a cada uno de los trabajadores que seniala el presente convenio, en
una sola cuota, una vez que este totalmente tramitado el acto administrativo que
disponga el cese de funciones. El termino de la relacién laboral se producira
cuando el empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara

. constancia formal.

7.- ESTABLEZCASE que este Convenio entrara en vigencia a contar de la total
tramitacion de la resolucion del Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de
Hacienda, que lo apruebe, hasta la fecha de la ultima rebaja, conforme al plazo
establecido en la clausula sexta.

ANOTESE, NIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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VISTOS: El D.F.L. N° 1/05 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2.763/79 y su Reglamento, el D.S. N° 140/04
sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud del Ministerio de Saiud, la Resolucién Exenta
N© 1600/08 de la Contraloria General de la Republica, la Ley N° 20.589/12, la Resolucién Exenta
N°1340/12 y el D.S. N°84/12, ambos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente resolucion:

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, el Convenio de fecha 05 de Marzo
de 2013, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Monte Patria, representado por su aicalde
D. Juan Carlos Castillo Boilet y el Serviclo de Salud Coquimbo representado por su
Directora, Dra. Ana Farias Astudillo, relativo al anticipo de aporte estatal de Bonificacion por
Retiro Voluntario de la ley 20.589 para funcionarios de la Atencion Primaria de Salud, segin se
detalla en el presente instrumento.

. CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
. BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589
PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En La Serena a 05 de Marzo de 2013, la Ilustre Municipalidad de Monte Patria,
representada por su Alcalde Don Juan Carlos Castillo Boilet, ambos con domicilic en calle
Diaguitas N° 31, de Monte Patria, en adelante “la Municipalidad”, y el Servicio de Salud
Coquimbo, representado por la Dra. Ana Farias Astudillo, Directora del Servicio, ambos con
domicilio en Avda. Francisco de Aguirre N° 795 de La Serena, en adelante “el Servicio”, acuerdan
lo siguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.589, que otorga beneficios a los
trabajadores de saiud municipalizada, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos
para acceder a los beneficios que ella concede, los plazos de postulacidn y de solicitud
de financiamiento, cuando las entidades no cuentan con los recursos suficientes para
pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede al personal que acogiéndose a la bonificacién por retiro
voluntario que se establece en el articulo 1°, tenga una antigiedad minima de diez
aftios en establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud

. municipal, el derecho a recibir una bonificacion adicional, de cargo fiscal, equivalente
a la suma de 395 Unidades de Fomento, si se desempefian con jornada completa o si
la suma de las jornadas en los distintos establecimientos alcanza 44 hrs. semanales o
mas. Para jornadas menores, la bonificacién se otorgard en la proporcidon que
corresponda respecto del total de 44 heoras semanales.

Las entidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para pagar el
beneficio a que se refiere el articulo 1° de la ley N° 20.589, podran solicitar al
Ministerio de Salud, por intermedio del respectivo Servicio de Salud, un anticipo dei
aporte estatal definido en’el art. 49 de la Ley 19.378 para financiarlo.




SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA

QUINTA:

SEXTA:

Las partes dejan constancia que conforme a oficio N® 65 de fecha 27 de junio del

2012, la Municipalidad, solicité fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual
al Servicio.

Los datos relatives a los funcionarios consignados en dicha solicitud, han sido
debidamente certificados por la Municipalidad.

La Municipalidad, en la misma solicitud, ha justificado la forma en que cumplird el

plan de salud que le corresponde, después del cese de funciones de los trabajadores
involucrados.

El Servicio, una vez verificados los datos de la solicitud, los calculos efectuados sobre
los beneficios y la justificacion relativa al plan, conforme la citada normativa, procedid
a requerir os recursos respectivos al Ministerio de Salud.

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto
del adelanto del aporte estatal, asigno la suma de $20.997.419.-, que corresponde
al monto del anticipo que se concede por este convenio. Este anticipo corresponde
exactamente a la némina de funcionarios que han cumplido todos los requisitos de la

ley, ¥ la ndmina y los montos correspondientes a cada funcionario se indican a
continuacioén:

RUT-DV NOMBRE MONTO $
5471742-3 Vergara Jaque Iris del Carmen 15.025.676
7225426-0 Pasten Pasten Bilanca Adriana 5.971.743

De acuerdo a Articulo 5° de la Ley N° 20.589, se entregara ademds la suma de
$18.044.192, para el pago de la bonificacidn adicional, de cargo fiscal, no sujeta a
devolucién correspondiente a 395 Unidades de Fomento consideradas a la fecha que
se indica por las siguientes personas:

RUT-DV NOMBRE MONTO $
5471742-3 Vergara Jaque Iris del Carmen 9.022.096
7225426-0 Pasten Pasten Blanca Adriana 9.022.096

Ademas, y segun lo sefalado en Articulo 6° de la Ley N° 20.589, se entregara la
suma para una Bonificacidén Adicional Complementaria de cargo fiscal para aquellas
personas cuya bonificacion no alcance a la correspondiente a 10,5 meses de
remuneraciéon imponible percibida, por el monto necesario para llegar a esa suma,
con un tope de hasta un mes de remuneracion imponible percibida. Esto corresponde
a $1.375.971, por el siguiente funcionario:

RUT NOMBRE MONTO $
5471742-3 Vergara Jaque Iris def Carmen 1.365.971

La suma sefialada en la clausula Cuarta de este convenio, serd rebajada del aporte
estatal mensual de la Municipalidad, a razon de $636.286.-, en 33 cuotas, en un
plazo total de 33 meses. (El monto de los recursos a rebajar sera de hasta el 3% del
aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para la
devolucidn total),




SEPTIMA:

OCTAVA:

NOVENA:

Cada rebaja, representa el 0.40% del aporte estatal mensual vigente de la

Municipalidad, en conformidad a o establecido en el articulo undécimo, inciso tercero
de la Ley N° 20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de
fa entrega del anticipo que consta en |la clausula cuarta.

La Municipalidad, efectuara el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
trabajadores que sefala el presente convenio, en una sola cuota, una vez que esté
totalmente tramitado el acto administrativo que disponga el cese de funciones. El
término de la relacidn laboral se producira cuando el empleador pague la totalidad del
beneficios, de lo que se dejara constancia formal.

Este convenio entrara en vigencia a contar de la total tramitacién de la resolucién del
Ministerio de Salud, visada por el Ministerio de Haclenda, que lo apruebe, hasta la
fecha de la ditima rebaja, conforme al plazo establecido en la cldusula sexta
precedente,

Este convenio no podra ser prorrogado.

La personeria de Don Juan Carlos Castillo Boilet para actuar en representacion del
Municipio de Monte Patria, consta de acta de instalacién del Concejo Municipal de
fecha 06 de Diciembre del 2012 y en Decreto Alcaldicio N° 12,120 de fecha 06 de
Diclembre 2012. Por su parte la personeria de la Dra. Ana Farias Astudillo para
representar al Servicio de Salud Coquimbo, consta del D.S. 84/2012 del Ministerio de
Satud.

Firmas ilegibles.

SAC /CTC/MOA / CHG / chg
D. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET DRA. ANA FARIAS ASTUDILLO
ALCALDE DIRECTORA

I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

SERVICIO DE SALUD CCGQUIMBO

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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-Ministerio de Salud
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Winlstarnk de
Salud

_ CONVENIO ANTICIPO DE APORTE ESTATAL
BONIFICACION POR RETIRO VOLUNTARIO ESTABLECIDO EN LA LEY 20.589
PARA FUNCIONARIOS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

En La Serena a 05 de Marzo de 2013, la Ilustre Municipalidad de Monte Patria,
representada por su Alcalde Don Juan Carlos Castillo Boilet, ambos con domicilio en calle
Diaguitas N¢ 31, de Monte Patria, en adelante “la Municipalidad”, y el Servicio de Salud
Coquimbo, representado por ia Dra. Ana Farias Astudillo, Directora del Servicio, ambos con
domicilio en Avda. Francisco de Aguirre N° 795 de La Serena, en adelante “el Servicio”, acuerdan

lo siguiente:

PRIMERA: Las partes dejan constancia que la ley N° 20.589, que otorga beneficios a los
trabajadores de salud municipalizada, establece en los articulos 1° y 2° los requisitos
para acceder a los beneficios que ella concede, los plazos de postulacion y de solicitud
de financiamiento, cuando las entidades no cuentan con los recursos suficientes para

pagar dicha indemnizacion.

Asimismo, dicha ley concede al personal que acogiéndose a la bonificacién por retiro
voluntario que se establece en el articulo 1°, tenga una antigliedad minima de diez
anos en establecimientos de salud publicos, municipales o corporaciones de salud
municipal, et derecho a recibir una bonificacidn adicional, de cargo fiscal, equivalente
a la suma de 395 Unidades de Fomento, si se desempefian con jornada completa o si
la suma de las jornadas en los distintos establecimientos alcanza 44 hrs. semanales o
ms. Para jornadas menores, la bonificacion se otorgard en la proporcion que
corresaponda respecto del total de 44 horas semanales.

Las entidades administradoras que no cuenten con recursos suficientes para pagar el
beneficio a que se refiere el articulo 1° de la ley N° 20.589, podran solicitar al
Ministerio de Salud, por intermedio del respectivo Servicio de Salud, un anticipo del
aporte estatal definidc en el art. 49 de la Ley 19.378 para financiarlo.

SEGUNDA: Las partes dejan constancia que conforme a oficio N° 65 de fecha 27 de junio del
2012, la Municipalidad, solicité fundadamente, un anticipo del aporte estatal mensual

al Servicio,

los datos relativos a los funcionarios consignados en dicha solicitud, han sido
debidamente certificados por la Municipalidad.

La Municipalidad, en la misma solicitud, ha justificado la forma en que cumplird el
plan de salud que le corresponde, después del cese de funciones de los trabajadores

involucrados.

TERCERA: El Servicio, una vez verificados los datos de la soiicitud, los calculos efectuados sobre
los beneficios y la justificacion relativa al plan, conforme la citada normativa, procedio
a requerir los recursos respectivos al Ministerio de Salud.




..

CUARTA

QUINTA:

SEXTA:

SEPTIMA:

El Ministerio de Salud, de acuerdo a los recursos susceptibles de destinar para efecto
del adelanto del aporte estatal, asigné la suma de $20.997.419.-, que corresponde
al monto de! anticipo que se concede por este convenio. Este anticipo corresponde
exactamente a la ndmina de funcionarios que han cumplido todos los requisitos de |la
ley, v la ndmina y los montos correspondientes a cada funcionario se indican a
continuacién:

.

I?‘ RUT-DV NOMBRE MONTO $
5471742-3 Vergara Jaque Iris del Carmen 15.025.676
i{ 7225426-0 Pasten Pasten Blanca Adriana 5.971.743

De acuerdo a Articulo 5° de la Ley N° 20.589, se entregarad ademads la suma de
$18.044.192, para el pago de la bonificacidén adicional, de cargo fiscal, no sujeta a
devolucién correspondiente a 395 Unidades de Fomento consideradas a la fecha que
se indica por las siguientes personas:

i RUT-DV NOMBRE MONTO $
| 5471742-3 Vergara Jaque Iris del Carmen 9.022.096
E 7225426-0 Pasten Pasten Blanca Adriana 9.022.096

Ademas, y segin lo sefalado en Articulo 6° de la Ley N® 20.589, se entregara la
suma para una Bonificacién Adicional Compiementaria de cargo fiscal para aquellas
personas cuya bonificacidn no alcance a la correspondiente a 10,5 meses de
remuneracién imponible percibida, por el monto necesario para flegar a esa suma,
con un tope de hasta un mes de remuneracion imponible percibida. Esto corresponde

a $1.375.971, por el siguiente funcionario:

( RUT NOMBRE MONTO $

r5471742-3 Vergara Jaque Iris del Carmen 1.365.971

La suma sefialada en la clausula Cuarta de este convenio, sera rebajada del aporte
estatal mensual de la Municipalidad, a razén de $636.286.-, en 33 cuotas, en un
plazo total de 33 meses. {El monto de los recursos a rebajar sera de hasta el 3% del
aporte estatal mensual, no pudiendo exceder de setenta y dos meses el plazo para la

devolucion total).

Cada rebaja, representa el 0.40% del aporte estatal mensual vigente de la
Municipalidad, en conformidad a lo establecido en el articulo undécimo, inciso tercero

de ia Ley N° 20.589.

La primera rebaja del aporte estatal, se hara efectiva a contar del mes siguiente al de
la entrega del anticipo que consta en la clausula cuarta.

La Municipalidad, efectuaréd el pago del incentivo que corresponda a cada uno de los
trabajadores que seiiala el presente convenio, en una sola cuota, una vez que esté
totaimente tramitado el acto administrativo que disponga el cese de funciones. El




OCTAVA:

NOVENA:

término de ia relacion laboral se producira cuando el empleador pague la totalidad del
beneficios, de lo gue se dejara constancia formal,

Este convenio entrarad en vigencia a contar de la total tramitacién de la resolucién del
Ministerio de Salud, visada por e! Ministerio de Hacienda, que lo apruebe, hasta fa
fecha de la Gitima rebaja, conforme al plazo establecido en la clausula sexta
precedente.

Este convenio no podra ser prorrogado.

La personeria de Don Juan Carlos Castillo Boilet para actuar en representacion del
Municipio de Monte Patria, consta de acta de instalacion del Concejo Municipal de
fecha 06 de Diciembre del 2012 vy en Decreto Alcaldicio N° 12.120 de fecha 06 de
Diciemnbre 2012, Por su parte la personeria de la Dra. Ana Farias Astudillo para
representar al Servicio de Salud Coquimbo, consta del D.S. 84/2012 del Ministerio de

Satud.
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'ANA FARIAS ASTUDILLO
DIRECTORA
“EERVICIO DE SALUD COQUIMBO




