flyre Moncipabdad

Departamento de Salud

VISTOS:

MAT.: APRUEBA CONVENIO CONTROL DE
SALUD JOVEN SANO.

MONTE PATRIA 07 de Abril de 2014.-

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

Decreto Alcaldicio N° 12.120 de fecha
06.12.2012, donde se seriala la eleccién del
Alcalde y Concejales para el periodo 2012-
2016;

El Acta de Instalacién del Concejo Municipal
de Monte Patria, de fecha 06 de Diciembre de
2012;

El Decreto Alcaldicio N° 11.659, de fecha
28.11.2013, que aprueba el Presupuesto
Municipal Vigente;

Decreto Alcaldicio N° 12.480 de fecha 16 de
Diciembre 2013 que aprueba Presupuesto
Salud para el ano 2014.-

El D.F.L. N° 1/05 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763
de 1979, D.S. N° 140 de 2004 sobre
Reglamento Orgdnico de los Servicios de
Salud.

La Resoluciéon N° 1600/08 Y 759/03 ambas
de la Contraloria General de la Reptiblica.
Decreto S. N° 109/2014 del Ministerio de
Salud.

Resolucién Exenta N° 1001 de fecha 28 de
Marzo de 2014, que aprueba Convenio
Control de Salud Joven Sano.

En uso de las facultades inherentes a mi
cargo:

DECRETO ALCALDICIO N° 3.948

1.- APRUEBESE, Convenio Control Salud Joven Sano, suscrito con fecha
11 de Marzo de 2013, entre el Servicio de Salud Coquimbo representado por
su Directora(s) D. Lia Villarroel Salinas y La Ilustre Municipalidad de Monte
Patria representada por su Alcalde Don Juan Carlos Castillo Boilet.




2. ESTABLEZCASE que el presente convenio tiene por objeto es contribuir a
promover un crecimiento y desarrollo biopsicosocial saludable, mejorando el
acceso y la oferta de servicios, respondiendo las necesidades de salud
actuales de la poblacién adolescente, en el ambito de la promocion,
prevencion, tratamiento y rehabilitacién, posibilitando la intervencion
oportuna en factores y conductas de riesgo.

3.- ESTABLEZCASE que el Ministerio de Salud, a través del Servicio de
Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacién
de la Resolucién Aprobatoria, la suma anual y unica de $4.710.850.-
(Cuatro Millones, setecientos diez mil, ochocientos cincuenta pesos).

4.- ESTABLESCASE que los recursos seran transferidos por los Servicios
de Salud respectivos en dos cuotas: 60% contra convenio y el 40% restante

segun porcentaje de cumplimiento.

5.- ESTABLEZCASE que el presente convenio tendrd vigencia desde el 01
de Enero de 2014 hasta el 31 de Diciembre del anio en curso.

} ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE. /K
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VISTOS:

E! D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistématizado del D.L. N°2763
de 1979, D.S. N° 140 de 2004 sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, la
Resoluciones N° 1600/08 y 759/03 ambas de la COntraloria‘gGeneral de la Republica,
D.S. 109/14 del Ministerio de Salud vy, ‘:

CONSIDERANDO:

En el marco de las prioridades programaticas emanadas del IMinisterio de Salud, que

relevan a la Atencién Primaria, el Ministerio, ha decidido impulsar el “Programa Control

de Salud Joven Sano”, cuyo proposito es contribuir a promover un crecimiento y

desarrollo biopsicosocial saludable, El referido Programa | ha sido aprobado por

Resolucion Exenta N° 10 de 08 enero del 2014, del Ministerio de Salud; dicto la
, i .

siguiente:

' RESOLUCION:

i
1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 11.03.14, suscrito entre la MUNICIPALIDAD

DE MONTE PATRIA, representado por su Alcalde D. JUA‘N CARLOS CASTILLO
BOILET y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Directora (S)
D. LIA VILLARROEL SALINAS, relativo al Programa Contrbl de Salud Joven Sano,

segun se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
CONTROL DE SALUD JOVEN SANO

£n La Serena 0..11.03.14.. entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona jurldica de derechp publico domiciliado en calle Avenida
Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Directora{S) D. SRA. LIA VILLARROEL SALINAS, del mismo domicilio,
personerla segun D.5. N2 31 del 28 de junio de 2011 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”,
indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridica de derecho, publico domiciliada en calle Diaguitas
Ne 31 Monte Patria, representada por su Alcalde D. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET de ese mis:fﬂo domicilio, personerfa jurfdica segun
Decreto Alcaldicio N® 12120 del 06 de diciembre de 2012, en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas: .
|
PRIMERA; En el marco de las prioridades programdticas emanadas del Ministerio de Salud, [Jue relevan a la Atencién Primaria, el
Ministerio, ha decidido impulsar el “Programa Control de Salud Joven Sano”, cuyo propdsito es contribuir a promover un crecimiento y
. desarrollo biopsicosocial saludable, mejorando el acceso y la oferta de servicios (diferenciados, ‘.lntegrados e integrales), respondiendo
las necesidades de salud actuales de la poblacién adolescente (de 10 a 19 afios), en el ambito della promocién, prevencion, tratamiento
y rehabilitacién, posibilitando la Intervencién oportuna en factores y conductas de riesgo. ‘
I
Por su parte, el articulo 62 del Decreto Supremo N2 94 del 2013, del Ministerio de Salud, relteré dicha norma, agregando la forma de
materializarla al seftalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente rest;)lucldn’(
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SEGUNDA: El referido Programa ha sido aprobado por Resolucidn Exenta N° 10 de 08 enero del 32014, del Ministerio de Salud, anexa al
presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la Municipalldade se compromete a desarrollar en virtud

del presente instrumento.
3

TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipiol desde la fecha de total tramitacion de
la Resolucién aprobatoria, la suma anual y unica de $ 4.710.850 (cuatro millones setecientos Hlez mil ochocientos cincuenta pesos),
para alcanzar el propdsito y cumplimiento de los objetivos, meta e indicador del Programa ’fControI de Salud Joven Sano”; que se
entiende forma parte integrante el Programa antes citado.

t

CUARTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar los siguientes objetivas especlificos y productos:

Objetivos Especificos:

1. Realizar el “Control de Salud Joven Sano” en adolescentes del grupo etdreo de 10 a 19 afios, beneficiarios legales del sector
publico de salud, refiriendo oportunamente aquellas situaciones o condiciones que fo dmeriten.

2. Pesquisar oportunamente factores y conductas de riesgo en el grupo etdreo de 10 d 19 offos, fomentando hdbitos de vida
saludables en estos adolescentes. !

PRODUCTO ESPERADO :
1) 617 adolescentes de 10 a 19 afios, cuentan con control de salud joven sano en el afid 2014 este producto es especifico para
ese afio. :

2) 93 Adolescentes pesquisados con factores de riesgo (consumo de alcohol, conductaj sexual de riesgo, problemas de salud
mental, alimentacién y salud sexual) reciben consejerla. i
QUINTA: El Servicio de Salud evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a los objetivos y productos definidos en la

cldusula precedente, de acuerdo al siguiente cuadro que define el peso relaftivo para el indicador y meta asociada:

|
I
'

INDICADORES i META
Porcentaje de adolescentes con control de salud joven sano 100% de los programados por comuna
i
porcentaje de adolescentes controlados fuera del establecimiento de
salud
50%
Porcentaje de adolescentes con consumo de alcohol pesquisados en ‘ i 50%
control de salud joven sano que reciben consejerla : °
Porcentaje de adolescentes con conducta sexual de riesgo pesquisados 0%
en control de salud joven sano que reciben consejerla i
1
|
Porcentaje de adolescentes con problemas de salud mental pesquisados | 50%
en control de salud joven sano que reciben consejerla :




SEXTA: La Municipalidad a través de su Alcalde o quien éste designe, participard mesa territorlal de trabajo intersectorial cuando sea

convacada por el respectivo Secretario Regional Ministerial de Salud.
]

SEPTIMA: Los recurscs serdn transferidos por los Servicios de Salud respectivas en dos cuotas: 60% contra convenio y el 40% restante
segun porcentaje de cumplimiento que se detalla a continuacion:

Porcentaje Cumplimiento de Metas por Porcentaje de Delgcuento de recursos 22
Componente cuot(iz del (40%)
1
40,00% 0%
Entre 30,00% y 39,99% ‘150%
Entre 20,00% y 29,99% [ 75%
Menos del 20% }100%

i
a) La primera cuota, correspondiente al 60% del total de los recursos del convenio a la fecha de totol tramitacién de presente conveniob)
La segunda cuota, corresponderd al 40% restante del total de recursos; la que serd transferida ur?a vez recibido el informe de evaluacidn
con corte al 31 de Agosto del Programa por la Municipalidad.. '

Ademds, se solicitard Informe de avance del Programa de la Municipalidad en el mes de Junio y §eptiembre e informe final con corte al

31 de Diciembre.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar ol Servicio, mensualmente, o partir de la fecha d? aprobacidn del convenio, un informe
completo del estado de avance de las etapas de ejecucidn del presente Programa. Este linforme deberd incluir, al menos: la
individualizacion del personal contratado para su ejecucidn, con indicacién del establecimiento ?n donde se desempeiian, profesion u
oficio y numero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefialados; un informe de igastos de los fondos traspasados que
sefale los medios verificadores utilizados, y cualquier otro antecedente que sea requerido par el 5:ervicio.

!
£l Servicio podrd solicitar a la Municipalidad, datos o informes extraordinarios e impartir pauta? técnicas para alcanzar en forma mds
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo..

NOVENA: El Servicio podrd velar aleatoriamente por la correcta utllizacién de los fondos traspakados a través de su Departamento de
Auditoria. i

DECIMA:, Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municlpio no haya cumplido con el 100% de
lo ejecucién de los fondos del programa para el afio respectivo, el Servicio procederd a solicitlar a la comuna el reintegro de dichos
fondos. Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente y en forma fundada, las partes poqrdn de comun acuerdo, mediante la
suscripcion de los actos administrativos correspondientes, utilizar estos saldos para dar contindidad durante la anualidad siguiente a
este programa de salud. La peticidn de la utilizacién de estos saldos por parte de la Municlpailldad para los fines antes previstos se
reolizard @ més tardar el 15 .de noviembre del aflo respectivo. :

DECIMA PRIMERA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por ello, en el
caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion Jlel mismo, ella asumird el mayor gasto

resultante.

DECIMA SEGUNDA El presente convenio tendrd vigencia desde el 01 enero de 2014 hasta el 31 dq diciembre del afio en curso.
1

i
i
.




|
DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud respectivo, uno en poder
de la SEREMI de Salud de Coquimbo, uno en poder del Municipio 'y el restante, en la Division de A?encidn Primaria de la Subsecretarfa de
Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

Firmas ilegibles

R — i
D. JUAN CARLOS CASTILLO BOULET D. LIA VILLARROEL SALINAS

ALCALDE DIRECTORA ()
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD coQuiMBo
I

20.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presehte convenio al Item
N°24-03-298 “Atencion Primaria, Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud

Coquimbo. ‘

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

V.L\CUQUL»D)

D. LIA ViLLARROEL SALINAS

DIRECTORAS)
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

= ag,

DI§TRIBQ§IQH; |
~ Municipalidad de MONTE PATRIA | '
. Seremia de Salud Region de Coquimbo TRANSCRITO FIELMENTE
. Subsecretaria Division de APS MINSAL . i
Subdepto. Gestion Financiera DSSC. ; . ;
Subdepto. APS DSSC. MINISTRO DE FE
. Depto. Asesoria Juridica DSSC. . h
- Archivo !

m

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO / DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA
Teléfonos: +56 (51) 333741 - Red Minsal 513741- www.sscoguimbo.cl
Avda. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena - Chile
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CUARTA: El Municipio se compromete a utilizar los recursos entregados para

financlar los siguientes objetivos especificos y productos:

Objetivos Especificos:

1. Realizar el “Control de Salud Joven Sano” en adolescentes del grupo etéreo de
10 a 19 afios, beneficiarios legales del sector pL’Jb'llco de salud, refiriendo
oportunamente aqguellas situaclones o condiciones que o ameriten.

2. Pesquisar oportunamente factores y conductas de riesgo en el grupo etareo de
10 a 19 afios, fomentando habitos de vida saludables e{n estos adolescentes.

PRODUCTO ESPERADO I‘

1) 617 adolescentes de 10 a 19 afios, cuentan con contr¢| de salud joven sano en

el afio 2014 este producto es especifico para ese afio. |
i

2) 93 Adolescentes pesquisados con factores de riesg:o (consumo de alcohol,
conducta sexual de riesgo, problemas de salud mental, alimentacién y salud
sexual) reciben consejeria. '

QUINTA: Ei Servicio de Salud evaluard el grado de cumlpllmiento del Programa,
conforme a los objetivos y productos definidos en la clausula érecedente, de acuerdo al
siguiente cuadro que define el peso relativo para el indicador y meta asociada:

i

INDICADORES i META
Porcentaje de adolescentes con control de 100% de lois programados por
salud joven sanoc 'f:omuna

porcentaje de adolescentes controlados fuera
del establecimiento de salud

joven sano que reclben consejerfa

\

!

|
| 50%

{

porcentaje de adolescentes con consumo de !
alcohol pesquisados en control de salud joven ; 50%

sano que reciben consejeria ;

T ]

Porcentaje de adolescentes con conducta l
sexual de riesgo pesquisados en control de 1 50%

salud joven sano que reciben consejeria 1

|

Porcentaje de adolescentes con problemas de |
salud mental pesquisados en control de salud ! 50%

i

|

]

|

SEXTA: La Municipalidad a través de su Alcalde o quien éste ées!gne, participara mesa
territorial de trabajo intersectorial cuando sea convocada pof el respectivo Secretario
Regional Ministerial de Salud. 1

|
i
i
i
t
i
i
|
|
i
|
|
!
i
|
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SEPTIMA: Los recursos seran transferidos por los Servicios {de Salud respectivas en
dos cuotas: 60% contra convenlo y el 40% restante seglin porcentaje de cumplimiento
que se detalla a continuacion: %
Porcentaje Cumplimiento de Porcentaje ée Descuento de
-Metas por Componente recursos 2° ;cuota del (40%)

40,00% (0%

Entre 30,00% y 39,99% 50%
Entre 20,00% y 29,99% 75%
Menos del 20% 100%

|
|
a) La primera cuota, correspondiente al 60% del total de los recurscs del convenio a la
fecha de total tramitacion de presente conveniob) La segundg cuota, correspondera al
40% restante del total de recursos; la que sera transferida una vez recibido el informe
de evaluaciéon con corte al 31 de Agosto del Programa por la Munlclpalldad..

Ademds, se solicitard Informe de avance del Programa de laI Municipalidad en el mes
de Junio y Septiembre e Informe fina! con corte al 31 de Diclembre.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de
la fecha de aprobacion del convenlo, un informe completo delLestado de avance de las
etapas de ejecucion del presente Programa. Este Informe det era incluir, al menos: la
individualizacién del personal contratado para su ejecucién, con indicacién del
establecimiento en donde se desempeiian, profesién u oficio y nimero de horas
contratadas y/o destinadas para los fines sefialados; un iﬁforme de gastos de los
fondos traspasados que sefiale los medios verificadores uti\lizados, y cualquier otro

antecedente que sea requerido por el Servicio. i
!

i
El Servicio podra- solicitar a la Municipalidad, datos o informes extraordinarios €
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eﬁciente1 y eficaz los objetivos del
presente convenio, pudiendo efectuar una constante supewiqién, control y evaluacion
del mismo.. |

. \ ,
A: El Serviclo podrd velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los

fondos traspasados a través de su Departamento de Auditorl'a.’|

;, Finalizado el periodo de vigencia anual del presenite convenio y en el caso
gue el Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejec'l:ucién de los fondos del
programa para el afio respectivo, el Servicio procederd a solicltar a la comuna el
reintegro de dichos fondos. Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente y en forma
fundada, las partes podran de comun acuerdo, mediante lajsuscripcion de los actos
administrativos correspondientes, utilizar estos saldos para dar continuidad durante la
anualidad siguiente a este programa de salud. La peticion de la utilizacién de estos
saldos por parte de la Municlpalidad para los fines antes previstos se realizard a mas
tardar el 15 de noviembre del afio respectivo. !

|
|
|
|
|
|
i
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DECIMA PRIMERA; El Servicio de Salud n

0 asume responsabilidad financlera mayor

T ~ 1
que la que en este convenlo se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se
exceda de los fondos destinados por el Serviclo para la ejecucion del mismo, ella

asumira el mayor gasto resuitante.

DECIMA SEGUNDA: Fl presente convenio tendra vigencia desde el 01 enero de 2014

hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

DECIMA TERCERA: El presente convenio s

poder del Servicio de Salud respectivo,

e firma en 4 ejemplares, quedando uno en
uno en poder de la SEREMI de Salud

respectiva, uno en poder del Municipio y el restante, en la Subsecretaria de Redes
Asistenclales/Division de Atencién Primaria, del Ministerio de Salud.

~in ¥ MUNICIPALIDA

BOILET

QCEC @&wa )

 SRA. LIA VI‘LLARROSL—SALINAS
" DIRECTORA(S)
SERVICIODESALUD COQUIMBO

C






