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Departamento de Salud

MAT.: APRUEBA CONVENIO CAPACITACION Y
FORMACION ATENCION PRIMARIA EN LA RED
ASISTENCIAL “CAPACITACION UNIVERSAL”.

MONTE PATRIA, 18 de Mayo de 2015.-

VISTOS:

- Constitucién Politica de la Reptblica de Chile;

- La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

- Decreto Alcaldicio N° 12.120 del 06 de
Diciembre del 2012, Acta de Instalacién del
Concejo Municipal y Asuncién Alcalde para el
periodo 2012-2016;

- El Decreto Alcaldicio N° 13.082, de fecha
09.12.2014, que aprueba el Presupuesto
Municipal Vigente;

- Decreto Alcaldicio N° 13.352 de fecha 15 de
Diciembre 2014 que aprueba Presupuesto
Salud para el arno 2015.-

- Convenio Programa Capacitaciéon y
Formacion Atencién Primaria en la Red
Asistencial “Capacitacion Universal”,

- Resoluciéon Exenta N° 1312 de fecha 21 de
Abril de 2015.

- Las atribuciones inherentes a mi cargo,
establecidas en el Articulo 56° de la Ley
18.695.

DECRETO ALCALDICIO N° 5.806

1.- APRUEBESE, Convenio Programa Capacitacion Yy Formacion
Atencion Primaria en la Red Asistencial “Capacitacion Universal”,
suscrito con fecha 16 de Febrero de 2015, entre el Servicio de Salud
Coquimbo representado por su Director Dr. Ernesto Jorquera Flores y La
Tlustre Municipalidad de Monte Patria representada por su Alcalde Don
Juan Carlos Castillo Boilet.
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2.- ESTABLEZCASE que el presente convenio tiene como propésito la
Equidad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, de
las prioridades programdaticas, emanadas del Ministerio de Salud Yy de la
modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atenciéon el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa
Capacitacion y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial.

3.- ESTABLEZCASE que el Servicio de Salud conviene en asignar a la
Municipalidad para el afio 2015 los fondos presupuestarios
correspondientes a la suma total y unica de $3.686.195 (Tres Millones,
seiscientos ochenta y seis mil, ciento noventa y cinco pesos), para alcanzar
el propésito serialado.

4.- ESTABLESCASE que los recursos serdn transferidos a la Municipalidad
en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

% La Primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferira
una vez tramitada la resolucién aprobatoria del referido Programa.

%+ La Segunda cuota correspondiente al 30% restante serd transferida
previa recepcién del informe de Proceso, segiin lo serialado en
Resolucién aprobatoria del referido Programa.

S.- ESTABLEZCASE que el presente Convenio tendra vigencia desde el 1 de
Enero hasta el 31 de Diciembre del ario 2015.

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.

M))G/é\ﬁr.
Distribucion:
- Secretaria Municipal

- Archivo Finanzas
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VISTOS: EI D.F.L. N° 1/05 que fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N° 2.763/79 y su Reglamento, el D.S. N° 140/04
sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud, la Resolucién Exenta

N© 1600/08 de la Contraloria General de la Repliblica; D.S. N© 22/15 del Ministerio de Salud, dicto
la siguiente resolucion:

LA SERENA,

Y / J'}]/W/ pmc.- 44/2015 1 ABR. 2018

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, el Convenio de fecha 16 de Febrero

de 2015, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Monte Patria, representada por su Alcalde

D. Juan Carlos Castillo Boilet y el Servicio de Salud Coquimbo, representado por D. Ernesto

‘Jorquera Flores, Director del Servicio, relativo al Programa Capacitacién y Formacién Atencién

Primaria en la Red Asistencial “Capacitacion Universal”, segiin se detalla en el presente
instrumento:

CONVENIO

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
“CAPACITACION UNIVERSAL"

En La Serena a 16 de Febrero de 2015, entre el Servicio de Salud Coquimbo, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en Avda. Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director T.P. D.
Ernesto Jorquera Flores, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de
Monte Patria, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Diaguitas N©31, Monte Patria, representada
por su Alcalde D. Juan Carlos Castillo Boilet, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad” o
“Municipio™, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley
N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: "En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49".

L &

Asimismo, el articulo 6° del Decreto 94 del afio 2013 del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando
la forma de materializarla, al sefalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente
resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la atencién primaria, pilar de la reforma de salud impulsada
por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, en la
que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitacion de los funcionarios de la atencién

primaria municipal. Este acuerdo se materializé mediante el mensaje presidencial N°]
de 2002, con que se presentd la ley 19.813. ﬂiﬁﬂéﬂ\%% ﬁﬁgﬁﬂg%‘w
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Por otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a la aten
proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, ha de
Formacion Atencién Primaria en la Red Asistencial”,

cion primaria como area y pilar relevante en el
cidido impulsar el “Programa Capacitacién y
cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento y

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N°1219, del Ministerio de Salud, el 02 de

Diciem.bl_'e d.e 2014, anexo al presente convenio Y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que
la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa descentralizado de

capacitacion funcionaria, que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de Atencién
Primaria sin distincion de categorias.

Este programa se financiara con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitira al municipio desarrollar
programas de capacitacion orientados al desarrolle de la salud familiar que sean pertinentes con el nuevo
Modelo Integral de Atencidn en Salud con enfoque familiar, de la atencién Primaria. Lo anterior, no excluye el
compromiso de los municipios a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para la capacitacion
de sus funcionarios. Este aporte debe ser igual o superior al entregado por el nivel ministerial.

CUARTA: Conforme lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad para el afio 2015 los fondos presupuestarios correspondiente a la
suma total y Unica de $3.686.195 (tres millones seiscientos ochenta y seis mil ciento noventa Y
cinco pesos), para alcanzar el propdsito sefialado en |a clausula anterior.

(] El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos especificos:

_—

* Desarrollar un Programa de Capacitacién funcionaria de acuerdo a las orientaciones técnicas
entregadas por el Servicio.

= Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincién de categorias.

« Garantizar que el programa de capacitacién sea reconocido para la carrera funcionaria.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior seran transferidos a la Municipalidad por el
Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

* La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez tramitada la
resolucion aprobatoria de este convenio.

» La segunda cuota correspondiente al 30% restante sera transferida previa recepcién del informe de
Proceso, seglin lo sefialado en Resolucién aprobatoria del referido Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la transferencia

regular de atencion primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades adicionales,
objeto de este instrumento.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a los objetivos de
capacitacion de sus funcionarios.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de la fecha de aprobacién
del convenio, un informe completo del estado de avance de las etapas de ejecucién del presente Programa.
Este informe deberd incluir, al menos: la individualizacién del personal contratado para su ejecucién, con
indicacion del establecimiento en donde se desempefan, profesion u oficio, nimero de horas contratadas
y/o destinadas para los fines sefialados; un informe de gastos de los fondos traspasados que sefale los
medios verificadores utilizados, y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucidn del programa, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control vy
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podrd impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOVENA: El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria.




DECIMA: El Servicio no asumirad responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se senala. Por

ello, en el caso que la municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del
mismo, la municipalidad asumira el monto excedente.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
afo en curso.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de D. Ernesto Jorquera Flores como Director del Servicio de Salud

Coquimbo consta en D.S. N°160 de 2014 del Ministerio de Salud y la de D. Juan Carlos Castillo Boilet

como alcalde de la I. Municipalidad de Monte Patria, en Decreto Alcaldicio N©12120 de 2012 de la L.
Municipalidad de Monte Patria.

DECIMA TERCERA: El gasto que irrogue el presente convenic se imputard al item de Atencidon Primaria
N°24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de

Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes para la Divisién de Atencidn Primaria del Ministerio de
Salud.

Firmas Ilegibles

SAC/JGA /LVS /SBM/ G1l/ pmc.-

JUAN CARLOS CASTILLO BOILET ERNESTO JORQUERA FLORES
-~ ALCALDE DIRECTOR T.P.
. I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2.—- El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba deberd imputarse al item
24.03.298.002 del presupuesto afio 2015 de este Servicio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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- Depto. Gestion de Recursos para el Modelo, Minsal. . ¥ \E .
- Departamento de Salud Monte Patria.

- Subdepto. Gestion Financiera D.S.S.C. PO :
- Subdepto. Gestion de RRHH.
- Archivo.
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CONVENIO

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
"CAPACITACION UNIVERSAL"

En La Serena a 16 de Febrero de 2015, entre el Servicio de Salud Coquimbo, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en Avda. Francisco de Aguirre N°795, La
Serena, representado por su Director T.P. D. Ernesto Jorquera Flores, del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de Monte Patria, persona
juridica de derecho pUblico, domiciliada en Diaguitas N°31, Monte Patria, representada
por su Alcalde D. Juan Carlos Castillo Boilet, de ese mismo domicilio, en adelante |a
“Municipalidad” o “Municipio", se ha acordado celebrar un convenio, que consta de
las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podrad incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliguen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto 94 del afo 2013 del Ministerio de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para Cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion",

SEGUNDA: En el marco de la modernizacién de |a atencidon primaria, pilar de la
reforma de salud impulsada por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta
de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, en la que se acuerda desarrollar un
programa de mejoramiento de capacitacién de los funcionarios de la atencién primaria
municipal. Este acuerdo se materializd mediante el mensaje presidencial N©115-346
del 08 de mayo de 2002, con que se presentd la ley 19.813,

Por otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a la atencién primaria como &rea y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencién, ha decidido
impulsar el “"Programa Capacitacién y Formacién Atencion Primaria en la Red
Asistencial”, cuyo propdsito es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de

sanitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar y
Comunitaria.
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TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa
descentralizado de capacitacién funcionaria, que garantice el accesc universal a los
funcionarios afectos al Estatuto de Atencién Primaria sin distincién de categorias.

Este programa se financiara con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitira al
municipio desarrollar programas de capacitacién orientados al desarrollo de la salud
familiar que sean pertinentes con el nuevo Modelo Integral de Atencién en Salud con
enfoque familiar, de la atencién Primaria. Lo anterior, no excluye el compromiso de los
municipios a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para la capacitacion
de sus funcionarios. Este aporte debe ser igual o superior al entregado por el nivel
ministerial.

CUARTA: Conforme lo senalado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad para el afio 2015 los fondos
presupuestarios correspondiente a la suma total y Unica de $3.686.195 (tres
millones seiscientos ochenta y seis mil ciento noventa y cinco pesos), para
alcanzar el propdsito sefialado en la cldusula anterior.

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos
especificos:

» Desarrollar un Programa de Capacitacién funcionaria de acuerdo a las
orientaciones técnicas entregadas por el Servicio.

* Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de
categorias.

= Garantizar que el programa de capacitacion sea reconocido para la carrera
funcionaria.

QUINTA: Los recursos a que se refiere |a cldusula anterior serdn transferidos a la
Municipalidad por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

» La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez
tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio.

» La segunda cuota correspondiente al 30% restante serd transferida previa
recepcion del informe de Proceso, segln lo sefialado en Resolucion aprobatoria
del referido Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara
de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no
ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a los
objetivos de capacitacién de sus funcionarios.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de la
fecha de aprobacién del convenio, un informe completo del estado de avance de
las etapas de ejecucion del presente Programa. Este informe deberd incluir, al menos:
la individualizacion del personal contratado para su ejecucion, con Indicacién del
establecimiento en donde se desempefian, profesién u oficio, nimero de horas
contratadas y/o destinadas para los fines sefialados; un informe de gastos de los
fondos traspasados que sefiale los medios verificadores utilizados, y cualquier otro
antecedente gue sea reguerido por al Servicio.
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El Servicio requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién
del programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el
Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz
los objetivos del presente convenio.

NOVENA: El Servicio velard por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA: El Servicio no asumird responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la municipalidad se exceda de los fondos

destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, la municipalidad asumira el
monto excedente.

DECIMA PRIMERA: E| presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre del afioc en curso,

DECIMA SEGUNDA: La personeria de D. Ernesto Jorquera Flores como Director del
Servicio de Salud Coquimbo consta en D.S. N°160 de 2014 del Ministerio de Salud vy la
de D. Juan Carlos Castillo Boilet como alcalde de la I. Municipalidad de Monte
Patria, en Decreto Alcaldicio N912120 de 2012 de la I. Municipalidad de Monte Patria.

DECIMA TERCERA: E| gasto gque irrogue el presente convenio se imputara al item de
Atencién Primaria N°24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

DECIMA CUARTA: FI presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en

poder del Servicio de Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes para la
Division de Atencidn Primaria del Ministerio de Salud.
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