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Departamento de Salud

VISTOS:

MAT.: APRUEBA CONVENIO PROGRAMA
CAPACITACION Y FORMACION ATENCION
PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
«CAPACITACION UNIVERSAL”.

MONTE PATRIA, 18 de Junio de 2014.-

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

Decreto Alcaldicio N° 12.120 de fecha
06.12.2012, donde se seriala la eleccién del
Alcalde y Concejales para el periodo 2012-
2016;

El Acta de Instalacién del Concejo Municipal
de Monte Patria, de fecha 06 de Diciembre de
2012;

El Decreto Alcaldicio N° 11.659, de fecha
28.11.2013, que aprueba el Presupuesto
Municipal Vigente;

Decreto Alcaldicio N° 12.480 de fecha 16 de
Diciembre 2013 que aprueba Presupuesto
Salud para el afio 2014.-

El D.F.L. N° 1/05 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763
de 1979, D.S. N° 140 de 2004 sobre
Reglamento Organico de los Servicios de
Salud.

La Resolucién N° 1600/08 Y 759/03 ambas
de la Contraloria General de la Republica.
Decreto S. N° 58/2014 del Ministerio de
Salud.

Resolucién Exenta N° 1631 de fecha 02 de
Junio de 2014, que aprueba Convenio
Programa Capacitacion y Formacion
Atencion Primaria en la Red Asistencial
“Capacitacion Universal”.

En uso de las facultades inherentes a mi
cargo:

DECRETO ALCALDICIO N° 6.454

1.- APRUEBESE, Convenio Programa Capacitacion y Formacion
Atencién Primaria en la Red Asistencial “Capacitacion Universal”,
suscrito con fecha 28 de Abril de 2014, entre el Servicio de Salud Coquimbo
representado por su Director D. Emnesto Jorquera Flores y La Ilustre
Municipalidad de Monte Patria representada por su Alcalde Don Juan Carlos

Castillo Boilet.




2 ESTABLEZCASE que el presente convenio tiene por objeto apuntar a la
Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfacciéon de los Usuarios, de
las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la
modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como drea y pilar relevante en el Proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencién, por ello el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa
Capacitacién y Formacion Atencion Primaria en la Red Asistencial.

3.- ESTABLEZCASE que el Ministerio de Salud, a traveés del Servicio de
Salud, conviene en asignar a la Municipalidad para el ario 2014 los fondos
presupuestarios correspondientes a la suma total y unica de $3.578.830,
(Tres millones, quinientos setenta y ocho mil, ochocientos treinta pesos) para
alcanzar el propésito senalado.

4.. ESTABLESCASE que los recursos serdn transferidos a la Municipalidad
por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:
> La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferira
una vez tramitada la resoluciéon aprobatoria de este convenio.
» La segunda cuota correspondiente al 30% restante sera transferida
previa recepcion del informe de proceso, segun lo senalado en
Resolucion aprobatoria del referido programa.

5.- ESTABLEZCASE que el presente convenio tendra vigencia desde el 1 de
Enero hasta el 31 de Diciembre del aro en curso.

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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VISTOS: £l D.F.L. N©° 1/05 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N© 2.763/79 vy su Reglamento, el D.S. N9 140/04
sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud, la Resolucion Exenta
Ne 1600/08 de ta Contraloria General de la Republica, la Ley N® 20.589/12 vy el D.S. N° 58/14, del
Ministerio de Salud, dicto la siguiente resolucion:

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, el Convenio de fecha 28 de Abril de
2014, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Monte Patria, representada por su Alcalde D.
Juan Carlos Castillo Boilet y el Servicio de Salud Coquimbo, representado por D. Ernesto
Jorquera Flores, Director del Servicio, relativo al Programa Capacitacién y Formacion Atencidn
Primaria en la Red Asistencial “Capacitacion Universal”, segun se detalla en el presente
instrumento:

CONVENIO

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
“"CAPACITACION UNIVERSAL™

En La Serena a 28 de Abril de 2014, entre el Servicio de Salud Coquimbo, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en Avda. Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director D,
Ernesto Jorquera Flores, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Ilustre Municipalidad de
Monte Patria, persona juridica de derecho puablico, domiciliada en Diaguitas N°31, Monte Patria,
representada por su Alcalde D. Juan Carlos Castillo Boilet, de ese mismo domicilio, en adelante la
“Municipalidad™, se ha acordado celebrar un convenio, gue consta de las siquientes clausulas;

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley

N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que

las ngrmas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta

ley zanquuen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
.estab!;ecidos en el articulo 49",

Asimi$mo, el articulo 6° del Decreto 94 de! afio 2013 del Ministerio de Satud reitera dicha norma, agregando
la forr§na de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente
resokﬂcién".

: En el marco de {a modernizacidn de la atencidn primaria, pilar de la reforma de salud impulsada

por el Gobterno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, en la
que s¢ acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitacion de los funcionarios de la atencidn
primaria municipal. Este acuerdao se materializd mediante el mensaje presidencial N°115-346 del 08 de mayo
de 2002, con que se presentd ia ley 19.813.




Por otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a la atencidn primaria como area y pilar relevante en el
proceso de cambio a un nueve modelo de atencion, ha decidido impulsar el “Programa Capacitacion y
Formacién Atencién Primaria en la Red Asistencial”, cuyo propésito es contribuir al fortalecimiento y
desarrollo de capacidades y de campetencias laborales, necesarias para la implementacion de los objetivos y
desafios de la Atencién Primaria de Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la decada y del Modelo
de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucién exenta N° 519, del Ministerio de Salud, el 10 de Abril
de 2014, anexo al presente convenic y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que ia
Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa descentralizado de
capacitacién funcionaria, que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al) Estatuto de Atencion
Primaria sin distincién de categorias.

Este programa se financiara con aportes del Ministeric de Salud, lo que permitird al municipio desarroilar
programas de capacitacidn orientados al desarrollo de la salud famitiar que sean pertinentes con el nuevo
Modelo Integral de Atencion en Salud con enfoque familiar, de la atencién Primaria. Lo anterior, no excluye el
compromiso de los municipios a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para la capacitacion
de sus funcionarios. Este aporte debe ser igual o superior al entregado por el nivel ministerial.

CUARTA: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a traves del Servicio,
conviene en asignar a la Municipalidad para el afio 2014 los fondos presupuestarios correspondiente a la
suma total y Unica de $3.578.830 (tres millones quinientos setenta y ocho mil ochocientos treinta
pesos), para alcanzar el proposito sefalado en la cldusula anterior.

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en las siguientes cbjetivos especificos:

« Desarrollar un Programa de Capacitacién funcionaria de acuerdo a las orientaciones técnicas
entregadas par el Servicio.

» Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

« Garantizar que el programa de capacitaciéon sea reconocido para la carrera funcionaria.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior seran transferidos a la Municipalidad por el
Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuoctas:

« La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferira una vez tramitada la
resolucién aprobatoria de este convenio.

« La segunda cuota correspondiente al 30% restante sera transferida previa recepcién del informe de
Proceso, segun lo sefialade en Resolucion aprobatoria del referido Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la transferencia
regular de atencidén primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades adicionales,
objeto de este instrumento.

SEPTIMA: lLos fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a los objetivos de
capacitacién de sus funcionarios.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de {a fecha de aprobacion
del convenio, un informe completo del estado de avance de las etapas de ejecucion del presente Programa.
Este informe deberd incluir, al menos: la individualizacion del personal contratado para su ejecucion, con
indicacion del establecimiento en donde se desempefan, profesién u oficio, numero de horas contratadas
y/o destinadas para los fines sefalados; un informe de gastos de los fondos traspasados que sefale los
medios verificadores utilizados, y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio requerird a la municipalidad, los dates e informes relativos a la ejecucidon del programa, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y
evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.




NOVENA: El Servicio velard por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria.

DECIMA; E! Servicio no asumira responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por

ello, en el caso que ta municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para ta ejecucion del
mismo, 1a municipalidad asumira el monto excedente.

DECIMA PRIMERA: E! presente convenio tendrad vigencia desde al 1 de Enero hasta el 31 de diciembre del
afo en curso.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de D. Ernesto Jorquera Flores como Director del Servicio de Salud
Coquimbo consta en D.S. N058 de 2014 del Ministerio de Salud y la de D. Juan Carlos Castillo Boilet como

alcalde de 1a 1. Municipalidad de Monte Patria, en Decreto Alcaldicio N°12120 de 2012 de la I. Municipalidad
de Monte Patria.

DECIMA TERCERA: F! gasto que irrogue el presente convenio se imputara al item de Atencién Primaria N©
24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Saiud Coquimbo.

DECIMA CUARTA: E! presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de

Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes para la Division de Atencion Primaria del Ministerio de
Salud.

Firmas Ilegibles

SAC/MCV/ RRR /G1] / CLR / pmc.-

JUAN CARLOS CASTILLO BOILET ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2.~ El gasto que demande la ejecucidon del convenio que se aprueba debera imputarse al item
24.03.298.002 de! presupuesto afio 2014 de este Servicio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

TRANSCRITA FIELMENTE

MINISTRO DE FE

DISTRIBUCION:

- Departamento Gestidn de Recursos APS;/Mixfsal.
- Departamento de Salud Monte Patria.

- Subdepto. Gestion Financiera D.S.S.C.

- Subdepto. Gestion de RRHH,

- Archivo.




CONVENIO

PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
“CAPACITACION UNIVERSAL"

En La Serena a 28 de Abril de 2014, entre el Servicio ¢de Salud Coquimbo, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en Avda. Francisco de Aguirre N°795, La
Serena, representado por su Director D. Ernesto Jorquera Flores, del mismo
domicilic, en adelante el “Servicio” y la Tlustre Municipalidad de Monte Patria,
persona juridica de derecho publico, domiciliada en Diaguitas N°31, Monte Patria,
representada por su Alcalde D. Juan Carlos Castillo Boilet, de ese mismo domicilio,
en adelante la *Municipalidad™, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de
las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
pragramas gue Se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
imptiquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49".

Asimismo, el articulo 6° del Decreto 94 del afio 2013 del Ministeric de Salud reitera
dicha norma, agregando la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la atencion priraria, pilar de la
reforma de salud impulsada por el Gebierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta
de acuerdos con la CONFUSAM y la ACHM, en la gue se acuerda desarroliar un
programa de mejoramiento de capacitacion de los funcicnarios de ia atencion primaria
municipal. Este acuerdc se materializo mediante el mensaje presidencial N0115-346
del 08 de mayo de 2002, con que se presento la ley 19.813.

Por otra parte, el Ministerio de Salud incorporando a la atencion primaria como area y
pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, ha decidido
impulsar el “Programa Capacitacién y Formacion Atencion Primaria en la Red
Asistencial”, cuyo proposito es contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
capacidades y de competencias laborales, necesarias para la implementacion de los
objetivos y desafios de la Atencion Primaria de Salud en el marco de 105 objetivos
canitarios de la década y del Modelo de Atencién Integral de Salud Familiar vy

Comunitaria.

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 519, del Ministerio de
Salud, el 10 de Abril de 2014, anexo al presente convenio y gue se entiende forma
parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar en
virtud del presente instrumento.




TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarroilo de un programa
descentralizado de capacitaciéon funcionaria, gue garantice el acceso universal a los
funcionarios afectos al Estatuto de Atencién Primaria sin distincidon de categorias.

Este programa se financiara con aportes de! Ministeric de Salud, lo que permitira al
municipio desarrollar programas de capacitacién orientados al desarrollo de ta salud
familiar gue sean pertinentes con el nuevo Modelo Integral de Atencion en Salud con
enfoque familiar, de la atencion Primaria. Lo anterior, no excluye el compromiso de 105
municipios @ mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para la capacitacion
de sus funcionarios. Este aporte debe ser igual o superior al entregado por el nivel
ministerial,

CUARTA: Conforme lo sefiatlado en las cldusulas precedentes el Ministeric de Salud, a
traves del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad para el afio 2014 los fondos
presupuestarios correspondiente a la suma total y Unica de $3.578.830 (tres
millones quinientos setenta y ocho mil ochocientos treinta pesos), para
alcanzar el proposito sefalado en la clausula anterior.

El Municipio se compromete a utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos
especificos:

e« Desarrcliar un Programa de Capacitacion funcionaria de acuerdo a tas
orientaciones técnicas entregadas por el Servicio.

« Garantizar un acceso equitativo a todos ios trabajadores sin distincion de
categorias

« Garantizar que el programa de capacitacién sea reconocido para la carrera
funcionaria

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cladusula anterior seran transferidos a la
Municipalidad por el Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

« La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez
tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio.

+ La segunda cuota correspondiente al 30% restante sera transferida previa
recepcion del informe de Proceso, segtlin lo sefialado en Resolucion aprobatoria
del referido Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara
de la transferencia regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no
ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a los
objetivos de capacitacidon de sus funcionaries.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de la
fecha de aprobacién del convenio, un informe completo del estado de avance de las
etapas de ejecucidon del presente Programa. Este informe deberd incluir, al menos: la
individualizacién del personal contratade para su ejecucion, con indicacion del
establecimiento en donde se desempefian, profesion u oficio, numero de horas
contratadas y/o destinadas para los fines sefialados: un informe de gastos de los
fondos traspasados que sefiale los medios verificadores utilizados, y cualquier otro
antecedente que sea requerido por el Servicio.




El Servicio requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion
del programa, con los detalles y especificaciones gue estime del caso, pudienco
efectuar una constante supervision, contro! y evaluacion del mismo. Iguaimente, el
Servicio podra impartir pautas técnicas para aicanzar en forma mas eficiente y eficaz
los ohjetivos del presente convenio.

NOVENA: El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA: El Servicio no asumird responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala, Par ello, en el caso que la municipalidad se exceda de ios fondos
destinados por el Servicio para 1a ejecucion del mismo, la municipalidad asumira el
monto excedente.

DECIMA PRIMERA: Ei presente convenio tendra vigencia desde al 1 de Enero hasta el
31 de diciembre del anc en curso.

DECIMA SEGUNDA: La perscneria de D. Ernesto Jorquera Flores como Director del
Servicio de Salud Coquimbe consta en D.S. NO38 de 2014 del Ministerio de Salud vy |2
de D. Juan Carlos Castillo Boitet como alcaide de la 1. Municipalidad de Monte
Patria, en Decreto Alcaldicio N©12120 de 2012 de la I. Municipalidad de Monte Paltria.

DECIMA TERCERA: El gasto gque irrogue el presente convenio se imputara al item de
Atencion Primaria N© 24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en
poder del Servicio de Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes para ta
Division de Atencidn Primaria del Ministerio de Salud.

k‘
ERNESTO JORQUERA FAORES

DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO






