flustre Mysarpakdad
Departamento de Salu

VISTOS:

d

MAT.: APRUEBA CONVENIO PROGRAMA
MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE
FAMILIAR EN LA ATENCION PRIMARIA.

MONTE PATRIA, 05 de Junio de 2014.-

La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

Decreto Alcaldicio N° 12.120 de fecha
06.12.2012, donde se senala la eleccién del
Alcalde y Concejales para el periodo 2012-
2016;

El Acta de Instalacion del Concejo Municipal
de Monte Patria, de fecha 06 de Diciembre de
2012;

El Decreto Alcaldicio N° 11.659, de fecha
28.11.2013, que aprueba el Presupuesto
Municipal Vigente;

Decreto Alcaldicio N° 12.480 de fecha 16 de
Diciembre 2013 que aprueba Presupuesto
Salud para el anno 2014.-

El D.F.L. N° 1/05 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763
de 1979, D.S. N° 140 de 2004 sobre
Reglamento Orgdnico de los Servicios de
Salud.

La Resolucion N° 1600/08 Y 759/03 ambas
de la Contraloria General de la Reptiblica.
Decreto S. N° 58/2014 del Ministerio de
Salud.

Resolucién Exenta N° 1536 de fecha 22 de
Mayo de 2014, que aprueba Convenio
Programa Modelo de Atencion con
Enfoque Familiar en Ila Atencion
Primaria Monte Patria.

En uso de las facultades inherentes a mi
cargo:

DECRETO ALCALDICIO N° 6.009

1.- APRUEBESE, Convenio Programa Modelo de Atencion con Enfoque
Familiar en la Atencion Primaria Monte Patria, suscrito con fecha 20
de Mayo de 2014, entre el Servicio de Salud Coquimbo representado por su
Director D. Emesto Jorquera Flores y La Ilustre Municipalidad de Monte
Patria representada por su Alcalde Don Juan Carlos Castillo Boilet.
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2. ESTABLEZCASE que el presente convenio tiene por objeto apuntar a la
Equidad, Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de
las prioridades programdaticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la
modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria
como drea y pilar relevante en el Proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencion, por ello el Ministerio de Salud ha decidido impulsar el Programa
Modelo de Atencion con Enfoque Familiar en la Atencién Primaria.

3.- ESTABLEZCASE que el Ministerio de Salud, a través del Servicio de
Salud, conviene en asignar a la Municipalidad, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y tnica de
$16.480.000 (Dieciséis millones, cuatrocientos ochenta mil pesos) por
subtitulo 24, para el ano 2014, distribuidos de la siguiente forma:

CESFAM Monte Patria $ 6.180.000.-
CESFAM Chanaral Alto $ 3.090.000.-
CESFAM El Palqui $ 4.120.000.-
CESFAM Caren $ 3.090.000.-

YV VY

4.- ESTABLESCASE que se transferira la primera remesa, correspondiente
al 60% de los recursos, una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este
convenio. La segunda remesa, correspondiente al 40% de los recursos, solo
se transferira una vez recepcionado el plan de trabajo anual que incluya el
gasto de los recursos asignados de todos los Cesfam.

5.- ESTABLEZCASE que el presente convenio rige desde la fecha de la total
tramitacion de la resolucién que lo apruebe y hasta el 31 de Diciembre del

ario en curso.

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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2. 63/7?, D.S. N° 140/04 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Safud, la
Resolucion N° 1600/08 y 758/03 ambas de la Contraloria General de la Republica, D.S.
NOS8/2014 del Ministerio de Salud y, '

CONSIDERANDO: '

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores son Equidad
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, una de las éreas'
relevantes esta representada por fa Atencion Primaria. Esta incorpora en su proceso de
reforma y modernizacion la entrega de prestaciones de salud a las personas, a traves
de! Programa denominadc “Modelo de Atencton con Enfoque Familiar”, el que fue
aprobado por Resolucidon Exenta N° 38, con fecha 17.01.14, dicto la sigutente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 20.05.14 suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, representada por su Alcalde D. JUAN
CARLOS CASTILLO BOILET y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado
por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, relativo al Programa Modeio de
Atenclon con Enfoque Familiar en Atencion Primaria de Salud, segln se detalla en el

presente instrumento.
CONVENIO

PROGRAMA MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR EN LA ATENCION PRIMARIA
co"""NTONTE PATHIA

£n La Sereng 0..20.05.14... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publica domicifiado en calle Avenidu
Francisco de Aguirre N*795, La Serena, representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES del mismo domicilio, personeria
segunt D.S. N2 84 del 28 de diclembre de 2012 dei Ministerio de Solud, en adelante el “Servicio™ o el “Servicio de Safud”, indistintamente,
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridica de derecho publico domiciticda en colle Diaguitos N2 31 Monte
Potria, representodo por su Alcalde D. JUAN CARLOS CASTILLO BOINET de ese mismo domicifio, personerio jurtdica segun Decreto
Alcaldicio N® 12120 del 06 de diciembre de 2012, en adelante fa “PMunicipotidad” o el “Municiple”, indistintamente, se ho ocordado
celebrar un convenio, que consta de los siguientes cidusulos:

. PRIMERA: 5¢ dejo constancio que el Estatuto de Atencion Primaria de Seiud Municipal, aprobodolpor la Ley N® 19.378, en su articulo 50
esteblece que el aporte estotal mensual podrd incrementorse: “£n el caso gue los normos téceicas, planes y programas que se impartan

con posterioridad o fa entrada en vigencia de esto ley impliguen un mayor gasto para lo Municipalided, su financigmiento serd

incorporado a los aportes estabiecidos en el articulo 43”.

Por su parte, ef articulo 69 def Decreto Supremo N 94 de diciembre de 2013, del Ministerio de Salud, reitera dicha rorma, agregando ia

forma de materializoria ai seholar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictord la correspondiente resolucidn™.

alud, cuyos principios orientadores opuntan o fa Equidad, Participacidn, Descentralizacion y
Sotisfaccion de los Usuarios, de los prioridades programdticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la moderaizacidn de fo Atencion
Primaria e incorporando a la Atencidn Primaria como drea y pliar relevante en el praceso de cambio a un nuevo odelo de atencién, el
Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa de Madeio de Atencién con Enfaque Familiar en la Atencion Primaria

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de S
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£l referido Programe ho sido aprobado por Resolucidn Exenta N°38 del Ministerio de Salud, con fecha 17 de Enero de 2014. Anexo af
presente convenio y que se entiende forma parte integrante det mismo, el que fa municipolidud se compromete o desarroliar en virtud
del presente instrumento.

TERCERA: El Ministerio de Salud, a trovés del Servicia, conviene en asignar o la Municipalidad recursos destinedos a mejorar fo adhesidn
y avance del equipo de salud ul proceso de implementacién del Modelo de Salud Familiar y Comunitorio, de vcuerdo o lo Pauto de
Certificacion eloborada por el Ministerio de Salud.

Se exceptitan las actividades de celebracidn, pasecs y de orden recreativo.
CUARTA: Conforme o lo sefiolado en fas cldusulos precedentes el Ministerio de Salud, a través déf Servicio de Salud, conviene en asignar

o la Municipalidad, desde la fecha de total tramitacion de Ja Resolucidn aprobatorie, la suma onual y unica de $16.480.000
{Diecisdis miflones cuatrodentos achenta mil pesos), por subtitulo 28, paru el afic 2014, distribuidos de la sigulente forma:

CESFAM Monte Patrio: $ 6.180.000
CESFAM Chaftaral Aito: 5 3.090.000
CESFAM El Palqui: $4.120.000
CESFAM Carén: 5 3.090.000

QUINTA: Se transferird lo primera remesa, correspondiente al 60% de los recursos, una vez tramijtada la resoiucidn aprobatorio de este
convenio. La seguada remesa, correspendiente al 40% de los recursos, solo se transferird una vez recepcionado el plan de trubajo
anuel que incluyo el gasto de los recursos asignados de todos fos CESFAM incluidos en el presemte convenia,

SEXTA: Ei Servicio evaluord el grado de cumplimiento del Programa, conforme al objetivo definida en la cldusulo precedente y del
Monitoreo y Evaluacidn del Programa, gue forma parte integrante de este convenio.

£l resultado de la  evalugcidn podrd tener incldencio en jos criterios de osignacion de recursos del afio sigufente, conforme los
disponibilidades presupuestarios, de acuerdo ul siguiente cuudro:

. Nivel de desarrolfo o B Puorcentaje descuento de recursos en asignacidn afio siguiente
Aumenta nivel de desarrolla 0%
Mantiene nivel de desarrollo 50% - -
Ejﬁ!ﬁuye nivel de desarrolio 100 % N - N

Lo evaluacién se realizard en forma independiente poara cada Componente del Progrema y cada indicador tendrd el mismo peso relativo,
Ios indicadores son fos siguientes.

INDICADORES ' ’ MEDIC DE VERIFICACION

Informes de carte ul 31 de Marzo JTE‘!‘O_EE Septiembre elaborado
informe sobre nivel de desarroilo de CESFAM con corte a Septiembre par los Servicios de Sulud y remitido a la Subsecretariu de Redes

Informe sobre nivel de desarrollo de CESFAM con corte a Marzo Asistenciales.

[ N

SEPTIMA La tMunicipalidad se obliga a envior al Servicio, en octubre 2014 y enerc 2015, un iforme de las etopas de ejecucidn del

presente Programa, con corte al 31 del mes anterior, en ambas fechas.

. OCTAVA: El Servicio podré velar oleatoriomente por la correcta utilizacion de tos fondos traspusados a traves de su Departamento de
Auditaria.
€1 Servicio podrd selicitar a la Municipalidod, dutos o informes relativos a la ejecucion del programa y sus componentes especificos, ton

Jos detalles y especificociones que estime del caso e impartir pautas técnicas para alconrzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos
del presente convenio, pudiendo efectuor una constante supervision, control y evaluacion del mismo.

NOVENA: Serd responsahilidad de fo Municipalidod, velar por la correcta administracion de los fondos recibidos, gastados e invertidas

en ios diferentes unidades de Sulud.
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Lo anterior, independientemente de las otribuciones que le competen ol Servicio, en el sentido de exigir oportunamente lu rendicidn de
cuentas de los fondos entregados y de las revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del
Servicio.

Sin perfuicio de lo onterior, ins transferencios de recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucidn N 759 de 2003, de la
Contralorio Generagl de la Republica, en particular en fo  sedalodo en su numeral 5.2 que: "l Orgonismo Publico receptor :esram'
obligado o envier @ le Unidad otorgante un cemprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe mensual de su inversion
que deberd sefalar, a to menas, el monta de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion realizada y el safdo’
dispanible para el mes siguiente.

¥ en su numeral 5.4: los Servicios de Selud no eatregardn nueves fondos a rendir, sea u disposicion de unidades internas 0 a fa
adrninistracion de terceres, mientras la persona o institucion que debe recibirlos no haya cumplido con lo obligacidn de rendir cuenta de
la Inversidn de los fondos ya concedidos.

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que fa que en este Converio se sefala. Por ello, en el caso que la
Municipalidad se exceda de lus fondos destinados por el Servicio para I ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMA: La Municipolidod se obliga o enviar of Servicio, mensualmente, o partir de esta fecha, un informe completo y documentado de
las etapos de ejecucion del presente Programo.  Este informe deberd inclulr, of menas: estado de avance en la efecucion del programu v
de sus estrategias, lo individuolizacion del persanal controtado parg su ejecucion, con indicacion del establecimiento en donde se
desempedian, profesién u oficlo y nimera de horas contratadas y/o destinados pera fos fines seRolodos; una rendicidn financiera de la
ejecucion de los fondos traspusados que seftale los medios verificadores utifizados, y cualquier otro antecedente que sea requerido por el

Servicio.

Lo Municipalidad deberd restituir al Servicio, el valor correspondiente o la porte no efecutada de lus gotividades objeto de este Costvenio,
en un plazo mdximo de 3 meses, contados desde la fecha de términa del presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: EI presente canvenic rige desde fo fecha de la total tramitacion de la resolucidn que lo apruebe y hasta el 31 de
diclembre del ufla en curso.

DECIMA SEGUNDA: £l presente contvenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud, uno en el de la
Municipalidad y los dos restanies en el Ministerio de Salud, Divisidn de Atencidn Primario y Deporlomento Gestidn de Recursus

Financieros APS.

Firmas ifegibles

D. JUAN CARLOS CASTILEO BONRET D. EANESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
| MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD CQQUIMBO

20.. IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N224-03-
298 “Atencion Primarla, Ley 19.378", del Presupuesto del Serviclo de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

. Minicipalidad de MONTE PATRIA

. Division de Atencion Primaria MINSAL ]
- Depto. Gestién de Recursos Financieros MINSAL. Y %‘I(
. Subdepto. Gestidn Financiera D55C. o e S ¥
. Subdepto. APS DSSC, : S N, f’ fﬂ .

- Depto. Asesoria Juridica D55C. v e T R - \,_,j,

. Archivo Y

MINISTRO DE FE
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CONVENIO

PROGRAMA MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE FAMILIAR EN LA ATENCION
PRIMARIA

: |
MONTE PATRIA i

f 2 0 MAY T B

En La Serend @......coeceeriarionnnnes entre el SERVICIO DE SAI.!.UD COQUIMBO, persona
juridica de derecho publico domiciliado en calle Avenida Francjsco de Agulrre N°795, La
Serena, representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES del mismo
domicilio, personeria segin D.S. N 84 del 28 de diciembre de 2612 del Ministerio de Salud,
en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, perscna juridica de derecho publico domiciliada en
calle Diaguitas N° 31 Monte Patria, representada por su Alcalde D. JUAN CARLOS
CASTILLO BOILET de ese mismo domicilio, personeria juridica :‘aegl’m Decreto Alcaidicio N©
12120 del 06 de diclembre de 2012, en adelante la “Munic|patldad” o el “Municipio”,
indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que) consta de las siguientes

clausulas:

: Se deja constancia que el Estatuto de Atenclén Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que et aporte estatal mensual
podrd incrementarse: “En el caso que ias normas técnicas, planes y programas que se
Impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley|impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financlamiento serd Incorporado & los|aportes establecidos en el

articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N© 94 de dicierqbfe de 2013, del Ministerio
de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar "para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucié?-".

SEGUNDA: En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principiois orientadores apuntan a la
Equldad, Participacién, Descentralizacion y Satisfaccion de los L.suarlos, de las prioridades
programaéticas, emanadas del Ministerio de Salud y de la mo ernizaclén de la Atencidn
Primarla e Incorporando a la Atencién Primaria como drea y pllarrrelevante en el proceso de
cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el
programa de Modelo de Atencién con Enfoque Familar en la Atencion Primaria.

El referido Programa ha sldo aprobado por Resolucién Exenta NO38 del Ministerio de Salud,
con fecha 17 de Enero de 2014. Anexo al presente convenio y que se entiende forma parte




Integrante del mismo, et que la municipalidad se compromete

presente instrumento. L
TERCERA: El Ministerio de Salud,
Municipalidad recursos destinados a mejorar
proceso de implementacién del Modelo de Salud Familiar y Co
Pauta de Certificacién elaborada por el Ministerlo de Salud.

Se exceptiian las actividades de celebracion,

Conforme a lo sefialado e
‘través del Servicio de Salud, conviene en asignar a
tramitacion de la Resolucion aprobatoria, la suma anual y unica d
{Dleciséis millones cuatrocientos ochenta mil pesos), por
2014, distribuidos de la siguiente forma:

' CUARTA;

CESFAM Monte Patria: $ 6.180.000
CESFAM Chafiaral Alto: $ 3.090.000
CESFAM Ei Palqul: % 4.120.000
CESFAM Carén: $ 3.090.000

Sa transferlrd la primera remesa, correspondiente al
la resoiucién aprobatoria de este conveni
correspondiente al 40% de los recursos, solo se transferira

plan de trabajo anual que incluya el gasto de los recurso
CESFAM incluidos en el presente convenio.

QUINTA:

vez tramitada

SEXTA; El Servicio evaluara el grado de cumplimiento del Prog
definido en la cldusula precedente y del Monitoreo y Evaluaclor

parte integrante de este convenlo,

evaluacién podrd tener Incidencia en los

El resultado de (a
conforme las disponibilidades prest

recursos del afio sigulente,
siguiente cuadro:

5 desarrollar en virtud del

a través del Servicio, conviene en asignar a la
la adhesion y avance del equipo de salud al
llnunltario, de acuerdo a la

paseos y de orden recreativo.
n las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a

la Municipalid
& $16.480.000

ad, desde ia fecha de total

subtitulo 24, para el afio

60% de los recursos, una
0. lLa segunda remesa,
na vez recepcionado el
s aslgnados de todos los

-ama, conforme al objetivo
del Programa, que forma

criterios de asignacion de
\puestarias, de acuerdo al

Porcentaje descuento de

Nivel de desarrollo
asignacion aiio siguiente

recursos en

Aumenta nivel de desarrollo 0 % ]
Mantlene nivel de desarrolio 50 %
Disminuye nivel de desarrolio 100 % ]




La evaluacion se realizard en forma independiente para cada Componente del Programa y
cada Indicador tendra el mismo peso relativo, los indicadores son |los siguientes:

INDICADORES MEDIO DE vegrncnc:éﬂ

Informe sobre nivel de desarrollo de CESFAM Informes .de corte al 31 de Marzo y 30
de Septiembr elaborado por los

con corte a Septiembre ;
P Servicios de Salud y remitidc a la

Informe sobre nivel de desarrolio de CESFAM Subsecretaria de Redes Aslstenciales.
con corte a Marzo

SEPTIMA La Municipalidad se cbliga a enviar al Serviclo, en octubre 2014 y enero 2015, un
informe de las etapas de ejecucidn del presente Programa, con corte al 31 del mes anterior,

en ambas fechas.

OCTAVYA: Ei Serviclo podra velar aleatorlamente por la correcta utilizacién de los fondos
traspasados a través de su Departamento de Auditoria.

El Serviclo podra solicitar a la Municlpalidad, datos o informes |elat:i\'ros a la ejecuclén del
programa Yy sus componentes especificos, con laos detalles y espgclﬂcaclones que estime del
caso e Impartlr pautas técnicas para alcanzar en forma mds efidlente y eficaz los objetivos
del presente convenlio, pudiendo efectuar una constante supervisfbn, controi y evaluaclén del

mismo.

NOVENA: Serd responsabliidad de la Municipalidad, velar por lajcorrecta adminlstracidn de
los fondos recibides, gastados e Invertidos en las diferentes unidades de Salud.

Lo anterlor, Independientemente de las atribuclones que le competen al Servicio, en el
sentido de exigir oportunamente [a rendicién de cuentas de los fondos entregados y de las
revisiones que pudiese efectuar, en términos aleatorlos, el Departamento de Auditarta del
Servicio. :

Sin perjuicio de lo anterior, las transferenclas de recursos|se rigen por las normas
establecidas en la Resolucién NO 759 de 2003, de la Contraloria General de la Republica, en
particular en lo sefialado en su numeral 5.2 que: “el Organismo Publico receptor estara
obligado a enviar a la Unidad otorgante un comprohante da Ingreso por los recursos
percibidos y un (nforme mensual de su inversion, que debera serPaIar, a lo menos, el monto

de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de ia Inversion realizada y el saldo

disponible para el mes siguiente. '
Y en su numeral 5.4: los Servicios de Salud no entregaran nuevos fondos a rendir, sea a

disposicién de unidades internas o a la administracién de terceros, mientras la persona o
institucion que debe recibirlos no haya cumplido con la obligaclén de rendir cuenta de la

inversién de los fondos ya concedldos.




El Serviclo de Salud no asume responsabilidad financlera mayor que la gue en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecuctén del mismo, ella asumird el mayor gasto

resultante.

DECIMA: La Municipalidad se obliga a enviar al Serviclo, menslualmente, a partir de esta
fecha, un Informe completc y documentado de ias etapas de ejecucion del presente
Programa. Este Informe debera inclulr, al menos: estado de Ia\.fance en la ejecucion del
programa y de sus estrategias, la individualizacion del personal contratado paras su
ejecucién, con Indicacion del establecimlento en donde se desempefian, profesidn u oficio y
nimero de horas contratadas y/o destinadas para los ﬁnesfseﬁalados; una rendicion
financlera de la ejecucién de los fondos traspasados que sefiale los medios verificadores

utllizados, y cualquler otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

La Municlpalidad deberd restituir al Servicio, el valor correspondiente a la parte no ejecutada
de las actividades objeto de este Convenlo, en un plazo maximo de 3 meses, contados
desde la fecha de término del presente instrumento.

DECIMA PRIMERA: El presente convenlo rige desde la fecha de la total tramitacidén de fa
resolucién que lo apruebe y hasta el 31 de diclembre del afio en curso.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenlo se firma en 4 eje ] plares, quedando unc en
poder del Servicio de Salud, uno en el de la Municlpalidad | los dos restantes en el

Ministerio de Salud, Dlvision de Atencion Primaria y Departarqento Gestion de Recursos
rrafieh APS. -

ot

CASTILLO BOILET D. I

B, ERNESTO__JORQUERA FLORES
. T ORRECTO
il ;-s?snvxc:cr DE SALUD TOQUIMBO

-






