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Departamento de Salud

VISTOS:

DECRETO ALCALDICIO N° 7.816

MAT.: AUTORIZA CONVENIO PROGRAMA
CAPACITACION Y FORMACION ATENCION PRIMARIA
EN LA RED ASISTENCIAL “CAPACITACION
UNIVERSAL” 2016.

MONTE PATRIA, 23 de Junio de 2016.-

Constitucién Politica de la Republica de Chile;

La Ley N° 18.695 Orgdnica Constitucional de
Municipalidades;

Decreto Alcaldicio N° 4.112, de fecha 10 de Abril de
2014, que confiere a dofia Karina Aguirre Cerda,
Administradora Municipal, la facultad de delegacion
de firma, bajo la férmula “Por Orden del Alcalde”.
Decreto Alcaldicio N° 12.120 del 06 de Diciembre del
2012, Acta de Instalacién del Concejo Municipal y
Asuncién Alcalde para el periodo 2012-2016;

El Decreto Alcaldicio N° 14.306, de fecha 14.12.2015,
que aprueba el Presupuesto Municipal Vigente;
Decreto Alcaldicio N° 14.611 de fecha 16 de Diciembre
2015, que aprueba Presupuesto de Salud para el ano
2016.-

Convenio Programa Capacitaciéon y Formacion
Atencién Primaria en la Red Asistencial
“Capacitacién Universal” 2016.

Resolucién Exenta N° 1728 de fecha 10 de Mayo de
2016.

Las atribuciones inherentes a mi cargo, establecidas
en el Articulo 56° de la Ley 18.695.

1.- APRUEBESE, Convenio Programa Capacitacion y Formacién Atencién Primaria en la

Red Asistencial “Capacitacién Universal” 2016, suscrito con fecha 11 de Marzo de 2016,

entre el Servicio de Salud Coquimbo representado por su Director Dr. Ernesto Jorquera

Flores y La llustre Municipalidad de Monte Patria representada por su Alcaldesa(s) Dofia

Karina Aguirre Cerda.

2.- ESTABLEZCASE que este Convenio tiene como objetivos:

<+ Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de las capacidades y de competencias laborales,
necesarias para la implementacién de los objetivos y desafios de la Atencién Primaria de
Salud en el marco de los objetivos sanitarios de la década y del Modelo de Atencion
Integral de Salud Familiar y Comunitaria.
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3.- ESTABLEZCASE que el Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la
Municipalidad para el afio 2016 los fondos presupuestarios correspondientes a la suma
total y Unica de $ 4.528.346.- (Cuatro millones, quinientos veintiocho mil, trescientos
cuarenta y seis mil pesos).

4.- ESTABLESCASE que los recursos serdn transferidos a la Municipalidad por el Servicio de
Salud en 2 Cuotas:

e La Primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez tramitada la
Resolucion aprobatoria.

e La Segunda correspondiente al 30% restante serd transferida previa recepcion del informe
de proceso, segtin lo sefialado en Resolucién Aprobatoria.

5.- ESTABLEZCASE que el presente Convenio tendrd vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31
de Diciembre de 2016.

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.

ADMINISTRADORA
“Por Orden del Alcalde”

KAAC/JD%M#G]ES{:./
Distribucion:

- Secretaria Municipal
- Archivo Finanzas
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ORIGINAL RESOLUCION EXENTA N© I /L é{. V.
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LA SERENA, 10 WAYD 204

VISTOS: El D.F.L. N° 1/05 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L, NO 2.763/79 vy su Reglamento, el D.S, N° 140/04
$obre Reglamento Organico de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud, la Resoluciéon Exenta
N© 1600/08 de la Contraloria General de Ia Republica; D.S. NO 22/15 del Ministerio de Salud, dicto
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de 2016, sSlUscrito entre

y -~APRUEBASE, al Convenio de facha 11 de Marzo
la Tlustre Municipalidad de Monte Patria, representada por su Alcalde

(S) D. Karina Aguirre Cerda Yy el Servicio de Salud Coquimbo, representado por D. Ernesto
Jorquera Flores, Director del Servicio, relativo al Programa Capacitaciéon y Formacion Atencion
Primaria en la Red Asistencial “Capacitacion Universal”, segin se detalla Sl Riesente

instrumento: DEPARTAMENTO DE SALLD
(]
INGRESO N e7A
CONVENIO 14 JUN 2016
PROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL FINANZA RREH /[ U TECN, | L oflie
“"CAPACITACION UNIVERSAL"Y i v v
COWTAS ACRED. FCIA.
(. B
Er L+ Serena a 11 de Marzo de 2016, entre el Servicio de Salud Coquimbo, persona juridica de derecho / ﬂ'[,-'w
publico, domiciliado en Avda. Francisco de Aguirre NO795, La Serena, representado por su Director D. /* P =
Ernesto Jorquera Flores, del mismo domicilio, en adelante el "Servicio” o el “Servicio de Salud”, -
ndisiintamente, y la Ilustre Municipalidad de Monte Patria, persona juridica de derecho publico, /

domiziliada en Diaguitas Ne31, Monte Patria, representada por su Alcalde (S) D. Karina Aguirre Cerda,

de

ase mismo domicilio, en adelante la “"Municipalidad” o "Municipio", indistintamente, se ha acordadao celebrar

un convemo, que consta de lag siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Mumcipal, aprobado por la

N®19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra Iincrementarse: "En el caso que

ley

e normas técnicas, planes Y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ey vapliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes

sstallecidos en el articulo 49"

Asimismo, el articulo 6° del Decreto N°154 del afo 2015 del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
ag-ecande la forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara Ia

correspondiente resolucion”,

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de Ia atencion primaria, pilar de la reforma de salud impulsada
1Hor el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta de acuerdos con la CONFUSAM v la ACHM, en |a
que se acuerda desarrollar un programa de mejoramiento de capacitacidn de los funcionarios de la atencidn
primaria municipal. Este acuerdo se materializd mediante el mensaje presidencial N°115-346 del 08 de mayo

de 2C02, con que se presentd la ley 19,813,
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N fPor ofra parte, el Ministerio de Salud incorporando a la atencién primaria come area y pilar releva_ntc en el
proceso de cambio @ un nuevo madelo de atencion, ha decidido impulsar el “Prqgrgnna Capac:_:af;‘lan y
Formacion Atencién Primaria en ila Red Asistencial”, cuyo proposito es contnbmr al fertalecnmlqnto y
désarrollo de capacidades y de competencias laborales, necesarias para la implementaméq de los objetivos y
desafios de la Atencién Primaria de Salud en el marco de los objetivos sanitarios de |a década y del Modelo
de Atencién Integral de Salud Familiar y Comunitaria.

1
El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N°1234, del Ministerio de Salgd, el 31 de
Diciembre de 2015, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que
la Municipalidad se compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa descentralizado.qe
capacitacién funcionaria, que garantice el acceso universal a ios funcionarios afectos al Estatuto de Atencion
Pr.maria sin distincion de categorias. ’ o

Este programa se financiara con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitira al .municmlo desarrollar
programas de capacitaciéon orientados al desarrollo de la salud familiar que sean pertinentes con el nuevo
Modelo Integral de Atencién en Salud con enfoque familiar, de la atencién Primaria. Lo anterior, no excluye ’e|
compromiso de los municipios a mantener los apartes que hasta la fecha ha destinado para la capacitacion
de sus funcionarios. Este aporte debe ser igual o superior al entregado por el nivel ministerial.

CUARTA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,

conviene en asignar a la Municipalidad para el afio 2016 los fondos presupuestarios correspondiente a la
suma total y Unica de $4.528.346 (Cuatro millones quinientos veintiocho mil trescientos cuarenta y
sieis pesos), para alcanzar el propdsito sefialado en la cladusula anterior.

El Municipio se compromete 2 utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos especificos:

(1

Desarrollar un Programa de Capacitacién funcionaria de acuerdo a las orientaciones técnicas
entregadas por el Servicio.

Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.
. «  Garantizar que el programa de capacitacién sea reconocido para la carrera funcionaria.

“

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior serdn transferidos a la Municipalidad por el
Servicio, en representacion del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

e La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferird una vez tramitada la
resnlucidn aprobatoria de este convenio.

La segunda cuota correspondiente al 30% restante sera transferida previa recepcion del informe de
Procesa, segun lo sefialado en Resolucién aprobatoria del referido Programa.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la transferencia

regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades adicionales,
cbjeto de este instrumento.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a los objetivos de
capacitacion de sus funcionarios.

QCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de la fecha de aprobacién
del convenio, un informe completo del estado de avance de las etapas de ejecucidon del presente Programa.
Este informe debera incluir, al menos: la individualizacién del personal contratado para su ejecucidon, con
indicacién del establecimiento en donde se desempefian, profesion u oficio, nimero de horas contratadas
y/o destinadas para los fines sefalados; un informe de gastos de los fondos traspasados que sefale los
miecios verificadores utilizados, y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa, con los
detelles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control y

e'ya[uacién del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas
eficente y eficaz los objetivos del presente convenio.

NOYENA: E! Servicio velara por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditaria.
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p_r';CIMA: El Servicio no asumird responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sehala, Por

elib, en el caso que la municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del
m'smo, la municipalidad asumiré el monto excedente,

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del
afno en curso.

DECIMA SEGUNDA: La personeria de D. Ernesto lorquera Flores como Director del Servicio de Salud
Coquimbo consta en D.S. N°22 de 2015 del Ministerio de Salud y la de D. Karina Aguirre Cerda como

Al:alde (S) de la 1. Municipalidad de Monte Patria, en Decreto Alcaldicio N°4112 de 2014 de la L
Municipalidad de Monte Patria.

DECIMA TERCERA: El gasto que irrogue el presente conveno se imputara al item de Atencion Pnmarna
NC24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 4 ejlemplares, quedando uno an poder del Servicio de

Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes para la Division de Atencion Primaria del Ministerio de
Satud.

Firmas Ilegibles

SAC / MCP / CAA / CGT / G131/ CLR / VOT / pmec.-

""KARINA AGUIRRE CERDA T LRNESTO JORQUERA FLORES

' ALCALDE (S) DIRECTOR
. I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2.- El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba debera imputarse al item
24.03.298.002 del presupuesto afio 2016 de este Servicio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

w0
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MINISTRO DY i F
DIRECCION
SERVICIO D& SALUD
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- Depto. Gestion de Recursos para el Modelo, Minss{ o ‘
Departamento de Salud Monte Patria. N DE SALUO -
- Subdepto. Gestién Financiera D.S.5.C. =

- Subdepts. Gestion de RRHH D.S.S.C.
- Archivo.
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COMNVENID
PROGRAMA CAPACITACION V¥V FORMACION
ATENCION PRIMARIA EN LA RED ASISTENCIAL
“CAPACYITACION UNIVERSAL"

En La Serena a 11 de Marzo de 2016, entre el Servicio de Salud Coquimbo, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en Avda. Francisco de Aguirre NO795, La
Serena, representado por su Director D. Ernesto Jorquera Florgs, del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio” o el "Servicio de Salud”, indistintamente, y la
fjustre Municipalidad de Wonte Patria, persona juridica de derecho publico,
domiciliada en Diaguitas N®31, Monte Patria, representada por su Alcalde (S) D.
Karina Aguirre Cerda, de ese mismo domicilio, en adelante la “Municipalidad” o
“Municipio™, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N°19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podréd incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del Decreto N°154 del afio 2015 del Ministeria de Salud reitera
dicha norma, agregando la forrna de materializarla, al sefalar "para cuyos efectos el
Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion'.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la atencion primaria, pilar de la
reforma de salud impulsada por el Gobierno, el Ministerio de Salud ha firmado un acta
de acuerdos con la CONFUSAM vy la ACHM, en la que se acuerda desarrollar un
programa de mejoramiento de capacitacion de los funcionarios de la atencién primaria
municipal. Este acuerdo se materializé mediante el mensaje presidencial N°115-346
del 08 de mayo de 2002, con que se presento la ley 19.813.

Por otra parte, ¢! Ministerio de Salud incorporando a la atencion primaria como area y
pilar relevanlte en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencidn, ha decidido
impulsar el “Programa Capacitacién y Formacidn Atencion Primaria en la Red
Asisternicial”, cuyo propodsito es contribuir al fortalecimiento vy desarrollo de
capacidades y de competencias laborales, necesarias para la implementacion de los
objetivos vy desafios de la Atencidn Primaria de Salud en el marco de los objetivos

sanitarios de la década y del Madelo de Atencion Integral de Salud Familiar vy
Comunitaria.

Bl referido Programa ha sida aprabado por resolucidn exenta N°1234, del Ministario de
Saiud, el 31 de Diciembre de 2015, anexo al presente convenio y que se entiende
forma parte integrante del mismo, el que la Municipalidad se compromete a desarrollar
en virtud del presente instrumento.

TERCERA: En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa

descentralizado de capacitacién funcionaria, que garantice el acceso universal a los
funcionarios afectos al Estatuto de Atencidn Primaria sin distincién de categorias.




Fste programa se financlard con aportes del Ministario de Salud, lo que parmitird al
municipio desarrollar programas de capacitacién orientados al desarrolle de la sajlud
familiar que sean pertinentes con el nuevo Modelo Integral de Atencidn en Salud gon
enfogue familiar, de la atencidn Primaria. Lo anterior, ne excluye ¢l compromisso de los
municipios a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinagde para la capacitacidn
de sus funcionarlos., Este aporte dehbe sar igual o superior al entregado por gl nivel
ministerial,

LUARTA: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio, conviene en asignar a la Municipaiidad para el afio 2016 los fondos
presupuestarios correspondiente a la suma total y Unica de $4.528,346 (Cuatro
millones quinientos veinticcho mil trescientos cuarenta Yy @ris pesos), para
alcanzar el proposito seflalado en la cldusula anterior.

El Municipio se compromete & utilizar los recursos obtenidos en los siguientes objetivos
especificos:

o Desarrollar un Programa de Capacitacidn funcionaria de acuerdo a las
origntaciones técnicas entregadas por el Servicio.

« Garantizar un acceso equitative a todos los trabajadores sin distincién de
categorias,

¢ Garantizar que el programa de capacitacion sea reconocido para la carrera
funcionaria.

QUINTA: Los recursos a que se refiere la clausula anterior seran transferidas a la
Municipalidad por el Servicio, en representacidn del Ministerio de Salud, en dos cuotas:

« La primera correspondiente al 70% total de los recursos se transferira ung vez
tramitada la resolucidn aprobatoria de este convenio.

« la segunda cuota correspondiente al 30% restante serd lransferida previa
recepcion del informe de Proceso, segln lo sefialado en Resolucidn aprobatoria
del referido Programa,

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara
de la transferencia regular de atencidon primaria, el valor correspondiente a la parte no
ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este instrumento.

SEPTIMA: Los fondos transferidos a la Municipalidad solo podran ser destinados a los
objetivos de capacitacidn de sus funcionarios.

OCTAVA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de la
fecha de aprobaciéon del convenio, un informe completo del estado de avance de
las etapas de ejecucion del presente Programa. Este informe debera incluir, al menos:;
la individualizacién del perscnal contratado para su ejecucion, con indicacién del
establecimiento en donde se desempefian, profesiéon u oficio, numero de horas
contratadas y/o destinadas para los fines sefialados: un informe de gastos de los
fondos traspasados que sefiale los medios verificadores utilizados, y cualquier otro
antecedente que sea requerido por el Servicio.
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El Servicio requarira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién
del programa, con los detalles ¥ especificaciones que estime del caso, pudiendo
efectuar una constante supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el
Servicio podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz
ios objetivos del presente convenio.

MOVENA: El Servicio velard por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA: El Servicio no asumira responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del rnismo, la municipalidad asumira el
maonto excedente.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta al
31 de diciembre del afio en curso,

DECIMA SEGUNDA: La personeria de D. Ernesto Jorquera Flores como Director del
Servicio de Salud Coquimbo consta en 0.5, N°22 de 2015 del Ministerio de Salud y la
de . Karina Aguirre Cerda como Alcalde (S) de la I. Municipalidad de Monte Patria,
en Decreto Alcaldicio N©4112 de 2014 de la 1. Municipalidad de Monte Patria.

DECIMA TERCERA: El gasto que irrogue el presente convenio se imputara al item de
Atencion Primaria N®24-03-298-002, del presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

DECIMA CUARTA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en

poder del Servicio de Salud, uno en la Municipalidad y los dos restantes para la
Division de Atencion Primaria del Ministerio de Salud,
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