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§ DIRECCIOY-DECONTRO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

MAT.: APRUEBA  CONTRATO “EXAMENES  DE
ECOTOMOGRAFIA DE MAMAS”.-

Monte Patria, 09 de Julio de 2015.-

b IST88 1 ioAD 1 : DECRETO ALCALDICIO N° 7.781.-

i 1 i i

MONTE PATRIA ]
DIRECCION DE J

CONTROL MUNICIPAL {

- Constitucion Politica de la Republica;

- LaLey N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

- Lo dispuesto en la Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

- Decreto Alcaldicio N° 4112, de fecha 10.04.2015, que aprueba

|
“5 subrogancia para el cargo de Alcalde y Delegacion de Facultad de
}, Firma;
- . - Decreto Alcaldicio N° 13352, de fecha 15.12.2014, que aprueba el
FECHA ; : o qué ap
J-L.llll__llllﬂ/( Presupuesto de Salud Municipal para el Aiio 2015;
_ ) i - Informe Razonado de fecha 13.05.2015, emitido por la Comision
§ CURSADO SIN / I Evaluadora;

1 - Providencia N° 1.093, de fecha 27.05.2015, emitida por el Alcalde;
CURSADO CON { - Decreto Alcaldicio N° 6.510, de fecha 04.06.2015 que aprueba y
1 adjudica la Contratacion de Centro Médico para realizar " Exdmenes
; de Ecotomografias de mamas’”;
A - Orden de Compra N° 2996 — 444 - SE15.
iy - Contrato de suministro adquisicion N° 2996 — 79 — L1135, suscrito con
fecha 30.06.2015, entre la I Municipalidad de Monte Patria y el
proveedor Sociedad de servicios Doiia Dominga Limitada;
En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

-

DECRETO:

.- APRUEBASE Contrato de suministro “Exdmenes de Ecotomografias de mamas”, suscrito con fecha 30
de Junio de 20135, entre el proveedor, Sociedad de Servicios Doiia Dominga Ltda., )
por la otra parte, la llustre Municipalidad de Monte Patria, representada en este acto por su Alcatae (s) aona
Karina Angélica Aguirre Cerda.-

2.-ESTABLEZCASE que la I. Municipalidad de Monte Patria contrata los servicios del proveedor antes
indicado, para la realizacién de Exdamenes de Ecotomografias de mamas para cien beneficiarias como
minimo en Centro Radiolégico destinado por el proveedor.-

3.- ESTABLEZCASE que el proveedor deberd respetar durante la vigencia del contrato los aranceles
ofertados para las especialidades requeridas y adjudicado segiin decreto Alcaldicio N° 6.510, de fecha 04 de
Junio de 2015, los cuales ascienden a la suma total de 8 1.333.970.- Impuesto Incluido, Valor que incluye los
costos y utilidades para el proveedor, sin generar ningtin pago por conceplto de reajustes ni anticipos a su
favor.

4.- ESTABLEZCASE que el contrato que por este acto se aprueba comenzara a regir desde la fecha de
suscripcion del mismo y expirard el dia 31 de Diciembre del afio en curso.

5.- ESTABLEZCASE que las demds obligaciones, estipulaciones y vigencias, estdn establecidas en el
presente conlrato que por este acltoe se aprueba.-

6.- IMPUTACION los montos indicador del presente contrato seran imputados de la cuenta N°
215.22.11.999.001.306
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Direccién Juridica Municipal

CONTRATO DE SUMINISTRO

ADQUISICION N° 2996-79-L115

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Y

SOCIEDAD DE SERVICIOS DONA DOMINGA LTDA.

&&&&EBR&EEEEALEEEAREZALEERZEEEZAEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEZEEZEAEEEE
En Monte Patria, a 30.06.2015, comparecen: dofia KARINA ANGELICA AGUIRRE CERDA, cédula nacional de Identidad N°
15.040.196-8, en representacion como Alcalde Subrogante de La llustre Municipalidad de Monte Patria, Corporacion de
Derecho Pblico, Rol tnico Tributario N° 69.040.800 - 7, ambos domiciliados en calle Diaguitas numero 31, de la comuna de
Monte Patria, en adelante “La Municipalidad” y / o mandante, y por la otra, la SOCIEDAD DE SERVICIOS MEDICOS DONA
. DOMINGA LIMITADA, Rol tnico Tributario N° 76,465,603 - 2. renresentada por don RODRIGO ALEJANDRO CALLEJAS
CALLEJAS,
en adelante el ‘“proveedor’, han venido a celebrar el siguiente Contrato de suministro de servicios, enmarcado en la
propuesta publica adquisicion 2996-79-L1 15‘,acorde al siguiente detalle:

Primero; Antecedentes: Se realiza la contratacion en base a la Licitacién Publica denominada “Examenes de Ecotomografias
de mamas" N° de adquisicion 2996-79-L115, pedido de materiales N® 140 de fecha 14.04.2015 y decreto Alcaldicio N°4.839
de fecha 21.04.2015, que Aprueba Bases Ge Propuesta y Nombra Comision Evaluadora.

La propuesta fue evaluada en el Informe Razonado, de fecha 13.05.2015 y adjudicandose la licitacion segtin providencia
1.093, de fecha 27.05.2015, refrendada en el decreto Alcaldicio 6.510 de fecha 04.06.2015 al proveedor indicado en la
comparencia.

Segundo: En razén de lo anterior, por el presente instrumento la |. Municipalidad de Monte Palria viene en contratar los
servicios de la Sociedad de Servicios de Doifia Dominga Lida, la que acepta en plena y total conformidad el presente
contrato, asi como lo sefialado en las Bases administrativas, y demas normas legales que atafien la oferta econdmica
realizada y demés antecedentes de la licitacion que se entienden plenamente conocidas y aceptadas por el proveedor, para
la realizacion de Examenes de Ecotomografias de mamas.

Las especificaciones del servicio, se desglosa en lo siguiente:

v" Servicio Ecotomografias de mamas.
. v Beneficiarios Mujeres con Mamografia previa.

v" Lugar de la prestacion de servicios. Centros Radiologicos de la Comuna de Ovalle y Monte
Patria

v Cantidad Minima establecida. 100 beneficiarias como minimo.

v Entrega de Radiografias El informe debera ser remitido a cada Centro de Salud en
un tiempo no superior a 3 dias habiles desde la toma del
examen. Ademés se deberan enviar los resultados en
forma mensual via planilla electronica al departamento de
salud Municipal.-

Tercero; De las obligaciones del Proveedor: El proveedor asume las siguientes obligaciones:

1. Cumplir con la fecha, horarios y lugar de entrega de las prestaciones agendadas con los posibles beneficiarios.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas entregadas por el mandante, las cuales estan contenidas en las Bases
Administrativas, bases de licitacion y el presente contrato.

3. Velar por que los productos e insumos utilizados en el tratamiento sean de dptima calidad.

4, Respetar los precios ofertados en el presente contrato.

5. El prestador de servicios no aceptara en beneficio propio ninguna comision comercial, 0 pago similar en relacion
con el objeto del contrato.

6. Se deja establecido que el mandante no se hara responsable de ningun tratamiento o prestacion que no hubiere
sido requerida a través del presente contrato, bases administrativas, Términos de Referencia y aspectos contenidos
en la Licitacion.
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[ ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Direccién Juridica Municipal

7. Tampoco podra desarrollar en forma directa e indirecta, ninguna actividad comercial o profesional incompatible con
las asignadas en virtud del presente contrato

Cuarto: Del Precio: El proveedor debera respetar durante la vigencia del presente contrato los aranceles ofertados para los
servicios requeridos y adjudicado segin Decreto Alcaldicio N° 6.510 del 04.06.2015 los cuales ascienden a la suma total de
Un millén trescientos treinta y tres mil novecientos setenta pesos ($ 1.333.970) Impuesto incluido. El cual implica costos,
impuestos y utilidades para el proveedor, sin generar ninglin pago por concepto de reajuste ni anticipos.

Quinto: Del Pago: Los valores convenidos se cancelaran por el Departamento de Salud de la Municipalidad de Monte Patria,
acorde a las prestaciones que hayan sido entregadas por el proveedor previo certificado de conformidad emitido por cada
Director del Centro de Salud o Jefe de Unidad de Coordinacion Técnica, dirigido al Departamento de Salud Municipal, que
deja constancia del cabal cumplimiento al trabajo realizado. EI pago se realizard dentro de 30 dias habiles, después de
finalizado el mes candelario o el dia siguiente si éste recayere en sabado o feriado, contados desde la entrega final y
conforme al total de las prestaciones convenidas, contra presentacion de factura emilida por el proveedor, dirigida a nombre
de la |. Municipalidad de Monte Patria, incluyendo un detalle de las prestaciones realizadas y presupuesto debidamente
firmado por el beneficiario.

Los gastos que demande la adquisicion a la cuenta seran imputables al presupuesto de salud vigente, de la cuenta N°
215.22.11.999.001.306.

Sexto: Plazo del Conlrato: El presente contrato expirara el dia 31 de diciembre del afio en curso y o hasta cumplir con la
totalidad de la prestacion convenida.
La vigencia del presente contrato comenzara desde la fecha de suscripcion del mismo.

Séptimo: Supervision del Servicio: Se deja constancia que el servicio prestado sera supervisado por los directores de los
respectivos Centros de Salud beneficiados y/o Unidad de Coordinacion Técnica.

Octavo: Término v liquidacion del contrato: La I. Municipalidad de Monte Patria, tendra derecho a dar término al presente

contrato, de manera administrativa y en forma anticipada, sin derecho a indemnizacion alguna, en los siguientes casos:

e  Por acuerdo de las partes.

e Si el proveedor da incumplimiento total o parcial a las obligaciones emanadas del presente instrumento, Bases
Administrativas Generales, en la oferta y de cualquier otro compromiso asumido por el oferente, previo informe fundado
de las unidades o establecimientos en que se presta el servicio.

o Siel prestador de servicio fallece, es sometido a proceso por delito que merezca pena aflictiva es declarado en quiebra

o incurre en notaria insolvencia

Si el servicio contrato se suspende por 15 dias 0 mas por causales imputables al proveedor del servicio.

No respetar el precio ofertado y vigente o aumentos sin notificacion previa al Municipio.

Si no hubiere llegado a acuerdo en el incremento de precios informados por el proveedor.

Si el servicio prestado por el proveedor es calificado come deficiente por la unidad técnica en informe fundado.

Por acuerdo de las partes.

Previo a terminar y liquidar el contrato, sera necesario, contar con un informe fundado de la Unidad técnica municipal

correspondiente y emitir el Decreto Alcaldicio que sancione la medida, dicho Decreto debera contener la liquidacion del pago

que estuviere pendiente. Asimismo, el municipic podré ejecutar administrativamente las garantias constituidas por el oferente

y /o demandar las indemnizaciones que estimare pertinentes.

En todos los casos sefialados anteriormente el prestador no tendra derecho a indemnizacion alguna.

Noveno: El mandante se reserva la facullad de suspender total o parcialmente la ejecucion del contrato, dando aviso por
escrito al proveedor, con diez dlas de anticipacion, aviso que debera indicar los motivos de la suspension y su duracion,
durante dicho perfodo no tendra derecho a pago o indemnizacion.

Décimo : De las Multas: Si el proveedor incumple alguna de las instrucciones realizadas por la unidad técnica municipal, y
que diga relacion con una buena ejecucion del presente contrato, se le aplicara una multa diaria de 1 U.TM, la cual sera
fijada en el informe fundado que debera emitir la unidad técnica tomando en consideracion el tiempo que se mantenga la
trasgresion a la instruccion impartida y la manera de cémo afecta el buen desarrollo del contrato, del mismo modo, se
procedera al cobro de las multas correspondientes en todo evento que se interrumpa el servicio contratado. Las multas
cursadas se descontaran del estado de pago pendiente.
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Décimo Primero: Subcontrataciones: El prestador de servicio por regla general no podra realizar subcontrataciones a los
servicios contratados, excepto con autorizacion expresa de la municipalidad podra realizar subcontrataciones para la
ejecucion del servicio, pero manteniéndose €l como (nico y exclusivo responsable ante la Municipalidad.

Décimo Segundo: Jurisdiccién: Las partes contratantes se someten a la jurisdiccion de los tribunales de la ciudad de Ovalle.

Décimo Cuarto: Si durante el proceso de ejecucion del contrato se verificasen discrepancias, lagunas o vacancia legal, entre
las distintas piezas que conforman la licitacion, estas deberan resolverse de acuerdo al siguiente orden de prelacion:

e Eltexto de las Bases.
e Laoferta presentada.

Décimo Quinto: La personeria del Alcalde (S) Dofia Karina Angélica Aguirre Cerda, consta en el Decreto Alcaldicio N® 4.112,
de fecha 10.04.2014.

Se deja constancia que el presente instrumento se firma en seis ejemplares, quedando unc en poder del Proveedor y cinco
en manos de la Municipalidad Monte Patria.

En comprobante y previa lectura firman los comparecientes

e

C.'f:L":'-/
RODRIGO ALEJANDRO CALUEJAS K

Proveedor /

Alcalde (s)
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ILUSTRE MUNICIPALID'AD DE MONTE PATRIA
3 AT DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

MAT.: CREACION OFICINA DE PROTECCION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
“OPD MONTE PATRIA”.

Monte Patria, 09 de julio de 2015.-

DECRETO ALCALDICIO N° 7839 .-

MUNICIPALIDAD l‘
MONTEJ%??@S
i DIREC ."UI £PM b - La Constitucion Politica de la Repiiblica de Chile;
q CONTROL MUNIC W - La Convencion sobre los Derechos del Nifio, del 20 de noviembre de 1989;
310 - El Convenio denominado proyecto “OPD Monte Patria " suscrito el 01 de
i REGISTRO NQM(— { Junio de 2013, entre la l. Municipalidad de Monte Patria y el Servicio Nacional

de Menores;
I - El Decreto Alcaldicio N° 7836, del 09 de julio de 2015, que aprueba el

1 ECH A13 JUL 2015 1‘ convenio sefialado precedentemente;
1 - La Resolucion Exenta N° 91/B, del 30 de junio de 2015, del Servicio Nacional

L [ de Menores, dependiente del Ministerio de Justicia, que aprueba el Convenio
% CURSADO SIN denominado “OPD Monte Patria” a ejecutarse en la Region de Coquimbo;

i UBSERVACICHES | .0 1 _ LalLey N°20.032;

N - % =L - o
‘ CURSADO COM «_Lo dispuesto en la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales

§ OBSERVACIONES de Tapddministracion del Estado;
i -/Efﬁcrem Alcaldicio N° 4.112, del 10 de abril de 2014;

B \
)

§ TIRTCCION DE a! < Las atribuciones de mi cargo, y
A =\ e o
» ‘\ 3 . v —~
CONSIDERANDO
f A \\
i L \.,5:.,' ; i
NZ\ OO // | La necesidad de contar con una Oficina de Proteccion de Derechos del Nifio, Niiia
N i /i y Adolescente (OPD) en la comuna de Monte Patria, a fin de contribuir a la
N instalacion de sistemas locales de proteccion de Derechos que permita prevenir y

dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y
adolescentes a través de la articulacidn de actores presentes en el territorio como
garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol
parental, como de la participacion de las nifias, nifios y adolescentes, familia y
comunidad
2 El Convenio denominado proyecto “OPD Monte Patria", suscrito el 01 de junio de
2015, entre la 1. Municipalidad de Monte Palria y el Servicio Nacional de
Menores, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 7836, del 09 de julio de 2015.
3. Que mediante el decreto sefialado en el considerando anterior se designé como
. responsable del convenio "OPD Monte Patria”, del 01 de junio de 2015, a la
Directora de Desarrollo Comunitario o quien la subrogue en el cargo.

DECRETO

I.- APRUEBASE la creacion de la Oficina de Proteccion de Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente
(OPD) para la comuna de Monte Patria, [a cual tendrd las funciones que a continuacion se seralan:

1.1 Funciones Generales:

“Contribuir a la Instalacién de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que permita prevenir y
dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes a
waves de la articulacion de actores presentes en el territorio como garantes de derechos, el
fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion sustantiva
de las nifias, niiios v adolescentes, familias y comunidad”,

1.2 Funciones Especificas:

a) Incentivar la participacion sustantiva de los nifios y nifias, la familia y la comunidad en la
promocion, proteccion y ejercicio de los derechos de la infancia.

b) Otorgar atencion Psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes vy sus familias frente a
situaciones de vulneracion de derechos con los recursos propios de la Oficina de proteccion de
derechos o bien derivandolos a la Red Especializada.
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‘ % DIRECCION JURIDICA MUNICIPAL

¢) Promover el fortalecimiento de las competencias parentales que corresponden a las Jamilias,
privilegiando aquellas acciones destinadas a evitar la separacion del nifio, nifia o adolescente de
ésta o de las personas encargadas de su cuidado personal.

d) Fortalecer lazos colaborativos, articulados e integrados en redes, entre sectores y actores locales
vineulados a la nifiez, que permitan intercambiar informacion, desarrollar intervenciones
complementarias 'y generar mecanismos eficaces de derivacion, apuntando hacia la co-
responsabilidad de los garantes.

e¢) Promover la elaboracion participativa de una politica local de infancia, integrada en los
instrumentos de gestion municipal, materializada en un plan local, y que contenga, al menos: la
promocion del enfoque de derechos, la institucionalizacion de redes colaborativas, el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias parentales y la promocién de la participacion de nifios, nifias,
familias y comunidad.

/) Generar acciones dirigidas a la promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que
permitan transversalizar el enfoque derechos, generando un lenguaje comiin.

g) Desarrollar estrategias que fortifiquen el autocuidado del equipo técnico de la "OPD Monte
Patria”, para asi potenciar un adecuado clima laboral y prevenir situaciones de stress.

2.- ESTABLEZCASE que la estructura de la OPD Monte Patria, sera la siguiente:

2 1.- Coordinacion OPD: Un(a) Trabajador(a) Social.

2.2 - Area de Proteccion: Unfa) Abogado(a); Un(a) Trabajador(a) Social; Un(a) Psicélogo(a).
2.3.- Area de Gestion: Un(a) Trabajador(a) Social; Un(a) Relacionador(a) Piiblico.

2.4.- Un(a) Apoyo Administrativo.

3.- ESTABLEZCASE que por razones de buen servicio la OPD Monte Patria, comenzd su
funcionamiento a partir del 15 de junio de 2013.

4.- IMPUTESE, tanto para el gasto que demande la ejecucion del proyecto denominado “OPD
Monte Patria”, como para el depdsito de la correspondiente subvencion entregada por el Servicio
Nacional de Menores (SENAME), a la Cuenta Corriente N° 13409000058, del Banco Estado,
Tesoreria Municipal, mieniras se encuenira en tramitacion y aprobacién ante la Contraloria
Regional de Coquimbo la creacion de la cuenta especifica y definitiva para tales efectos.

”

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

(CIFEC .-

DIDECO

SECPLA

DAF

Administradora Municipal
Tesoreria Municipal
Secretaria Municipal

Of. de Partes

OPD Monte Patria
Archivo Direccion Juridica




CONVENIO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Y

SERVICIO NACIONAL DE MENORES

En La Serena, a 01 de junio del 2015, comparecen la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA,
en adelanle el "COLABORADOR ACREDITADO", RUT N° 69.040.800-7, domiciliada en calle
Diaguitas N° 31, seclor cenfro, comunad y ciudad de Monle Paliia, Region de Coguimbo,
representada por su Alcalde, don JUAN CARLOS CASTILLO BOILTE, cédula nacional de identidad
N° 6.723.755-2 .del mismo domicilio, indistintamente la “Inslifucion” y el "Servicio Nacional de
Menores", en adelante "SENAME", Servicio PUblico dependiente del Ministerio de Juslicia,
creado por Decrelo Ley N° 2.465, de 1979, representacdo por su Direclora Regional Subrogante
dofa PATRICIA ELENA CASTRO GUERRERO cedula nacional de ideniidad N° 13.719.892-4 , ambos
domiciliados en calle Coléon N 536, comuna de La Serena, Region de Coquimbo, quienes
acuerdan el siguiente convenio:

PRIMERA: Antecedentes.

Las partes declaran que este convenio es el resullado de un proceso de concurso publico de
proyectos para el Segundo Concurso Publico de proyeclos para la Linea de Accion Oficinas de
Proleccién de Derechos del Nifio, Nifa y Adolescenle (OPD), de conformidad con la Ley N°
20.032, aprobado por la Resolucion Exenla N° 0821, de 2015, modificado por la Resolucion
Exenta N° 1141, de 2015, ambas de la Direccion Nacional del SENAME. Posteriormenie, se
adjudicod, mediante la Resolucion Exenta del SENAME N” 1464 del 20 de mayo del 2015, el
proyeclo denominaclo OPD MONTE PATRIA, del modelo de infervencion Oficinas de Proteccion
de Derechos del niiio, nifia y adolescente (OPD) al colaborador acreditado ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

3i el colaborador acredilado aclia como cabeza de una Asociacion de Comunas solo a
ravés de él se canalizaran las relaciones financiero-conlables con SENAME, por lo cual sélo se
ransferird a éste el aporle que SENAME realice al proyecto en virlud del presente convenio. Sin
perjvicio de que la relacion juridica que emana de este convenio en el caso de una
Asociacion de Comunas, se establece direclamente con el Colaborador Acredilado que lo
suscribe, fambién comresponderé a los demds Asociados velar, especialmente, por el
cumplimiento de las obligaciones eslablecidas la clausula sexla de esle convenio.

SEGUNDA: Sujeciéon a normas.

El colaborador acreditado en esle aclo, declara conocer, entender y estar conforme con |as
menciones a los cuerpos legales a gue se hace referencia en esle convenio, en especial a la
Ley N° 20.032 y su Reglamento, contenido en el DS N° 841, de 2005, modificado por los Decretos
Supremos del Minislerio de Juslicia N°s 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2015y
806, de 2015.

TERCERA: Individudlizacién del proyecto.

Del colaborador dependerd el proyeclo denominado OPD MONTE PATRIA, cuyd sede estard
ubicada en calle Poniu N° 110, seclor cenlro, comuna y ciudad de Monte Patria, region de
Coquimbo, que serd supervisado por la Direccion Regional de SENAME de la region de
Coquimbo.

El objetivo general del referido proyeclo es: “Contribuir a la Instalacién de Sistemas Locales de
Profeccién de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de
vulneracién de derechos de nifias, nifos y adolescentes a través de la articulacion de actores
presentes en el tenitorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el
ejercicio de su rol parental, como de la participacién sustantiva de las nifas, nifios y
adolescentes, familias y comunidad”.

-

El Proyecto contempla, ademds, los objetivos especilicos, senalados en el acdpite 5.5,
“denominado “Malriz Logica", del Tilulo V "Dimension Técnica”, contenidos en el formulario de
pr'e's’(—}hlocién de proyectos, que corresponde al Anexo N° 2) de las bases administralivas.
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£l Resumen Fjeculivo del proyeclo es el siguiente, sin perjuicio que el proyecto anles
individualizado consliluye el Anexo del presente convenio y se adjunia a este:

Los objelivos especificos del referido proyeclo son los siguienles:

PRIMER ANO
1. Incentivar la parlicipacion sustanliva de los ninos y ninas, la familiay la comunidad en la

promocion, proleccion y ejercicio de los derechos de la infancia.,

2. Olorgar atencién psicosociojuridica a ninos, ninas y adolescenles y sus familias frente a
situaciones de vulneracion de derechos con los recursos propios de la Oficina de
proteccion de derechas o bien derivandolos ala Red Especidlizada.

3. Promover el forlalecimiento de las compeltencias parenlales que corresponden a las
familias, privilegiando aquellas acciones deslinadas a evifar la separacion del nino, nina
o adolescente de ésia o de las personas encargacdas de su cuidado personal

4. Fortalecer lazos colaborativos, arliculados e inlegrados en redes, enlre seclores y

aclores locales vinculados a la nifiez, que permilan infercambiar informacion, desarrollar

infervenciones complementarias y generar mecanismos elicaces de derivacion,
apuntando hacia la co- responsabilizacion de los garantes.

Promover la elaboracion patlicipaliva de una politica local de infancia, integrada en los

insirumentos de gestion municipal, operacionalizada en un plan local, y que contenga,

al menos: la promocién del enfoque de derechos, la inslilucionalizacion de redes
colaboralivas, el desarrollo y fortalecimienlo de las compelencias parentales y la
promocion de la parficipacion de nifios, ninas, familics y comunidad.

6. Generar acciones diigidas a la promocion de los derechos de los ninos, ninas y
adolescenles que permitan Iransversalizar el enfoque derechos, generando un lenguaje
comun.

7. Desarroliar eslralegias que forliliquen el aulocuidado del equipo lécnico de la OPD
Monte Patiia, para asi potenciar un adecuado clima laboral y prevenir siluaciones de
slress.

.(]1

SEGUNDO ANO

1. Incentivar la parlicipacion sustantiva de los nifos y ninas, la familia y la comunicad
en la promocion, proteccion y ejercicio de los derechos de la infancia.

2. Otorgar alencién Psicosociojuridica a nifos, Niias y adolescenles y sus familias frenle
a situaciones de vulneracion de derechos cono los recursos propios de la Oficina de
proteccién de derechos o bien derivéndolos a la Red Especializada.

3. Promover el fortalecimiento de las compelencias parentales que comesponden a las
familias, privilegiando acquellas acciones deslinadas a evilar la separacion del nino,
nifia o adolescenle de ésla o de Ias personas encargadas de su cuidado personal

4. Forlalecer lazos colaboralivos, arliculados e integrados en redes, enfre seclores y

actores locales vinculados a la nifnez, que permilan intercambiar informacion,
desarrollar inlervenciones complementarias y generar mecanismos eficaces de
derivacion, apunilando hacia la co- responsabilizacion de los garanles.
Promover la elaboracion parlicipaliva de una politica local de infancia, inlegrada
en los insfrumentos de geslion municipal, operacionalizada en un plan local, y que
conlenga, al menos: la promocion del enfoque de derechos, la inslilucionalizacion
de redes colaboralivas, el desarollo y forlalecimienlo de las compelencias
parentales y la promocion de la parlicipacion de nifos, ninas, familias y comunidad.
6. Generar acciones dirigidas a la promocion de los derechos de los ninos, ninas y
adolescenles que permitan fransversalizar el enfoque derechos, generando un
lenguaje comun.
7. Desarollar eslralegias que fortifiquen el aulocuidado cel equipo lécnico de la OPD
Monie Patria, para asi potenciar un adecuado clima laboral y prevenir siluaciones

de slress.

5;1

TERCER ANO
1. Incenlivar la parlicipacion sustantiva de los ninos y ninas, la familia y la comunidad

en la promocion, profeccion y ejercicio de los derechos de la infancia.

2. Otorgar alencion psicosociojuriclica a ninos, ninas y adlolescenlies y sus familias frenle
a siluaciones de vulneracion de derechos cono los recursos propios de la Olicina cle
proleccion de derechos o bien derivandolos a la Red Especicalizada.

N
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3. Promover el fortalecimiento de las compelencias parenfales que corresponden a las
familias, privilegiando aquellas acciones deslinadas a evilar la separacion del nifo,
nifia o adolescente de ésla o de las persanas encargadas de su cuidado personal.

4. Forlalecer lazos colaboralivos, articulados e inlegrados en redes, enlre seclores y
actores locales vinculados a la ninez, que permilan inlercambiar informacion,
desarrollar infervenciones complemeniarias y generar mecanismos eficaces de
derivacion, apuniando hacia la co- responsabilizacion de los garanies.

5. Promover la elaboracion participaliva de una polifica local de infancia, integrada
en los instrumenlos de geslion municipal, operacionalizada en un plan local, y que
conlenga, al menos: la promocion del enfocue de derechos, la institucionalizacion
de redes colaborativas, el desarrollo y forlalecimienlo de las compelencias
pareniales y la promocion de la participacion de nifos, ninas, familias y comunidad.

6. Generar acciones dirigidas a la promocion de los derechos de los nifios. nifas y
adolescentes que permilan fransversalizar el enfoque derechos, generando un
lengucije comun.

7. Desarrollar eslralegias que lorliliquen el aulocuidado del equipo 1écnico de la OPD
Monte Patiia, para asi polenciar un adecuado clima laboral y prevenir siluaciones
de siress.

Los resultados esperados del referido proyeclo son los siguientes:

PRIMER ANO

~
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1. Realizar la Consulla Nacional "Mi Opinion Cuenta” de acuerdo a calendarizacion del
Servicio Nacional de Menores.

2. Conformacion de 1 Consejo Consullivo de ninos, ninas y adolescentes a nivel local
que contemple la elaboracion de un reglamento que regule su consfilucion y
funcionamienlo.

3. Integrar a ninos, ninas y adolescenles participantes del Consejo Consultivo Local al
100% de instancias de relevancia comunal y de loma de decisiones (e]. el concejo
municipal, concejo consullivo regional, redes de infancia, consullas municipales,
elaboracion de PLADECO, elaboracion de polilica local de infancia, reuniones con el
alcalde).

4. Realizar encuentros de los consejos consullivos de ninos, ninas y adolescenles con la
autoridad local (alcalde/alcaldesa) y el concejo municipal, alo menos 2 veces al ano.
5. Desarrollar a lo menos 4 inslancias de capacilacion a adullos de la comunidad en

materias de parlicipacion sustantiva de ninos, ninas y adolescenles.

6. 8% de la poblacion convenida deslinada a la atenciéon personalizada psicosocial y/o
juridica en caso de vulheracion de derechos.

7. Aclivacion de la Recl de Proteccion social, educacion y salud que permita asegurar la
atencion a lodas las familias de acogicla que fengan a cargo ninos y/o ninas enlre 0y 3
afos que se encuenlren sujelos al programa de desinlernacion de SENAME por medio
de la materializacion de protocolos con el Sislema Chile Crece Conligo y los programas
asociacos al Ministerio de Desarrollo Social Educacion y Salud en el espacio local.

8. Al menos, cualro inicialivas concrefas por ano, de promocion de compelencias
parentales realizadas, dirigicas o adullos responsables de ninos/as mayores de 6 anos.

9 Una red de infancia, disepada, conslruicla, inlegrada o forlalecida {en caso de ya
exislir), en la que deben parlicipar insliluciones y programas fanto publicas como
privadas con arrcaigo tenitorial.
10.Formalizacion de la inslilucionalizacion y Plan de trabajo anual de la red de infancia
que considere como principio la co-responsabilizacion de los garantes ubicados en el
lerriforio, cque cuente con acciones de seguimienio y evaluacion, y gque conlemple
acciones relacionadas con mejorar los flujos de derivacion, promover los derechos de
los nifos, sensibilizar a aclores claves a nivel lenilorial y generar una poliica local de
infancia.

11. Protocolo de derivacion redlizado en forma conjunta por los aclores inlegrantes de la
red de infancia,

12. Calastro con la oferla seclorial lerrilorial aclualizada y compartida con la red de
infancia. Esle documenlo debe ser enviado a los Tribunales ce Familia que operan en la
jurisdliccion comunal asi como a las Direcciones Regionales cle SENAME, en el mes de
sepliembre de cada ano.




13. Reuniones bimeslrales de coordinacion, con la oferfa Sename presenie en el/los
terrilorio.

14. Diagnoslico parlicipalivo lertitorial cle infancia elaborado, actudlizado y difundidol 1,
de acuerdo a lineamienios enlregados por Sename.

15. Politica local de infancia que considere al menos la promocion del enfoque de
derechos, la inslilucionalizaciéon de redes colaboralivas, el desarrollo y forlalecimiento
de las competencias parenlales y la promocién de la parficipacion de nifios, nifas,
familias y comunidad, realizada con la parficipacion de actores relevantes de la
comuna y destacando la parlicipacion de nifos y ninas, e integrada a insfrumentos de
geslion municipal.
16.Plan local de infancia participalivo, validado por el gobiemo local, que conlemple
actividades, responsables, plazos y acciones de seguimiento y evaluacion.
17.Documento de sistemalizacion12 que de cuenta de la experiencia desarrollada vy los
aprendizajes incorporados hasta el mes 30 de la ejecucion del proyeclo.
18.Una eslralegia comunicacional elaborada y desarollada enfocada hacia la
promocion y difusion de los derechos de ninos, ninas y adolescenles incluyendo la
adhesion a conmemoraciones inlernacionales y nacionales relacionadas. Esia
estrategia debe considerar la ulilizaciéon de medios virluales (pagina web, facebook,
twitter,  flickr, blogspot, wordpress, por mencionar algunos) y  soporles
publicitarios/comunicacionales  (pasacalles, afiches, friplicos, flayer enfre otros).
También debe considerar el uso de prensa digital, fradicional (diarics, revistas,
semanarios, informalivos, bolelines), radio y lelevision, tanto insfilucionadles como
privadas y de orden comunifario.
19.Estrategia de asesoramiento al Municipio y medios de prensa locales, respecto
aquellas situaciones de ninos y ninas vulnerados en sus derechos, que protagonicen
nolicias de connolacién publica, abogando por la adecuada proleccion y respeto por
la idenlidad y confidencidlidad de los datos de ninos, ninas y adolescentes
involucrados.

20. Campaina comunicacional de "Buen frato" dirigida a la comunidad realizada.

?21.acciones de Capacitacion anuales desarrolladas a actores del sector de salud,
educacion y funcionarios municipales en torno a enfoque de derechos de la nifiez y
adolescencia, aportando a prevenir aquellas lemdlicas que constituyen riesgo o
vulneracion de derechos.

22.A lo menos | instancia de capacilacion|3 desarrollada anualmente en maleria de
interculluralidad a fin de promover el reconocimiento, respeto e integracion social de
nifos, ninas y adolescentes en el espacio local.

23.Proteger la salud mental, integridad y clima laboral de los prolesionales que inlegran
la OPD Monte Patria

SEGUNDO ANO

2.

Realizar la Consulla Nacional "Mi Opinién Cuenld" de acuerdo a calendarizacion del
Servicio Nacional de Menores.

Conformacion de 1 Consejo Consultivo de nifos, nifnas y adolescentes a nivel local que
conlemple la elaboracién de un reglamenio que regule su conslitucion vy
funcionamiento.

Infegrar a nifos, ninas y adolescenles parlicipantes del Consejo Consultivo Local al
100% de instancias de relevancia comunal y de toma de decisiones (ej. el concejo
municipal, concejo consullivo regional, redes de infancia, consultas municipales,
elaboracién de PLADECO, elaboracion de polilica local de infancia, reuniones con el
alcalde).

Realizar encuenlros de los consejos consullivos de ninos, ninas y adolescentes con Ia
autoridad local (alcalde/alcaldesa) y el concejo municipal, a lo menos 2 veces al ano.
Desarrollar a lo menos 4 instancias de capaciiacion a adulios de la comunidad en
materias de participacion sustanliva de ninos, nifias y adolescenles.

8% de la poblacion convenida destinada a la alencion personalizada psicosocial y/o
juridica en caso de vulneraciéon de derechos.

Aclivacion de la Red de Proteccion social, educacion y salud que permila asegurar la
alencion a todas las familias de acogida que fengan a cargo ninos y/o ninas enlre 0y 3
afos que se encuenlren sujetos al programa de desinternacion de SENAME por medio
de la malerializacion de protocolos con el Sistema Chile Crece Contigo y los programas
asociados al Minislerio de Desarrollo Social Educacion y Salud en el espacio locail.

Al menos, cualro iniciativas concretas por afno, de promocion de competencias
parentales redlizadas, dirigidas a adultos responsables de ninos/as mayores de 6 anos,




19.
20.

22,

Una red de infancia, disenada, conshuida, integrada o fortfalecicla (en caso de ya
existir), en la que deben parlicipar instiluciones y programas de tanto publicas como
privadas con arrcigo leritoricil.

Formcailizacion de la inslilucionalizacion y Plan de trabajo anual de la red de infancia
que considere como principio la co-responsabilizacion de los garanies ubicados en el
lerritorio, que cuenle con acciones de seguimienlo y evaluacion, y que contemple
acciones relacionadas con mejorar los llujos de derivacion, promover los derechos de
los ninos, sensibilizar a aclores claves a nivel leritorial y generar una polilica local de
infancia.

. Prolocolo de derivacion redlizado en forma conjunta por los actores integrantes de la

red de infancia.

. Catastro con la oferta sectorial lerilorial aclualizada y compartida con la red de

infancia. Este documento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que operan en la
jurisdiccion comunal asi como a las Direcciones Regionales de SENAME, en el mes de
sepliembre de cada ano.

. Reuniones bimesirales de coordinacion, con la oferta Sename presente en el/los

lerritorio.

. Diagnaéslico parficipalive lenitorial de infancia elaborado, aclualizado vy difundido17,

de acverdo d lineamienlos enlregados por Sename.

. Polifica local de infancia que considere al menos la promocion del enfoque de

derechos, la instilucionalizacion de redes colaborativas, el desarrollo y fortfalecimienlo
de las compelencias parenlales y la promocion de la parlicipacion de niRos, nifias,
familias y comunidad, redlizada con la parlicipacion de actores relevantes de Ia
comuna y destacando la parficipacion de ninos y ninas, e inlegrada a instrumentos de
gestion municipal.

. Plan local de infancia parlicipativo, validado por el gobiemo local, que contemple

aclividades, responsables, plazos y acciones de seguimiento y evaluacion.

. bocumenlo de sislemalizacion18 que de cuenla de la experiencia desarrolladc y los

aprendizajes incorporados hasla el mes 30 de la ejecucion del proyecto.

. Una estrategia comunicacional elaboracda y  desarollada  enfocada  hacia la

promocion y difusion de los derechos de nifos, ninas y adolescenles incluyendo la
adhesion o conmemoraciones inlemacionales y nacionales relacionadas.  Esta
eslralegia debe consicderar la ulilizacion de medios virluales (pdgina web, facebook,
twitter, ~ flickr,  blogspol, wordpress, por mencionar dlgunos) vy  soporles
publicitarios/comunicacionales  (pasacalles, afiches, Iriplicos, flayer enlre olios).
También debe considerar el uso de prensa digital, Iradicional (diarios, revisias,
semanarios, informalivos, bolelines), radio y lelevision, lanto inslilucionales como
privadas y de orden comunilario.

. Una eshralegia de asesoramiento al Municipio y medios de prensa locales, respeclo

aquellas situaciones de nifos y ninas vulnerados en sus derechos, que prolagonicen
noficias de connolacion publica, abogando por la adecuada proleccion y respeto por
la idenfidad y conlidencidlidad de los dalos de ninos, nifas y adolescentes
involucrados.

Una campaia comunicacional de "Buen hralo" dirigida a la comunidad realizada.
Cuatro acciones de Capacilacion anuales desarrolladas a aclores del sector de salud,
educacion y luncionarios municipales en loino a enfoque de derechos de la ninez y
adolescencia, aporiando a prevenir aquellas lemdalicas que consliluyen riesgo o
vulneracion de derechos.

. A lo menos | instancia de capacitacion? desarrollada anualmente en maleria de

inferculluralidad a fin de promover el reconocimiento, respelo e inlegracion social de
ninos, ninas y adolescenles en el espacio local.
Proteger la salud mental, integridad y clima laboral de los profesionales que integran la

OPD Monte Pahia.

TERCER ANO:

l.

2.

Realizar la Consulla Nacional "Mi Opinion Cuenia" de cacuercdo a calendarizacion del
Servicio Nacional de Menores.

Conlormacion de 1 Consejo Consullivo de nifos, ninas y adolescentes a nivel local que
conlemple la elaboracion de un reglamento que regule su  conslilucion vy
funcionamiento.

Integrar a ninos, ninas y adolescenles parlicipanles del Consejo Consultivo Local al
100% de inslancias de relevancia comunal y de foma de decisiones (e]. el concejo
municipal, concejo consullivo regional, redes de infancia, consullas municipales,
elaboracion de PLADECO, elaboracion de politica local de infancia, reuniones con el

alcalde),




'Lr.

Realizar encuenlros de los consejos consultivos de ninas, ninas y adolescentes con la
autoridad local (alcalde/alcaldesa) y el concejo municipal, a lo menos 2 veces al ano.
Desarrollar a lo menos 4 inslancias de capacilacion a adullos de la comunidad en
marterias de parlicipacion sustanliva de ninos, ninas y adolescentes.

8% de la poblacion convenida deslinada a la atencion personalizada psicosocial y/o
juridica en caso de vulneracion de derechos.

Aclivacion de la Red de Proteccion social, eclucacion y salud que permila aseguranr la
alencion a toclas las familias de acogida que lengan a cargo ninos y/o ninas enlre 0y 3
afios que se encuentren sujelos al programa de desinternacion de SENAME por medlio
de la malerializacion de protocolos con el Sistema Chile Crece Contigo y los programas
asociados al Ministerio de Desarrollo Social Educacion y Salud en el espacio local.

Al menos, cualo inicialivas concrelas por afo, de promocion de compelencias
parenlales reclizaclas, dirigidas a adultos responsables de ninos/as mayores de 6 anos.
Una red de infancia, disefada, conslivida, integrada o fortalecida (en caso de ya
existir), en la que deben parficipar inslituciones y programas de lanto publicas como
privadas con arraigo lenilorial.

. Formallizacion de la inslitucionalizacion y Plan de lrabajo anual de la red de infancia

que considere como principio la co-responsabilizacion de los garantes ubicados en el
territorio, que cuenle con acciones de seguimienlo y evaluacion, y que confemple
acciones relacionadas con mejoranr los llujos de derivacion, promover los derechos de
los ninos, sensibilizar a actlores claves a nivel lerilorial y generar una polllica local de
infancia.

. Protocolo de derivacion redlizado en forma conjunta por los actores integrantes de la

red de infancia.

. Catastro con la olerla seclorial lenilorial aclualizada y comparlida con la red de

infancia. Este documento debe ser enviado a los Tribunales de Familia que operan en la
juriscliccion comunal asi como a las Direcciones Regionales de SENAME, en el mes de
sepliembre de cada ano.

. Reuniones bimestrales de coordinacion, con la olerta Sename presenle en el/los

lerritorio.

. Diagnostico partficipalivo lenitorial de infancia elaborado, aclualizado y difundido?23,

de acuerdo a lineamienlos entregados por Sename.

. Polilica local de infancia que considere al menos la promocion del enfoque de

derechos, la inslitucionalizacion de redes colaboralivas, el desarrollo y forlalecimienlo
de las competencias parentales y la promocion de la parlicipacion de ninos, ninas,
familias y comunidad, redlizada con la parlicipacion de aclores relevanies de la
comuna y destacando la parlicipacion de ninos y ninas, e infegrada a inslrumentos de
gestion municipal.

. Plan local de infancia parlicipalivo, validado por el gobiermno local, que conlemple

aclividades, responsables, plazos y acciones de seguimiento y evaluacion.

Documenlio de sistemalizacion?4 que de cuenla de la experiencia desarrollada y los

aprendizajes incorporados hasta el mes 30 de la ejecucion del proyecto.

. Una estrategia comunicacional elaborada y desarrollada  enfocada  hacia o

promocion y difusion de los derechos de ninos, ninas y adolescenles incluyendo la
adhesion a conmemoraciones inlermacionales y nacionales relacionadas.  Esla
eslrategia debe considerar la ufilizacion de medios virluales (pagina web, facebook,
twitter,  flickr, blogspol, wordpress, por mencionar algunos) y  soportes
publicitarios/comunicacionales  (pasacalles, afiches, friplicos, flayer enlre olros).
También debe considerar el uso de prensa digilal, lradicional (diarios, revistas,
semanarios, informalivos, bolelines), radio y lelevision, lanlo inslitucionales como
privadas y de orden comunifario.

. estrategia de asesoramiento al Municipio y medios de prensa locales, respecto aquellas

situaciones de nifos y ninas vulnerados en sus derechos, que protagonicen nolicias de
connolacion publica, abogando por la adecuada proleccion y respeto por la
idenlidad y confidencialidad de los dalos de ninos, ninas y adolescenles involucrados.

. Una campana comunicacional de "Buen fralo” dirigida a la comunidad realizada.
_ Cualro acciones de Capacilacién anucles desarrollacas a actores del sector de salud,

educacion y funcionarios municipales en loino a enfoque de derechos de la ninez y
adolescencia, aportando a prevenir aquellas lemdlicas que conslifuyen riesgo o
vulneracion de derechos,

_A lo menos | instancia de capacilacion25 desarrollada anualmente en materia de

inlerculiurdlidad a fin de promover el reconocimiento, respelo e integracion social de
nifos, nifas y adolescentes en el espacio local.

. Proteger la salud menlal, inlegridad y clima laboral de los profesionales que integran la

OPD Monle Palia.




Los mecanismos que el SENAME y el colaborador acredilado emplearén para evaluar su
cumplimiento consistirdn en la realizacion de las evaluaciones anuales de los proyecios.

CUARTA: Beneficiarios.

Los beneficiarios seran aquellos incicados en las respeclivas Bases Técnicas, en el proyecto
aprobado por el Servicio y en el Anexo N°1 denominado "Plazas a licitar y focalizacion
territorial" del Segundo Concurso Publico de proyeclos, aulorizado a traves de la Resolucion
Exenla N° 0821, de 2015, modificado por la Resolucion Exenta N° 1141, de 2015, ambas de Ia
Direccion Nacional del SENAME, que indica lo siguiente:

CONDICION | COSTO MONTQ
WGION Pﬁg‘:ﬁ?{) TIPO | MOD Comg?’\ FOCALIZACION | COBERTURA | EDAD | SEXO VIDA NINO Msa’m PERIODO A PERIORO A
FAMILIAR MES e LICITAR LICITAR (ANOS)
0-17
MONTE MONTE ANOS 11 5 $ $
a 4 orPD | OPD = 2900 A N/A J
PATRIA PATRIA MESES Y / 1.367 | 47.580.613 | 142.741.839 3AROS
29 DIAS

Lo anterior, bajo las Lineas de Accién Oficinas de Protecciéon de Derechos del nifio, nifia y
adolescente (OPD) y el SENAME subvencionard en €l 2.900 plazas.

QUINTA: Monto y forma de pago.

. La subvencion se expresa en Unidad de Subvencion el SENAME (USS), y su valor serd el que esle
Servicio informe meclianie su pdagina Web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de
cada afo. La subvencion ofrecida por el SENAME, se determinard de acuerdo a lo sefialado en
el arliculo 29 vy 30 de la Ley N° 20.032.

El valor unitario serd 0,083 USS mensuales, al cual se sumard el porcentaje correspondiente del
facior zona, conforme lo dispuesio en el articulo 44 del Decrefo Supremo N° 841, de 20085.

En cumplimiento al aporle que eslablece el arliculo 26 del Decrelo Supremo N° 841, de 2005, la
institucion financiard durante el ano 2015 la suma de $11.895.153.-. El aporle por el periodo de
vigencia restanle equivaldrda al proporcional anuval del monto consignado, aplicdndose a este
ademds lo sefalado en el pdralo siguienle. En el caso de las Oficinas de Proteccion de
Derechos asocialivas, el Proyeclo indicard especilicamenle el porcentadje que corresponderd a
cada municipio denlro del aporte inslilucional folal.

Para la determinacion del monto mensual a pagar por SENAME, el valor unilario efectivo se
mulliplicard por la poblacion convenida.

. Para los efectos de lo dispueslo en el arliculo 30 de Ia ley N° 20.032, se enlenderd por poblacion
convenida, la fijada en los respectivos convenios suscrilos enlre el SENAME y el colaborador
acredilado e implicard la canlidad minima de personas a alender y, a su vez, la cantidad
mdxima de coberlura que dard derecho al pago de Ia subvencion.

El aporle de SENAME, se reajusiard en el mes de enero de cada ano en el porcenldje de
variacion que haya experimenlado el indice de Precios al Consumidor, que determine el
Institulo Nacional de Esladislicas durante el afo precedenie. El Servicio medianle su pagina
web, informard del reajuste, denlro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.

En conformiciad al arficulo 30 de la ey N°20.032, y el arliculo 53 de su Reglamenlo, el SENAME
fransferird el monlo de la subvencion en forma mensual, denlro de los primeros 15 dias del
mes siguiente al de enliada en vigencia del convenio respeclivo, y asf sucesivamente.

En ningun caso SENAME podria lranslerir a un Colaboracdor Acreditado un monio por
concepto de subvencion superior a la coberlura mdaxima convenida en el respeclivo
convenio.

Sin peljuicio de lo anterior, el SENAME podrd anficipar el monto de la subvencion equivalenle

a un mes y solo al inicio de la ejecucién del proyecto, anlicipo que serc descontado a partir

de la segunda subvencion que le corresponda percibir al Colaborador Acreditado, en un
_ ~A-—-‘mcx1mo de seis cuolas mensudles, iguales y conseculivas y siempre que el Colaborador
i ‘pfrcxbo efectivamenle la subvencion.
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El monto tolal del anlicipo conmesponderd a la poblaciéon convenida del proyeclo respectivo,

FI monto de la subvencion se lransferirds direclamenle a la cuenta coriente exclusiva
habilitada por el Colaboraclor Acreditado para la ejecucion del respectivo proyecto, salvo los
organismos publicos, en cuyo caso, tendrd aplicacion lo que corresponda a las normds
vigentes en materia linanciero contable para la Administracion Publica.

SEXTA: De las principales obligaciones del colaborador acreditado.

Duranle la ejecucion del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmenle las
siguienles ocbligaciones:

a) Olorgar alencion a todo nino, nina o adolescenle cue lo solicile directamente o por medio
de la persona encargada de su cuidado personal, a requerimiento del SENAME, de las redes
locales, de un libunal compelenle, de la Olicina de Proteccion de Derechos (OPD)
respecliva, siempre que se lrale de una siluacion para la cual sea compelente y cuenle
con plazas disponibles. Con lodo, si exisliere un programa o servicio mas apropiado para
alender a lo solicilado, serd deber del colaborador requerido proponer al solicitante esa
alternativai.

b) Faciliiar al nifo, nina o adolescenle, el acceso eleclivo a los programas, servicios y recursos
disponibles en la comunidad, fortaleciendo el Irabajo en redes y las acciones colaborativas

. de actores publicos y privados.

c) Ofrecer direclamenie la proteccion especial que sea necesaria, cuando la derivacion a un
programa no sea posible o cuando dicha derivacion parezca innecesaria por fratarse de
una situacion que admila una solucion relalivamenle rapida con los recursos de la propia

ofician.

d) Promover el forfalecimienlo de las compelencias pareniales que corresponden a las
familias, privilegiando aquellas acciones deslinadas a evilar la separacion del nifio, nina o
adolescentes de su familic o de las personas encargadas de su cuidado personal.

e) Denunciar de inmedialo a la auvtoridad compelente las siluaciones de vulneracion a los
derechos que fuere consliluliva de delilo que afeclen a cualguiera de los nifos, ninas y
adolescentes alendidos.

En estos casos, asi como en aquellas siluaciones que no son conslilulivas de delito pero
hagan necesaria una medida judicial a favor del nino, nina o adolescente, el colaborador
acredilado deberd realizar la solicitud respectiva al Tribunal competenie.

. f)  Efectuar una rigurosa seleccion de personal, medianie la aplicacion de lests psicologicos y
esfudio de sus anlecedenles personales y laborales, con el fin de asegurar la compeltencia

para la funcion a desempenar y de descarlar caracleristicas o paltologias que puedan

consfiluir riesgo para los beneficiarios o las beneliciarias atendidos. Asimismo, deberd

ejecular un riguroso proceso de induccion inicial a lodo el personal en malerias referidas al

respeto eslicto de los derechos de ninos, ninas y adolescenles y manlener procesos de

supervision institucional y acompanamiento lécnico a direclivos, profesionales, Iécnicos en

procesos de mejoramienlo continuo y fomento del aulocuidado, manteniendo registros de

eslas acciones.

g) Velar porque las personas que en cudlquier forma preslen servicios en la alencion de ninos,
nifias y adolescentes, o hayan sido condenadas, se encuenlren aclualmenle procesadas,
ni se haya formalizado una invesfigacion en su conlra por crimen o simple delito, que por su
naluraleza ponga de manifieslo la inconveniencia de encomendarles la alencion direcia
cde éstos o de confiarles la adminisiracion de recursos economicos. Para lal efecto, serds su
obligacion solicilar a los y las poslulanies que inlervendidn en los proyectos subvencionados
por SENAME, el cerlificado de antecedenles - con una anligiedad no superior a 30 dias
desde que comiencen o prestar alencion a ninos, ninas o adolescenies - para fines
especiales a que se refiere el arliculo!12 lefra d) del DS N° 64, cde 1960, del Ministerio de
Justicia, sobre prontuarios pencales y cerfificados de antecedentes y a consullar al Registro
previsto en el arliculo 6° bis del DI. N° 645, de 1925 sobre Regisiro Nacional de Condencis, - al
momenlo de la seleccion del personal y mantener con la debida periodicidacd conirol sobre

._}\:U:-I [;,"4‘ la maniencion de esla circunstancia. De igual manera, deberd requerir a los inleresados
~.“:una declaracion jurada simple que exprese la circunstancia de no enconirarse procesado o
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formalizaclo por crimen o simple delilo que, por su naluraleza, ponga ce manifieslo la
inconveniencia de encomendatles la atencion de éslos o de conliarles la administracion de
recursos economicos. Solicitar anles de elecluar la confralacion las personas que en
cualquier forma preslen servicios en la alencion de ninos, ninas y adolescentes, informacion
acerca de si el postulante se encuenlra aleclo ¢ la inhabilitacion prevista en el articulo 39
bis del Codigo Penal, consultando, a esle respeclo, la seccion del Registro de Condenas
denominada "Inhabiliiaciones para ejercer funciones en dmbilos educacionales o con
menores de edad" (arliculo 39 bis del Codigo Penal). Asimismo, deberdn solicilarles
semestralmente, la presentacion de un cerlilicado de anlecedenles para fines especiales,
con el objeto de llevar, con la periodicidad de 6 meses, control sobre la mantencion de las
circunstancias descrilas precedenlemenle. Con iguadl periodicidad, deberd requerir a los
inleresados, una declaracion jurada simple, que exprese la circunstancia de no encontrarse
procesado o formalizado por crimen o simple delito, que por su haluraleza, ponga de
manifiesto la inconveniencia de encomendarles la alencion direcla de éstos o de confiarles
la administracion cle recursos economicos.

h) Destlinar la subvencion fiscal a aquellos gastos que origina la alencion de los nifos, nifas y
adolescenles, lales como remuneraciones, y olros benelicios legales del personal, consumos
bdsicos, manienciones y reparaciones de inmuebles e inslalaciones, y en general todos
aquellos gaslos de administracion u ofra naturaleza que se elfectien con motivo de las
aclividades que desarrollen para la alencion de ninos, ninas y adolescentes y la ejecucion
de los proyeclos aprobados por el SENAME.

. i) Proporcionar la informacion 1écnica y financiera requerida por el SENAME, para la
realizacion de la supervision de las acciones relacionadas con los ninos, ninas o
adolescentes, por parte del SENAME, conforme a la normaliva que regula las acciones del
Servicio en esla materia.

) Mantener una cuenta corrienle exclusiva para el proyeclo, a nombre del Colaborador
Acreditado, para depositar y administrar en ella los dineros provenientes del aporte del
SENAME, y aquellos aporles enfregados por la mismal,

k) Rendir cuenfa mensualmenlte conforme a las normas e inslrucciones sobre rendicion de
cuentas de Fondos Transferidos en virlud de la Ley N° 20.032, que se encueniran reguladas
por el Servicio Nacional de Menores y contenicas en la Circular N° 001, de 2014, Oficio N°
0849, de 2010 sobre Manual de Procedimienlos para la Supervision Financiera de Ias
Rendiciones de Cuenlas y Alenciones y Circular N” 09, de 2010, en lodo lo que no se
oponga a la Resolucion N°30, de 2015, de la Conlraloria General de la Republica, que fija
Normas de Procedimienio sobre Rendicion de Cuenlas, o su normafiva que la modifique o
reemplace.

. El SENAME no enlregard nuevos fondos, mienlras el colaborador acreditado no haya
cumplido con la obligacién de rendir cuenlas de la inversion de los monlos Iransfericlos, y
podra solicitar la restilucion de los fondos cuando la inversion no se ajusie a los objetivos del

proyecto, o cuando se lrale de recursos no rendidos y no ejecutados.

I) Conservar la documentacion conslituliva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar
sefialados por el SENAME, y manlener permanentemenle a disposicion de los supervisores
del Servicio y de la Conlraloria General de la Republica. Traidndose de un colaborador de
naluraleza privada, deberd conservar copia de la documentacion consfitutiva de las

rendliciones de cuentas.

m) Acredilar mensualmente el monlo de la subvencion percibida mediante la emision de un
comprobante de ingreso cuyo original deberd ser remilido a la Direccion Regional de la
Region de Coquimbo del SENAML.

n) Reintegrar a la cuenla corrienle del proyeclo los fondos correspondienties a gasios
indebidos por haber destinado recursos a lines dislinlos a los de la subvencién o que
habiéndolos deslinado a dichos fines no luvieran los respeclivos documenltos de respalclo
en original, sin perjuicio de lo eslablecido en el arliculo 71 del D.S. N° 841, de 2005, del

Ministerio de Juslicia.

n) Llevar un inventario acluadlizado de los bienes muebles que hubiera adquirido con los fondos
1p|op0| cionaclos por SENAME, regisirando en dicho invenlario su estado y ubicacién, y enviar
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copias del mismo, a lo menos una vez al ano, d la Direccion Regional de la Region de
Coquimbo del SENAME, lo que serd materia de supervision.

o) Hacer devolucion de los bienes muebles que se addquitieron con los fondos olorgados por el
SENAME, a lilulo de subvencion, para el cumplimiento del respeclivo proyeclo, al férmine
de la ejecucion de ésle, conforme a ciilerios lécnicos, resolviendo sobre su posterior
destinacion. Se permilird su conservacion solo en el caso que se demuestre que estos bienes
serdin ulilizados en el cumplimiento de ofros proyeclos relacionados.

p) Dejar claramenie establecido que se Irala de un proyeclo financiado con aportes de
SENAME en lodas las aclividades que desarrolle e incorporar la imagen corporaliva del
Servicio en lodo el malerial grdfico que edite, e incluir en los establecimienlos o cenlros
clonde funciona el proyeclo, la sefalélica que se describe en el "Manual de Normas
Grdficas senalélica de instiluciones acrediladas", disponible en la pagina Web del Servicio
Nacional de Menores, con posibilicad de poner el nombie del proyecto "de fanlasia".

a) Mantener actualizada la informacion de acuerdo a lo que sefala el articulo 7° del
Reglamento de la Ley N° 20.032, relalivo a los anlecedenies senalados en el articulo 3° del
mismo cuerpo reglamenicario y los exigidos en la Ley N°19.862, que establece Registros de las
personas Juridicas Receploras de Fondos Publicos, y su Reglamenlo, contenido en el D.S. N°
375, de 2003, del Minislerio de Hacienda.

r) Informar mensuaimente de la atencion brindada, para efeclos del pago, segun las
orientaciones recibidas desde el Servicio.

s)  Operary manlener actualizada en forma permanenle, segun las instrucciones y condiciones
de uso que imparta el SENAME sobre la materia, foda la informacién requerida por el
Sistema de Registro de nifos, ninas y adolescenles y aquélla prevista por la Ley. E
Colaborador Acredilado serd responsable de la veracidad, exactifud, conlenido vy
oporiunidad de la informacion que proporcione, debiendo acludlizarla permaneniemente
en el sistema conforme a las inslrucciones del SENAME. La informacion contenida en el
referido sistema serc de propiedad exclusiva del Servicio.

)y  Cumplir las normas e insfrucciones generales o especiales que, en materias fécnicas,
administrativas y financiero-contables, le imparta el SENAME.

u) Presentar a la Direccion Regional de la Region de Coquimbo un Plan de Trabajo, conforme
al formato que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan deberd integrar
las observaciones emanciclas cel proceso de evaluacion ex ante y de proceso, realizadas
por el SENAME.

v) Velar por el correclo uso de la subvencion fiscal, procurando que esla no sea objeto de
gravamen, embargo, condicion o cudlquier ofra limitacion que afecte o limile su uso o
deslino, debiendo, en caso de decretarse embargo u olra limitacion cualquiera sea su
origen, informar denlfro de las 48 horas siguienles a la Direccion Regional del lugar donde se
gjecuta el proyecto afeclado. En dicha siluacion, el Servicio evaluara lécnica vy
financieramente la procedencia del gasto que origind la aleclacion de la subvencion
pudiendo exigir la reslilucion de los recursos, si de los antecedentes aparece cque no se ha

ajustado a |los objelivos del proyeclo.

w) Deslinar la subvencién fiscal en los conlralos de arrendamienlo que celebre para la
ejecucion del proyeclo respeclivo, exclusivamenle en aquellas prestaciones que, con
arreglo @ las normas contenidas en el Codigo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas
son las “reparaciones locativas", previstas en el arliculo 1940 del citfado cuerpo legail.

x)  Aportar anualmenie como minimo el veinticinco por ciento del valor lolal del proyecto a
ejecular, aporte que puede coresponder a recursos humanos, local de funcionamiento,
equipamiento, infraeshuctura diversa y malerial de oficina, entre todos, que permitan el
funcionamienlo regular de la Oficina de Proleccion de Derechos del Nino, Nina o
Adolescente. Estos aporles, deberdn acredilarse duranie la gestion del proyecto y ante la
supervision del SENAME.

y) El colaborador deberd dar cumplimienlo a las observaciones emanadas del proceso de
L onAl E,‘-gayolucxcién ex anle de la propuesta adjudicada, por parle de la Comision de Evaluacion
~~ Regional, que seran debidamente informadas por Ia Direccion Regional de la Region de
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Cocquimbo; las que serdn objeto de las respeclivas supervisiones técnicas o financieras,
segun corresponda, que se pracliquen en esla Direccion Regional; con el objeto de que
este Servicio vele para que la accion cdesarollada por sus colaboradores acreditados,
respele y promueva los derechos fundamentales de los ninos, ninas y adolescenles sujefos
de alencion y se ajusle a lo dispuesto en la Ley N° 20.032 y en las demas disposiciones
legales y reglamentarias relacionadas con la labor que ellos desempenan.

il A objeto de dar cumplimiento a lo eslipulado en el Oficio Ord. N® 2308, de fecha 21 de
oclubre de 2013, de esle Servicio, gue informa respeclo del procedimiento que debe
ullizarse en los proyeclos que ejeculan los organismos colaboraclores, anle hechos
eveniualmente conslitutivos de delilos o de mallralo fisico o psicoldgico en conlra de nifos,
ninas y adolescenles, bajo el cuidado o atendidos en esle proyecto: los responsables del
mismo y los profesionales que den alencion directa, que tengan conocimiento de la
comision de un hecho que evenlualmenle consliluya delifo o maltrato fisico o psicoldgico
en contra de algin nino, nina y adolescenle, deberdn denunciarlo a la auloiidad
competente en materia criminal. Asimismo, dependiendo de las circunstancias de cada
caso, y de la necesidad de inlervenir rapidamenle, las personas mencionadas
anleriormente deberdn readlizar la denuncia directamente al Ministerio PUblico, a
Carabineros de Chile, a la Policia de Invesligaciones o anle cudlquier Tribunal con
competencia criminal. Deberd cumplirse con esla obligacion de inmedialo, dentro de las 24
horas siguientes al momento en que se tomo conocimienlo de los hechos. Asimismo, deberd
informar lo sucedido a la Direccion Regional respecliva, en el mismo plazo, contdandose este
plazo desde que lomé conocimiento de los hechos. La remision de esla informacion se hard

. a través de la Ficha Unica de Seguimienlo de Casos, la que deberd ser derivada a la
Direccion Regional del SENAME respecliva, para su conlinvidad, seguimiento, andlisis y
reporte.

En caso que no se denuncie, el Director del proyecto o quien haga sus veces, deberd
adoplar fal decision, fundadamenie y por escrilo, denfro del mismo plazo, debiendo
informar a la Direccion Regional respecliva del SENAME, mediante la Ficha Unica de
Seguimiento de Casos, en ese mismo plazo.
En caso que, a consecuencia de estos hechos, resullare un nino, nina o adolescente
lesionacio o dfeclado en su salud, se deberd hacer la conslalacion de lesiones de manera
inmediata en los Servicios de Salud o de urgencia gue correspondieren.
Los directores, responsables de sus programas y sus profesionales, dependientes o
irabajadores, deberdn prestar la colaboracion que se requiera en la investigacion que se
inicie, procurando evitar o disminuir cualquier perfurbacion que pudiere afectar a los ninos,
ninas o aclolescenlies involucrados, con ocasion de los Iriimiles en que debieren intervenir.
Asimismo, deberdn adoplar de inmedialo, las medidas necesarias tendientes a dar
proteccion, conlencion y asistencia a los sujelos de alencion, involucrados en estos hechos.
De la misma forma, deberdén, cuando eslo sea posible y pertinente, segun las necesidades
de inlervencion, informar del mds breve plazo a la familia, adulto responsable o persona
. significaliva del nifo, ninas o adolescente afeclado, debiendo registrar dichas actuaciones
en la Ficha Unica de Seguimiento de Casos.
De la misma forma, estas personas, denlro de las 24 horas de ocurridos los hechos, deberdn
comunicar al tibunal correspondienle y solicilar que se lomen las providencias necesarias
para su proleccion, resguardo y reparacion, debiendo proceder de la forma, eslipulada en
el Oficio Ord. N° 2308, de lecha 21 de oclubre de 2013, de este Servicio.
De igual manera, los directores deberan hacer un seguimiento sistemdlico de las denuncias
y demds comunicaciones y soliciludes efecluadas a los fribunales de juslicia u olras
instituciones.
Si los hechos pueden ser atiibuidos a los frabajadores o dependienles de su inslitucion, se
procederd, de acuerdo a la normaliva legal o conlraclual que le sea aplicable, a la
separacion inmediala del rabajador o dependiente de las labores que impliquen atencién
direcla a los nifos, ninas o adolescenies, con el objelo de prevenir eventuales nuevas
vulneraciones. De la aplicacion de esla medida se deberd informar a la Direccion Regional
de SENAME, a lravés de la Ficha Unica de Seguimiento de Casos, debiendo consignar enfre
ofros aspeclos, las medidas lomadas para proleger al nifno, nina o adolescente y evilar la
ocurrencia de evenluales futuras vulneraciones, indicacion expresa de haberse preseniado
la denuncia y de haberse redlizado las comunicaciones perlinentes.

z)  La subvencién fiscal que eslte Servicio le lranslerird para la ejecucion de este proyeclo, solo
podrd ser destinada para los gastos que se establecen en la lelra e) de esla misma clausula,
qguedando expresamente prohibido que dichos fondos sean ulilizados, aun en calidad de
présiamos, a solventar gastos que se originen en olros proyectos, adminisirados por la misma
~inslilucion, dislinios al aprobacdo a fravés de esta Resolucion.
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aa) Velar por el eshicto cumplimenio del “piincipio de la probidad administraliva®,
especialmenle en lo que concieme a la observancia de fodas las prohibiciones o
limitaciones eslablecidas por la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales
de la Adminisiracion del Estado, como las consagradas en el Estatuto Administrativo, que
afectan a los frabajadores de la Adminislracion del Estado, que se desempefien en
cualquier cadlidad. En especial, se deberd lener en cuenla la incompalibilidad general entre
lodos los empleos o funciones que se preslen al Eslado, salvo con el ejercicio de funciones
a honorarios, siempre que se efeclien fuera de la jornada de frabajo.

bb) Asegurar, los siguienles derechos laborales minimos « sus Irabajadores: feriado legal,
permiso sin goce de remuneraciones, vidlicos, pasajes y demds gaslos de fraslado,
capacitacion, licencias médicas por enfermedad comun y por descanso pre y post nalal, y
benelicios de lieslas paliias y Navidad, si correspondieren.

SEPTIMA: Del personail.

Las partes dejan expresamente eslablecido que el personal que el colaboradior conlrale para
prestar funciones en la ejecucion del Proyeclo, no lendrd relacion laboral alguna ni de
dependencia con el SENAME, sino que, exclusvamente, con la Inslitucion, siendo
responsabilidad de éstos el eshiiclo cumplimienio de las normas laborales y previsionales.

El SENAME no podrd inlervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacion conlractual
‘ establecida entre los colaboradores acredilados y sus frabajadores, sin perjuicio de la
supervision del gaslo, dotacion del personal y de I calificacion  lécnica del mismo,
compromelida en el respeclivo proyecto, debiendo el Colaboraclor informar a la Direccion
Regional de la Region de Coquimbo, cualquier modificacion en la dolacion y configuracion de
los equipos profesiondles del proyecto, de fal forma que si el equipo ejeculor a cargo
abandona o cesa sus funciones por cualquier causa, éstos deberdn ser reemplazados por
personal que cumpla con los mismos perfiles que el colaborador se compromelié en su
formulario de presenlacion de proyectos y sus anexos.

OCTAVA: Del término unilateral y modificaciones de convenio.

El Sename estard facultado, segin el arficulo 37 de la Ley 20.032, para poner lérmino anlicipado
dando el aviso correspondienle al Colaborador Acredilado con 60 dias hdbiles, de
anlicipacion, o modilicar los convenios, cuando los objetivos no sean cumplidos, o los resullados
no sean alcanzacdos en el grado de acordado como minimamenle salisfaclorio o, cuando los
derechos de los ninos, ninas o adolescentes no estan siendo debidamente respelados, siempre
que no altere las bases ni el proyeclo, en aspeclos esencidles. La modificacion debera ser
suscrila y aprobada a través de un delerminado acto adminislrativo.

. De igual manera, se podran producir modificaciones al Convenio como resullado de las
observaciones de la Evaluacion Anual de Desempeno, bajo las mismas condiciones descrilas

anieriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acredifado le comunica a esle Servicio, de su intencion de no
conlinuar con la ejecucion del proyecto anles de su fecha de lérmino, por cuanito existen
hechos que hacen imposible llevar a buen término su gjecucion, se obliga a nolificar al Servicio,
con el objeto de que sea ésle quién adople la cecision de poner [érmino o no al convenio, por
escrilo mediante carta diigida al Direclor Nacional o Direclor/a Regional, con, a lo menos, 60
dias hdbiles de anlicipacion, debiendo lograr la ubicacion de |os nifios, ninas y adolescentes en
olros proyeclos de similares caracterislicas, conforme al plan de infervencion individual (PII)
respetando la zona geogrdafica de procedencia de los/as ninos/as y adolescentes alendidos.

NOVENA: De las modificaciones y términos bilaterales

Las parles comparecienies podran modificar, de comun acuerdo el proyeclo, en lo que diga
relacion con los elemenlos de cardcter accidental que forman parte de los mismos. Se debe
dejar establecido, que los elementos de cardcter esencial de los convenios, lales como el plazo
de duracion, la focdlizacion leritorial y las plazas o servicios de diagnodsticos convenidos, no
podran modificarse bilaleralmenle, sino que deberd convocarse a un NUevo proceso licilatorio.
Sin embargo, podrdn modiflicarse las plazas o servicios de cliagnosticos, siempre que se conligure
una sifuacion de fuerza mayor, siempre que no se alleren las bases ni el proyecio en sus
aspeclos esenciales.
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A su vez, las partes comparecienies podran poner iermino a este convenio, de comun acuerdo,
de manera fundada, con un plazo minimo de anlicipacion de 30 dias hdbiles a su respectivo
férmino.

DECIMA: De la vigencia.

£l convenio comenzard a regir ¢l dia 01 de junio de 2015, en la medida que se encuenlre
lotalmente framitada la resolucion que lo aprucha.

La vigencia maxima de este convenio serd de 3 anos es decir, hasta el dia 01 de junio del 2018
Ll SENAME podra prorogar hasta por una vez los convenios, sin necesidad de un nuevo llamado

a concurso, si las evaiuaciones arrojan resullados posilivos, lo que se aprobara mediante al
aclo adminisirativo correspondiente.

UNDECIMA: De la evaluacion anual:

Contorme a lo sefialado en los arliculos 46 v 47 del Reglamento de la Ley de Subvenciones,
contenido en el Decreto Supremo N° 841 de 2005, el SENAME realizard una evaluacion anual de
los proyeclos presentados. Para estos proyecios, las evaluaciones se realizardn en las siguientes
fechas:

Para los proyeclos de 3 afos de ejecucion: Se redlizaran evaluaciones alos 13, 25y 31 meses.

Al momento de verificarse las evaluaciones anuales del proyecto, el Colaborador deberd
presentar un cerlificado de Anfecedentes Laborales y Previsionales, emanado de la Direccion
del Trabajo, que de cuenla de la situacion previsional de lodos los frabagjadores de la Institucion,
al ultimo dia del mes anterior a aqudél en que se cumplen los periodos anuales objelo de
evaluacién. La presentacion de dicho cerlilicado, por el Colaborador Acreditado, dando
cuenla de la inexistencia de deudas previsionales con los frabajadores, se considerard como
slemento determinanle para la decision de prorrogar el convenio. Fl presente requisito, solo serd
exigible para las enlidades privadas.

La evaluacion financiera, se realizard sobre la base de los libros de banco, cuenlas y regisiros
confables que se deberdn mantener para cada una de cllas, con independencia de la cuenta
corriente Unica para lodas ellas, y en plena coherencia contable con la misma.

DUODECIMA: De la supervision:

[ Servicio Nacional de Menores consagra en su ley Orgdnica (Decreto Ley 2.465, Tilulo |
arliculo 1°) la funcién de supervision y asesoria a los Colaboradores  Acredilados, con el fin de
garantizar la calidad de la atencion que eslos proporcionan a los ninos/as usuarios de los
programas que conforman la red de alencion.

igualmente, la Convencidon de los Derechos del Nifo, sefiala en su arficulo N° 3.3 que |os
Eslados parle se aseguraran que las inslituciones, servicios y establecimienlos encargados del
cuidado y proteccion de los nifos cumplan las normas establecidas por las autoridades
competentes, especiaimente en materias de seguridad, sanidad, nimero y compelencia de su
personal, asi como en relacién con la existencia de una supervision adecuada.

En dicho contexio le compele al SENAME realizar una supervision y evaluacion periodica a los
proyectos adjudicados, respecto de la infervencion y ejecucion de éstos. Esta supervision sera
realizada por las Direcciones Regionales del Servicio,

De conformidad con lo sefAalado en el arficulo 36 de la Ley N°20.032 y arliculos 48 y siguientes
del Reglamento de la citada Ley, el SENAME elaborara un instruclivo general de evaluacion de
la ejecucion de los convenios para cada una de las lineas subvencionables, el que sera puesto
en conocimiento del colaborador acreditado. Ademds, el contenido de dicho instructivo
deberd ser informado a lravas de la pagina Web del Servicio.

La evaluacion de los convenios se dirgirc a verilicar:

1) El cumplimiento de los objetivos.

2)  Ellogro de los resultados esperados especificados en el respeclivo convenio.

3) La cdlidad de la atencion.

4)  Los crilerios empleados por el colaborador acredilado para decidir el ingreso y el egreso
de ninos, ninas y adolescenles.
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I'n el procaso de supervision de la evaluacion de la ejecucion del proyecto, se considerard la
enifrega por parte del supervisor/a de la Direccion Regional de la Regidn de Coquimbo de
informes periodicos de evaluacion sobre los avances del proyecto.

Se considerard asimismo, Ia enlrega por parte del colaborador acredilado, de un informe anual
(a los 12 meses) de evaluacion sobre los avances del proyeclo y deberd presentar, cada afo, o
la Direccion Regional respeciiva, un Plan de Trabaje Anual al mes 13 de ejecucion, conforme all
formalo que para ello establezca el Servicio Nacional de Menores. El Plan deberd infegrar las
observaciones emanadas del proceso de evaluacion realizadas por el SENAMLE.

DECIMA TERCERA: De la rendicion de cuentas:

n materia de rendicion de cuentas regird lo dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015, de la
Conlraloria General de la Republica, que fija Normas de Procedimienlo sobre Rendicion de
Cuenias, o su normaliva que la modifique o reemplace y lo dispucsio en los arliculos 65 y
siguientes del Decrelo Supremo N° 841 de 2005, del Minisletio de Juslicia, que aprueba el
Reglamento de la ey N° 20.032.

DECIMA CUARTA: Marco requlador.

Las partes dejan expresa constancia gue en lo no previsto por el presente convenio y el
proyecto del colaborador que formard parie integrante de este convenio, regird
especialmente lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 821, de 2015, del SENAME, que autoriza
el Segundo Concurso PUblico de Proyeclos, el arficulo 15 del Decrelo Ley N° 2465, de 1979, en
la Ley N° 20.032, en su Reglamenlo aprobado por Decrelo Supremo N° 841, de 2005,
modificado por Decrelo Supremo N° 208, de 2007, 1097, de 2009, 105, de 2012, 680, de 2014 y
806, de 2014, todos del Ministerio de Justicia.

DECIMA QUINTA: Prérroga de la competencia.

Para todos los efecios legales que pudieran derivarse de este convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad y comuna de Monte Patiia prorrogando compelencia y sometiéndose a
la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMA SEXTA: Ejemplares.

Il presente convenio se exliende en fres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando
dos en poder de SENAMI: vy el ofro en poder de la Insiilucion.

DECIMA SEPTIMA: Personerias.

La personeria de la Direclora Regional (§) dofia PATRICIA CASTRO GUERRERO para representar
a SENAME, consta en Resolucion N° 587 de fecha 10 de sepliembre del 2014 y su facultad para
suscribir el presente convenio radica en Resolucion Delegaloria N° 032/8 de fecha 19 de enero
de 2007, que senala y delega atribuciones, funciones y firmas de los Directores Regionales de la
Instilucion.

La personeria de don JUAN CARLOS CASTILLO BOILTE, para acluar en representacion de la
llustre Municipalidad de Monle Palria, consta en Decrelo Exenlo N° 12.120 del 2012
Documentos fenidos a la vista
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