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Hvibee Momapabidad
Departamento de Salud

MAT.: APRUEBA ADDENDUM A CONVENIO
PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCION EN
OBESIDAD EN FACTORES DE RIESGO DE
ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.

MONTE PATRIA, 09 de Junio de 2015.-

VISTOS:

- Constitucion Politica de la Reptiblica de Chile;

- La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

- Decreto Alcaldicio N° 12.120 del 06 de
Diciembre del 2012, Acta de Instalacion del
Concejo Municipal y Asuncion Alcalde para el
periodo 2012-2016;

- El Decreto Alcaldicio N° 13.082, de fecha
09.12.2014, que aprueba el Presupuesto
Municipal Vigente;

- Decreto Alcaldicio N° 13.352 de fecha 15 de
Diciembre 2014 que aprueba Presupuesto

Salud para el ario 2015.-

- Convenio Programa Vida Sana:
Intervencion en Obesidad en Factores de
Riesgo de Enfermedades No
Transmisibles.

- Resolucion Exenta N° 1651 de fecha 27 de
Mayo de 2015.

- Las atribuciones inherentes a mi cargo,
establecidas en el Articulo 56° de la Ley
18.695.

DECRETO ALCALDICIO N° 6.643

1.- APRUEBESE, Addendum a Convenio Programa Vida Sana:
Intervencion en Obesidad en Factores de Riesgo de Enfermedades No
Transmisibles, suscrito con fecha 20 de Mayo de 2015, entre el Servicio de
Salud Coquimbo representado por su Director Dr. Ernesto Jorquera Flores
y La Ilustre Municipalidad de Monte Patria representada por su Alcaldesa(s)
Sra. Karina Aguirre Cerda.




2.- ESTABLEZCASE que por este Addendum, las partes vienen a
reemplazar las Clausulas Primera, Tercera y Cuarta del Convenio
Individualizado.

3.- ESTABLEZCASE que en lo no modificado, se mantiene plenamente
integro el convenio original.

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.

CRETARIO
UNICIPAL

SECRETARIO MUNICRRAL

cretaria Municipal

- Archivo Finanzas




&) } {,‘/"L['-:’) UJ‘J/ i< .. NE . , 7
R RTAMENTO DE SALUD} “RESGLUCION EXENTAN® {1
RESON® Lot
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VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2.763/79, D.S. N° 140/04 sobre Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud, la
Resolucion N° 1600/08 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica, D.S
22/2015 de Ministro de Salud vy,

CONSIDERANDO:

El Servicio y la Municipalidad celebraron con fecha 22/01/2015 un Convenio del Programa
Vida Sana: Intervencion en Factores de Riesgo de Enfermedades No Transmisibles, el cual
fue aprobado por la resolucién N° 240 del 28/01/2015 del Servicio de Salud Coquimbo;
dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Addendum de fecha 20.05.15, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, representada por su Alcalde(S) D. KARINA
AGUIRRE CERDA y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Director
D. ERNESTO JORQUERA FLORES, relativo al Programa Vida Sana: Intervencién en
obesidad en factores de riesgo de enfermedades no transmisibles, segliin se indica en el
presente instrumento.

ADDENDUM
PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCION EN OBESIDAD EN FACTORES DE RIESGO DE ENFERMEDADES
NO TRANSMISIBLES

Cn La Sercna a...20.05.15..., entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico,
representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, ambos domiciliados en Avda. Francisco de
Aguirre N°795, La Serena, en adelante el “"Servicio” o el "Servicio de Salud”, indistintamente, y la y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridica de derecho publico domiciliada en calle Diaguitas N° 31
Monte Patria, representada por su Alcaldesa(S) D. KARINA AGUIRRE CERDA, de ese mismo domicilio,
personeria juridica segun Decreto Alcaldicio N° 4112 del 10.04.14, en adelante la “"Municipaiidad” o el “"Municipio”,
indistintamente, se ha acordado celebrar un addendum, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA:
El Servicio y la Municipalidad celebraron con fecha 22/01/2015, un Convenio del Programa Vida Sana:

Intervencion en Factores de Riesgo de Enfermedades No Transmisibles, el cual fue aprobado por la resolucion N°
240 del 28/01/2015 del Servicio de Salud Coquimbo.

CLAUSULA PRIMERA:

Donde dice:
“Por su parte, el articulo 9° de! Decreto Supremo N© 94 del 2013, del Ministerio de Salud reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al seitalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara /a

correspondiente Resolucion”.

Debe decir:

Por su parte, el articufo 6° del Decreto Supremo N° 202 del 26/12/2014, del Ministerio de Salud reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente Resolucion.




CLAUSULA TERCERA:

Donde dice:
"Este programa contempla (Anexo,Tabla N© 1 y 2):”

Debe decir:
Este programa contempla (Anexos: Tabla N° 1 ,2 y 3):

CLAUSULA CUARTA:

Donde dice:

Distribucién de Recursos Programa Vida Sana: Intervencién en factores de Riesgo de enf. No
transmisibles.

COMUNA TOTAL RRHH | EXAMENES [INSUMOS PARA|[CAPACITACION | TOTAL GASTO, ST 24, § 2015
TALLERES /ANUAL
MONTE PATRIA 20.345.184 |  1.400.000 390.000 320.000 22.455.184

Debe decir:

Distribucion de Recursos Programa Vida Sana: Intervencion en factores de Riesgo de enf. No
transmisibles.

COMUNA TOTAL RRHH | EXAMENES [INSUMOS PARA [ CAPACITACION | TOTAL GASTO, ST 24. $ 2015
TALLERES /ANUAL
MONTE PATRIA 20.345.184 | 1.400.000 390.000 320,000 22.455,184

Se incluirén también dentro de las actividades de este programa el control tardio del 12° mes del afio 2014 a

ejecutarse durante el presente ano.

Donde dice:

“Indicadores de gestién y de impacto para la reliquidacién del programa:

SALUD-MINSAL

COMPONENTE INDICADOR FORMULA DE CALCULO META 30 DE Junto | MEPIOSDE | PESO RELATIVO PESO
VERIFICADOR | ESTRATEGIA RELATIVO
(N° de personal de 2 a 19 affos del
% de personas de 2 a 19
COMPONENTE 1:| afios del programa con Dgﬁ:g&:: ::";rr:::::;ol 50% REM 50%
NIROS, NINAS, | primer control realizado comprometidas en el programa) x 100
ADOLESCENTE it
DE 2 A 19 ANOS 40%
Y ADOLESCENTE | o, de personas de 2 a 19 (N© de personal de 2 a 19 afios del
POST PARTO = programa con tercer control
ofios del programa con N : 20% REM 50%
realizado/N° de personas con primer
tercer control realizado control realizado) x 100
(NO de personal de 20 a 64 afios del
% de personas de 20 a G4 8
COMPONENTE 2:| aiios del programa can programa cof primer, centio} 50% REM
ADULTO DE 20 A primer enitrt) neckeadi realizado/N® de personas s
64 AROS Y comprometidas en el programa) x 100 0%
MUJERES POST % de personas de 208 64 (N de personal de 20 a 64 afios del
PARTO o programa con tercer control .
lacnr:serdsl:g: (3?:;;;3’; reallzado/N® de personas con primer 20% REM 0%
control realizado) x 100
INFORME 30
COMPONENTE 1 A (N° de profesionales contratados por
Y 2 RECURSO Cumpl;ﬂ;:ztgsrl:or::;taclbn el /N0 de profesionales comprometidos 100% oE J;Jl\;los 100% 20%
HUMANO g a contratar por el programa) x 100 RVICIOS DE

Observacion: En el caso que algunos indicadores no apliquen, se debe reponderar la importancia refativa.”




Debe decir:

c) Indicadores de gestién y de impacto para la reliquidacién del programa:

(N°© de personas de 2 a
Y% de personas de 2 19 afios del programa
2 19 afios del con el 1° control R
programa con el 10 realizado/ N° de 0% REM 30%
Componente 1: Nifios, control realizado. | personas compromet ldas
nias y adolescentes de en el programa)x 100 0%
49.19 whos y {N° de personas de 2 a === ’
adoiesceates Hosl=Rare. % de personas de 2 19 afos del programa
a 19 afos del con el 3° control s
prograna con el 30 realizado/ N° de 0% REM 50%
control realizado. personas comprometidas
) ) en el programa)x 100 o
I - ol (N° de personas de 20 a = i i } —
Yo de personas de 20| 64 afos del programa
a 64 afios del con el 19 control
programa con el 10 realizado/ NO de 50% REM 30%
control realizado. ersonas compronetidas
Componente 2: Adullos P en ol pmgrt::’na)x 100
de 20 a 64 afos ¥ (N® de personas de 20 a 0%
mujeres: post=parto. % de personas de 20| 64 aiios del programa
a 64 aios del con el 3° control .
programa con el 39 realizado/ N° de 20% REM 50%
control realizado, | personas compromelidas
en el programa)x 100 B ) » )
X T 7| Cunyiimiento de | Cunwplimiento de Informe 30 de |~
Componente 1y 2 : Contratacion de Contratacién RRHH 100% junlo, Serviclo de 100% 20%
Recurso Humano RRHH asignado aslgnado _] Salud, MINSAL J

Observacidn: en caso que algunos de los indicadores no apligue, se debe reponderar la impartancia relativa.

TERCERA:

Por este acto las partes vienen en reemplazar los anexos del presente convenio original, individualizado en Ia
cldusula precedente, de la forma que sigue:

ANEXOS:
Tabla 1. Intervencion individual del usuario del Programa Yida Sana
[Heses o
y 4
IRTERVERCION | 1 ] § 6 7 L] 9 10 1l 12
T o Cuarlo contiol:
Prives conlrol: egresn | 1 consha | Quinlo canlrol:
: i | toasula
consulta medico | nlrconista 1 ulricoéla 1 | consella
consulla ulrcioaista | tonsula nutricioaisla |
Segundo coatrol: | 5 conseha por
OO ‘"‘“""““”9?' consula nulricionsla g | profesiasal de ms_alaw
consula por prefesional consulla por b aclitad pralesional ds by
tels eciidad fska o nofesional de b lisic'a " aclividad fiica
kinesilogo aliridad fisia RE o knesidhgo
S fmesiciogo
0 kinesitgo
s Evahacion
m X Pedil idico ¢
EXAMENES Pedi ipidico Gicema et 12gIeso 3
program
TALLERES 1 {aler en dupla | taller en duph 113kt en Gupla 1}::::";:1;:"’" Ir::;: :::l: i
utie nnista-Pei o) Il ric k itlonista-Psico _' d '
Haticionista-Psicdloga. (Mulrikaisla-Psicdlogn  Hatrcionita-Psicobgo Picibge Picdgo
:gmﬁbu 12 haras de acliidad | 12 hovas de aclivdad | 12 horas de acliridad | 12howasde | I2boasde | 12 horas de li;::;;:e ]:[:::;::E 12 horas de li:z;&l:e I:(l::::;:e 12 haras de
3 r,-: ' [' Y - i My ok . g " Tt e ‘ v
FSIoA [1¢] fisica 52 acthidad fisca | acthdad fsica | acliidad fiska fita fsks acthidad fisica Tk fia aclividad fisica




Tabla 2: Esquema dal Programa VIda Sana: Intervencidn en factores da riesgo de enl. na transmisibles - Comuna Monte Patrla
Recurso Humano /Materlales e Medlos de Verlficaclon
Insumos (Técnlcos)

ilcms

Funclones/Requerimiento/Descripcién®

Apoye en la Pesquisa y Tanizi]o!—de los beneficiatios del
prograa.

Participacién en actividades de difusidn del progran
Consultas indlviduales: 10 Consulta (Duraclén Sugerida: 45
minutos), 2° Cansulta (Duracidn Sugerida: 30 minutos),
Consultas 62,97 y 12° nes (Duraclén Sugenda: 30 minitos).

Talleres grupales de GO minutos en dupla con psicélage al
afio.
futncionista Flanificaclén mensual de actividades
Rescate de paclentes
Ingreso y seguimiento de usuarios en planilla Excel y/o REM,

Validacién de los registros ingresados en Ia planilly excel y
/o REM
Participacién en reuniones de equipo de! prograna
Paiticipacion en capacitaciones y jornadas del prograima
Elaharacién informe da evaluaclén del Programa afla 2015 en
canjunto con el rasto del equipo del programa.
Participacién en actividades de difusidn del prograna
Consultas Individuales: 1¢ Consulta {Duraclén Sugenda; 45
minutos), 29 Consulta (entre el 49 y 67 mes, duracion
sugerida: 45 minulos).
Talleres grupales de 60 minutos en dupla ¢on Nulticionista
al aiio

Informe de actlividades mensuales
realizadas por los profesionales,
Registro diatle de alencidn mensuales,
Planificaclén mensual de actividades Ragistro do 'l.'":hm en.ltcha .

(electronica y/o fisica),

1.- Recursos Psicélogo Rescale de pacientes Planilla Excel de usuarios del programa
Humanos Ingreso y segulmiento de usuarios en planilla Excel y/o REM, v/o REM

comprometidos Ingreso de planiila Excel a plataforma
enla Validacion de los reglstos Ingresados en la planilla excel y wel de programa y/o REM
Implementacion /o REM Listado de Asistencia da los
del Programa Participacion en reunlones de equlpo del programe beneficlarios a talieres y sesionas de
Paiticipacién en capacilaciones y jornadas del programa actividad fisica,
Claboracién Informe de evaluacién del Proyrama aflo 2015 en| Acta de las reunlones de los equipos.
conjunto con el resto del equipo del programu. Informe final Programa Vida Sana
Evaluaciones fisicas (funcional, motora y/n muscular) a los | INtBrvencion en factores de riesgo de
usuarios ECNTS
Seslones guiadas de actividad fisica y ejercicio fisico (114
seslones de 60 minutos o 96 seslones grupales de 90
minutos)
Planificackin de seslén de aclividad
Planificacién mensuval de actividades
Rescate de paclentes
Ingreso y seguimiento de usuarios en planilla Excel y/o REM,

|Profesor de educacidn flsica o kinesidlogo

Particlpacién en reunlones de equipo del programa
Participacion en capacitaciones y jornadas del programa
Elaboracién Informe de evaluaclén del Programa aflo 2015 en

conjunto con el resto del equipo del programa,

Apoyo en la Pesquisa y Tamizaje de los beneficiarios del
programa.
Atenclones médica Integral Individual al ingreso del usuarin
al programa (30 minutos de rendimiento)*

Médico Planificacién mensual de actividades
Participacién en reuniones de equipo del programo
Participacion en capaclaclones y jornadas del programa
Elaboracién Informe de evaluacidn del Programa afio 2015 en
PSSR (p—— e e f _conjunto con el resto del equipo del programa. |
Articulos de escritorio , Implementos para
actividad fisica e Insumos alimantarios.

2.- Insumos

para talleres
y/o Exdmanes | Glicemia y perfil lipidico {colesterol Lotal Compra de examenes sanguineos (glicamia y perdil lipldico)
HDL, LOL , VLOL Y Trighcdridos) al ingroso y at sexto mes de intervencidn dol usuario

3 horas
1 :Apnclla:léﬂ;ru"ﬂnze 20 horas por Participacidn en capacitaciones y jornadas del programa Certificado de Capacitacién realizada.

* gegun orientaciones del programa 2015,

Adnuisicién de estos Insunos, Rendicidn financlerla

Ragistro en planilla excel y/o REM,

3.- Capacitacion

Tabla N° 3; Distribucién RRHH Programa Vida Sana: Intervencién en
factores de riesgo de enf. no transmisibles - Comuna Monte Patria

Nutricionista ____ ) . 22 e _ $ 454.872 | £
 Psicélogo | $227.436]
Médico . 5 o $103.380
Kinesidlogo o Profesor 44 1 $ 909.744

) ) Total § 20.345.1 8_-1_‘

* Horas referenciales sujetas a programacion de actividades de acuerdo a
ejecucion del programa.

** Valores referenciaies.




CUARTA: En lo no modificado, se mantiene plenamente integro el Convenio individualizado en la cliusula
primera precedente.

QUINTA:
Etl presente addendum sc firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de Salud, uno en la
Municipalidad y el restante en la Division de Atencidn Primaria de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del

MINSAL.

Firmas ilegibles

D. KARINA AGUIRRE CERDA D, ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDESA(S) DIRECTOR
I, MUNICIPALIDAD MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

% 2 s T
1Y " t

..\. y o :
ERN, STO JORQUERA FLORES
DIRECTO
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

DISTRIBUCION:
- Municipalidad de MONTE PATRIA
- Divisién de Atencion Primaria MINSAL
- Depto. Asesoria Juridica DSSC.
- Subdepto. APS. DSSC.

- Subdepto. Gestién Financiera DSSC. '
: Agchisg o ” " TRANSCRITO FIELMENTE
MINISTRO DE FE

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO / DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA

sergio.ansieta@redsalud.gov.cl -alejandrg.villeqas@redsalud.gov.cl- dorita.santander@redsalud.gov.cl
Teléfonos: +56 (51) 333741 - Red Minsal 513741- www.sscoquimbo.cl
Avda. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena - Chile




ADDENDUM
PROGRAMA VIDA SANA: INTERVENCION EN OBESIDAD EN FACTORES DE RIESGO
DE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

En LA SErenNd@ @.c.cciiieciiicrciicnssmsiaminiiioinsin , entre el SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, representado por su Director D.
ERNESTO JORQUERA FLORES, ambos domiciliados en Avda. Francisco de Aguirre
N°795, La Serena, en adelante el “Servicio” o el "Servicio de Salud”, indistintamente, y la
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridico de derecho
publico domiciliada en calle Diaguitas N° 31 Monte Patria, representada por su
Alcaldesa(S) D. KARINA AGUIRRE CERDA, de ese mismo domicilio, personeria juridica
segiin Decreto Alcaldicio N© 4112 del 10.04.14, en adelante la “Municipalidad” o el
“Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un addendum, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA:

El Servicio y la Municipalidad celebraron con fecha 22/01/2015, un Convenio del Programa
Vida Sana: Intervencion en Factores de Riesgo de Enfermedades No Transmisibles, el cual
fue aprobado por la resolucién N° 240 del 28/01/2015 del Servicio de Salud Coquimbo.

CLAUSULA PRIMERA:

Donde dice:

“Por su parte, el articulo 99 del Decreto Supremo N° 94 del 2013, del Ministerio de Salud
reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos
el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion”.

Debe decir:

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 202 del 26/12/2014, del Ministerio de
Salud reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos
efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente Resolucion,

CLAUSULA TERCERA:

Donde dice:
“Este programa contempla (Anexo,Tabla N° 1y 2):"

Debe decir:
Este programa contempla (Anexos: Tabla N° 1,2 y 3):
CLAUSULA CUARTA:

Donde dice:

Distribucién de Recursos Programa Vida Sana: Intervencion en foctores de Ricsgo de enf, No
transmisibles.
COMUNA JOTAL RRHH | EXAMENES |INSUMOS PARA | CAPACITACION | TOTAL GASTO, ST 24. $ 2015
TALLERES /ANUAL
MONTE PATRIA 20.345,184 1.400.000 390.000 320.000 22.455.184




Debe decir:

Distribucién de Recursos Programa Vida Sana: Intervencién en factores de Ricsgo de enf. No
transmisibles.
COMUNA TOTAL RRHH | EXAMENES |INSUMOS PARA | CAPACITACION | TOTAL GASTO, ST 24. $ 2015
TALLERES JANUAL
MMONTE PATRIA 20,345.184 1.400.000 390.000 320.000 22,455.184

Se incluiran también dentro de las actividades de este programa el control tardio del 120
mes del afio 2014 a ejecutarse durante el presente afo.

Donde dice:

Indicadores de gestién y de impacto para la reliquidacion del programas:

MEDIOS DE | PESO RELATIVO PESO
MPONE INDICADOR o DE CAL A30 DE JU
co NTE » FORMULADE CALOULO HETAJODEJUNIO | yeriFICADOR | ESTRATEGIA | RELATIVO
(Ne de personal de 2 a 19 affas del
%4 de personas de 23 19 programs con pAmer control ;
COMPONENTE 1;| aios del programa con realizadofN® de personas 50% REM 50%
IOfOS, NIRAS, | primee control realieado | o onoometidas en el programa) ¥ 100
ADOLESCENTE 0%
DE 2 A 19 AROS i
Y ADOLESCENTE | o e personas de 22 19 (N de personal de 2 a 19 afios del
| POST PARTO | 3ans del programs con Wbl SETERE :’:"" . 0% HEN 50%
tercer control realizad priarc
contrul realizado) x 100
% de personas de 20 a 64 (He de parsonal de 20 3 64 afios del
COMPONENTE 2:|  afios del program con o s fgesd iy 50% HEM 0%
ADULTODE 20A| priner control o s sndnd
i G4 ARCS ¥ £ ey n ¢ x40 10%
i MUJERES POST {10 de persanal de 20 & 64 anos dcl
g % de personas de 20 a 64
: R
g PARTO 3fios del programe con izmd ';nd:an tercer :omrorI' 20% REM 50%
tercer control realizado realaado/ 6 DRISDAAK COR pryver
! control realizado) x 100
3 INFORME 30
COMPONENTE 1 (N® de profesianales contratados por
Y 2 RECURSO c"’"‘"‘n";fl;‘(‘:;:’:“x“‘““ el /10 de profesionsles comprometidos 100% smj:}ch]o% ” 100% 20%
HUMANO Z a contrat |
ar pac ¢l progime) X 100 SALUD- MINSAL

! Observacion: En el caso que algunos indicadores no apliquen, se debe reponderar la
' importancia relativa.”

Debe decir:

c) Indicadores de gestién y de impacto para la reliquidacion del programa:

H
\ {N© de persanas de 2 a
i. % de personas de 2 19 afios del programa
1 a 19 ailos del con el 19 control "
! pragrame con ol 19 realzado/ NO de 0% i 50%
Componente 1: Nifios, control realizado. [ personas comprometidas
ninas y adolescentes de en el programo)x 100
F 40%
i 28119 onexy (1o de persanas de 2
adolescentes post-parto.
P P % de personas de 2 | 19 aios del programa
a 19 afos del con el 39 control ;
programa con el 3¢ reakzadof NO de 20% REM 50%
control realizad p comp idos
en ¢l programa)x 100
(N de parsonas de 20 2
% de personds de 20| 64 afos del prograrmo
2 64 aios del con el 19 control g
programa con el 10 realizado/ NO de 50% REM 50%
X na:
Componente 2: Adultos sankro) reatcatiy p:v:uel :r:::v"':;‘:;g;’
::J :?““ z::hg:‘; {0 dec personas de 20 a 40%
) n e N W, de persanas de 20| 64 alos del pragranma
a G4 alos del con el 3° control "
programa con cl 3° realizado/ N de 2% REM 50%
control realizado. | personas comprometidas
. en el programa)x 100
% Currplimicnto de Cumplmiento de Inforne 30 de
C"R’:""""ﬂ“‘:u :“Vn: : Contratacion de Contratucién RRHH 100% Junlo, Servicto de 100% 200
cors: RRHH asignado Salud, MINSAL
Observacian: en caso que algunos de los indicadores no aplique, se debe reponderar la Importancia relativa,
2




TERCERA:
Por este acto las partes vienen en reemplazar los anexos del presente convenio original,
: individualizado en la clausula precedente, de la forma que sigue:
. ANEXOS:
{
i
‘ Takh 1. Wtervencian indiridual el usuario del Frogramu Vida Sara
' RESES O
" 1
! el ! 1 3 ‘ 5 § ' y wo|on 1
Teaer conlnl:
o conl
: Primer cenlrok: Iagreso | 1 consuda c‘; (::;;:“ Quinto cealrek
H tarsea medes | adteconsta | relcinssla | 1 corsdla
1 Congta maArcionista | totstta nulritiorkts |
; cowmoLes | cemstapscitg ! Sl i 1 piie | s consa er
: tonsyla ruddcionsla pufesiazl e
consula ger profesiznal corsula gor b aciidd peeleganilde B
' delaactiidd eca o aefesenal d2 s scihidad fica
Yinsicago atlfikd foica el 0 kneshgs
o Knesilgs "
, Evaluacién
EXAMERES Pedi ko Geema M(!;{rn rigTd
(eerd
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Tabla 2: Esquama dul Programe Vidy Sana: Intervencldn en factores ds rlesgo de onl. no transinisibles - Comuna Monte Patria

Rocurse Humano /Materiales e

ftoms Inyumos

¥ /
Q! Pt

Medios du Varificacidn

(Yacnleas)

NutrnCionlsty

Apoyo e ls Pesquisa y Tamizaje de los benelicianos gol
programa.

Pantcipucién en actividades de difusién dol programa
Consultas individuales: 19 Consu'ta (Durnclén Sugenda: 45
mnutas), 2° Consulta (Duraclon Sugerda: 30 minutos),
Cansyltas 65,99 y 129 mes (Durszldn Superida: 30 minutos),

Talleres grupales de 60 minutos en dupla con pilcdlogo al
alo,

mensual de
Rescale de pacientes
Ingreso y seguimianto de usuados on planilla Excal y/o REM,

v 4n de bos d
/o REN
Participacién en reunlones de equipo del programa
Part en naciones y k del prog
Claboracidn Informe de evaluackin del Programa afio 2015 en
conjunto con el re: ! eyuipo del oy,

en la planlit excel y

1.~ Racursos
Humanos
compromatides
enla
Implamentacién
del Programa

Peicdlogo

Participacitn en actvidades ce ddusidn del programa
C Individuales: 10 Consulta (Duracién S a5
minutos), 20 Consulta (entre el 4% y 62 iras, duracidn
sugerda; 45 minutos).
Talleres grupales de 60 minutos en dupls con Nutrclenista
ol afio
Planificacién mensual de nctividades
Rascate de pacientes
Ingreso y seguimiento do usuaros en planilla Excel y/o REM,

Vatidacidn da los rogl

o un [ planila gxcal y
/o REM

Particlpacidn en reuniones de aguipo dal programa
Participacidn en capacitaciones y jomodas del programa
Elaboracidn Infarme de evaluacién del Programa aflo 2015 en|
conpnt n ¢l rest | equipo del programa

Proflesor de fisica o k

hsicas molara y/o
viuarios
guindas de { fisica y fisico (144
seslones de 60 mnutos o 96 seslones grupales da 90
mautos)
Planificacidn de sestdn de activioad

’ menswil de

)2 los

Sesl

Rescate de paclentes
Ingreso y seguimtenta de usuarios en plania Excel y/o REM,

Participacidn an meunlones de equipo del programs
én en ¢ ¥ del

Clahoracidn Informe ca evaluacidn det Programa afla 2035 en

Médico

conjunto con ¢l resto dul equipo del progromy.
Apoyo en la Pesquisa y Tamizaje de los benaficlarios dal
programa,
Atenciones médica Integral Individual al Ingreso del usuario
al pregrama (30 minutos da rendimiento)*
Planificacién mensual de actividades
Particlpacién en reunlones de equipo del progiama

Participacidn en capacitaciones y jemadas del progrmma

Informe de del Programa afio 2015 en)

conjunto con el resto del equipo dol programa,

Alticulos de escritona , Implemantos pam

.~Jasymos actividod fisics ¢ Insyrros sltmentsrios,

para talicres

Informe da actividades mensuales
; par ics
Ragistro diarto de stencidn mensuales,
Registru de atencién en ficha cknica
{electrinica y/o fisica),
Flanilla Excel de usuaros cal programa
y/0 REM
Ingreso de planita Excel o platatormy
web de progrema y/o REM
Listada de Asistencia de los
o tallieres y e
actividad risice.

Acta de las reuniones de los equipse,
Informe final Programa Vida Sana
Intervencion en factores de rlesgo da

ECNTS

Adqulsicién de astos insumos.

Rzadicidn financiera

y/oExdmenes | Ghcamia y perfd bpidico (colusterol total

HOL, LDL , VLOL ¥ Triglicéridos)

Comors de exdmenes sanguineos (glicemia y perfil bpidico)

1 capachacién/afio de 20 horas par

3.~ Capacitaclén pivpetedet

al ingreso y 8l sexto nws de Intervencién del usuaro

Registru en planilia excel y/o REM,

Participacién en copacitaciones y jomadas del progranma

Ceaificado de Capacitacion reslizada,

* sagun oriantaciones del programa 2045,

Tabla N° 3: Distribucion RRHH Programa Vida Sana: Intervencién en
factores de riesgo de enf. no transmisibles - Comuna Monte Patria

Nutricionista 22 $454.872
Psicdlogo 11 $ 227.436
| Médico 5 $ 103.380
Kinesiélogo o Profesor 44 $ 909.744

. Total $ 20.345.184

* Horas referenciales sujetas a programacion de actividades de acuerdo a

ejecucion del

** Valores referenciales.

programa.




CUARTA: En lo no modificado, se mantiene plenamente integro el Convenio
individualizado en la cladusula primera precedente,

QUINTA;
El presente addendum se firma en 3 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de

i Salud, uno en Ia Municipalidad y el restante en la Divisién de Atencién Primaria de la
' Subsecretaria de Redes Asistenciales del MINSAL.
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( 2K ALCALDESA(S) E DIRECTOR
iR 7 MUN;CI}/ALIDAD MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO
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