Municipalidad
Monte Patria

Departamento de Salud

Unidad de Finanzas

MAT: Aprueba Convenio Refuerzo Campafia de Invierno APS Comuna Monte
Patria 2017.-

DECRETO ALCALDICIO N° 8,g7a.-

MONTE PATRIA, 11 de Julio de 2017.-

VISTOS:

- ElArticulo 2°, inciso tercero de [a Constitucidn Politica de Ia Reptblica de Chile;

—  Losarticulos 3y 5y demds pertinentes de la Ley N® 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del
Estado;

~  LaleyN°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

~  Loestablecido enla Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado;

—  ElDecreto Alcaldicio N° 24,72, del 06 de diciembre de 2016, que aprueba la asuncién de Alcalde y Concejales, periodo 2016-2020;

—  EiDecreto Alcaldicio N° 14,823, del 07 de diciembre de 2017, que nombra como Administrador Municipal a don Robinson Lafferte
Cortés;

= El Decreto Alcaldicio N°® 14.962 de fecha og de diclembre de 2016, que faculta al Administrador Municipal la delegacidn de firma
"por orden del Alcalde”, complementado por e| Decreto Alcaldicio N© 15.192, def 15 de diciembre de 2016;

—  El Convenio Refuerzo Campaha de Invierno APS, suscrito con fecha 29 de junio de 2017, entre el Servicio de Salud Coquimbo y Ia
Municipalidad de Monte Patria;

—  Enusodelasfacultades inherentes a mi cargo, y

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la ley N°® 18.6g5, Organica Constitucional de Municipalidades, para el
cumplimiento de sus funciones, las municipalidades podran celebrar convenios con otros drganos de la Administracién de Estado
en las condiciones que sefiale Ia ley respectiva, sin alterar las atribuciones y funciones que corresponden a los municipios.

2. Que conforme lo dispone el articulo 4° de [a ley N° 18,695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, estas Glitimas son
corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, pudiendo, desarrollar por si o en
conjunto con otro organismo def Estado, funciones relacionadas, entre otras, con la salud piblica,

3. LaResolucion Exenta N° 2644, suscrita con fecha 07 de Julio de 2017, entre e! Servicio de Salud Coquimbo, representado por su

Y‘_‘ Director, Sr. Emesto Jorquera Flores y la Munidipalidad de Monte Patria, representada por stt Alcalde, el Sr. Camilo Ossanddn
\ Eppinoza,

GaEel-comiVenio Refuerzo Campafia de Invierno APS Comuna Monte Patria 2017, suscrito con fecha 29 de junio de 2017, entre e|
I‘Jiti Coquimbo y la Municipalidad de Monte Patria, que a continuacion se transcribe;

% a-Serepary 29.06.2017 entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliado en
rﬂé:.‘.AVe/m%‘aa Frapcisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del
mismo domicilio, personeria segin D.S. N922 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio" o el
"Servicio de SaIuJ", indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridica de derecho
publico, domicifiada en calle Diaguitas N°31 Monte Patria, representada por su Alcalde D. CAMILO OSSANDON ESPINOZA
de ese mismo domicilio, personerfa juridica segun Decreto Alcaldicio N°14729/16, en adelante la “Municipalidad” o el
"Municipio", indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

"CONVENIO REFUERZO CAMPANA DE INVIERNO APS COMUNA: MONTE PATRIA 2017"

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su
articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la
Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6 del Decreto Supremo N° 35 de 2016, del Ministeric de Salud, reitera dicha norma, agregando la
forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictar4 la correspondiente resolucidn®.

SEGUNDA; En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién
de los Usuarios, y, de las prioridades programéticas, emanadas del Ministerio de Salud, incorporando a la Atencidn Primaria
como drea y pilar relevante, el Ministerio de Salud, ha decidido fortalecer la Campafia de Invierno.

Sus recursos han sido distribuidos a través del Ord. 776/2017 del MINSAL que informa transferencia de recursos para Campafia
de Invierno 2017. El correo electrénico del 25 de Febrero 2017 del Servicio de Salud Coquimbo, en el cual envia a Planificacién
de Campafia de Invierno 2017, seqtn los recursos asignados y el MINSAL aprueba la Planificacién de Camparia de Invierno.,

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las siguientes actividades, que se relacionan con
los objetivos establecidos en |a estrategia de Refuerzo de Campafia de Invierno.




Municipalidad
Monte Patria

Departamento de Salud
Unidad de Finanzas

Debido al aumento de la demanda por problemas de enfermedades respiratorias que se resuelven en el dmbito de la Atencidn
Primaria de Salud y que hace necesario apoyar las atenciones ¥ prestaciones de salud en los CESFAM, para lo cual se dispone
reforzar [os equipos de salud y asequrar la continuidad de la atencidn a la poblacién, con mayor grado de vulnerabilidad.

El mes de inicio de la estrategia serd en Junio 2017, pero esta deberd ser modulada de acuerdo a las condiciones
epidemiolégicas observadas en forma local v |a incidencia de problemas respiratorios en la poblacién a cargo, con fecha
maxima al 31 de diciembre 2017.

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a [a Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en la cldusula anterior:

Refuerzo Campada de Invierno:
Comuna Estrategia | Monto Asignado
L Monte Patria Extensién Horaria 3 dias de lunes a viernes y 1 dia durante el fin de $ 5.138.428
semana (sabado o domingo)

Refuerzo Campafia de Vacunacién:
L Comuna Estrategia Monto Asignado
L Monte Patria Pago de HHEE para TENS y Enfermera para vacunacién y digitacién $1.313.307
en RNI

QUINTA: Los recursos a que se refiere la clausula anterior, seran transferidos por el Servicio, en representacion del Ministerio
de Salud, en 1 cuota una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya cumplido con el
100% de [a ejecucion de los fondos del programa para el afio respectivo, el Servicio procederd a solicitar a fa comuna e
reintegro de dichos fondos.

SEPTIMA: E! Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que [a que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso
que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucidén del mismo, ella asumird el mayor
gasto resultante.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podrén ser destinados a 1a estrategia que determina este convenio
en las clausulas anterjores,

NOVENA: El Servicio podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditorfa. Sin perjuicio de lo anterior, estas transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas
en la Resolucion N° 30 de 2015, de {a Contraloria General de |a Republica, que dispone la obligacidn de rendir cuenta mensual
de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estaré obligado de enviar al Servicio un comprobante de ingreso por [os recursos percibidos yun
informe mensual y final de su inversion. Este informe deberé incluir, al menos: la individualizacion del personal contratado
para su ejecucion, con indicacién del establecimiento en donde se desempefian, profesién u oficio y ndmero de horas
contratadas y/o destinadas para los fines sefialados.

El referido informe mensual debera remitirse dentro de los quince (15) primeros dfas habiles administrativos del mes siguiente
al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no exista inversién de los fondos traspasados, y deberé sefialar,
a lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién y el saldo disponible para el mes

siguiente.

DECIMA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacidn de la resolucién que lo apruebe y hasta el 31 de
diciembre del z017.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a quese refiere f:‘stt'a convenio comenzaron a
ser otorgadas el 1° de Mayo de 2017, por razones de buen servicio, atendido lo sefialado en los dictdmenes N°© No16.037/08 y
N° 11.189/08, ambos de la Contraloria General y lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley ‘N® 19.880, toda vez que !as
actividades pactadas que se han realizado desde el 1@ de enero del afio en curso, han producido y producen consecuencias
favorables o

para las personas y no lesionan derechos de terceros, ya que se trata de. un Prograrna c’ie Salud de Continuidad cuya
suspension, hubiese traido aparejada graves perjuicios para la salud de los pacientes beneficiarios legales.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en 1 ejemplar, quedando en poder del Servicio.




Municipalidad
Monte Patria

Departamento de Salud
Unidad de Finanzas

2.- ESTABLEZCASE que, conforme lo sefialado en [a clausula cuarta del convenio anteriormente transcrito, el Servicio de Salud asignaré a |a
Municipalidad de Monte Patria, para la ejecucion de este Convenio la suma de $ 6.451.735 (Seis millones, cuatrocientos cincuenta y un mil,
setecientos treinta y cinco pesos).

3.- ESTABLEZCASE que el convenio rige desde la fecha de Ia total tramitacion de la resolucion que lo apruebe y hasta el 31 de diciembre de
2017, establecido en la cldusula décima del convenio.

4.- ESTABLEZCASE que los demds derechos, obligaciones y/o condiciones, se encuentran establecidas en e convenio que por este acto se
aprueba.

5.- IMPUTESE el gasto que importa el referido convenio a la cuenta N° 215.22.11.999.001.336 “Refuerzo Campania Invierno’

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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VISTOS:

’
3 / 7 /

CONSIDERANDO:
En .el marco de principios orientadores que a

.~ APRUEBASE ¢| Convenio de fecha 29.0 i

.06.2017
zlsupl‘;f‘(:)l;:LIDAD DE MONTE PATRIA, representada por su Alcalde D. CAMSI‘:.Sgnt(())SSe:ESOﬁ
SORDOr );:L%RSEESRY—?I:aIt% DE RSI:LUD COQUI!'IBO representado por su Director D. ERNESTO
oA, , 0 a Refuerzo Campafa Invierno APS, seglin se detalla en el presente

CONVENIO
REFUERZO CAMPANA DE INVIERNO APS

COMUNA: MONTE PATRIA

En La Serena a...29.06.2017...... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de di ibli

Avenida ‘Franc/s’co de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Direttorp ERNES{I'O JORQeUEftrA!\Ed;’?.gzggo'dglonrg/cslg?: od:g,ig%l’e
personeria segun D.S. N°22 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el "Servicio” o el “Servicio de Salud‘:
indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PA TRIA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Diagulta;
N©31 Monte Patria, representada por su Alcalde D, CAMILO OSSANDON ESPINOZA de ese mismo domicilio, personeria Juridica segun
Decreto Alcaldicio N°14729/16, en adelante |a "Municipalidad” o el “"Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio que
consta de las siguientes cliusulas: !

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56

establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes Y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los

aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6 del Decreto Supremo N° 35 de 201 6, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara ia correspondiente resolucion”,

: En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacion, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, A
de las prioridades programdticas, emanadas del Ministerio de Salud, incorporando a la Atencién Primaria como drea y pilar relevante, el
Ministerio de Salud, ha decidido fortalecer la Campana de Invierno.

Sus recursos han sido distribuidos a través del Ord. 776/2017 del MINSAL que informa transferencia de recursos para Campara de Invierno
2017, El correo electrdnico del 25 de Febrero 2017 del Servicio de Salud Coquimbo, en el cual envia la Planificacicn de Carnpana de Invierno
2017, segun los recursos asignados y el MINSAL aprueba Ia Planificacion de Campana de Invierno.

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las siguientes actividades, que se relacionan con los abjetivos

establecidos en la estrategla de Refuerzo de Campana de Invierno.

Debido al aumento de la demanda por problemas de enfermedacdes respiratorias que se resuelven en el ambito de la Atencidn Primaria de
Salud y que hace necesaria apoyar las atenciones y prestaciones de salud en los CESFAM, para lo cual se dispone reforzar los equipos de salud
y asegurar la continuidad de la atencidn a ta poblacién, con mayor grado de vulnerabilidad.
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: Los recursos a gue se reflere la cldusufa anterior, serdn transferldos por et Servicio, en representacidn del Ministerio de Salud, en 1
cuota una vez tramitada la resoluclén aprobatoria de este convenio,

REXTA: Finallzado ef perfodo de vigencta anual del presente convenio y en el caso

que el Municipio no haya cumplido con ef 100% de la
efecucidn de jos fondos det programa para el ano respectivo, el Serviclo pro

cederd a solicitar a la comuna el relntegro de dichos fondos,

: &1 Serviclo no asume responsabllidad financlera mayor que la

2EPTIMA que en este Convenio se sefiala. Par ello, en ef caso que la
Munlclpalidad se exceda de Jos fondos destinados por el Serviclo para (a efecu

cidn def mismo, ella asumird ef mayor gasto resuftante.

QCTAVA: Los fondos transferidos a la Munfcipalldad sélo podrén ser destinados a Ja estrategia que determina este convenlo en las clausulas
anterfores,

NOVENA: £ Servicio podrd velar aleatorfamente por la correcta wtiflzaclén de Jos fondos traspasados 3 través de sy Departamento de
Auditorfa, Sin perjuicio de lo anterlor, estas transferencias de recursos se tlgen por las normas establecidas en la Resolucidn No 30 de 2015,
de {a Contraloria General de la Reptblica, que dispone /a obligacion de rendlr cuenta mensual de los recursos transferidos,

Para tal efecto, ef Munlciplo estard obligado de enviar af Servicio un comprobante de [ngreso por os recursos percibldos y un informe mensual
¥ final de su Inversién, Este Informe debers Incluir, al menos: (3 Individuatizacién de} personal contratado para sy efecuclon, con Indicacidn del
establecimiento en donde se desempedan, profesion  oficio ¥ ndmero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefalados.

El referido informe mensual deberd remitirse dentro de los quince (15) primeros dfas hablles administrativos del mes siguiente al que se
informa, Incluso respecto de aquellos meses €1 que no exista Inversion de los fondos traspasados, y debers sefialar, a lo menos, el monto de
los recursos recibidos en e/ mes, el monto detallado de Ja inversion y el saldo disponible para ef mes slgulente,

Sin perfuicio de to anterfor, se defa constancia por fas partes, que fas actlvidades a que se reflere este convenlo comenzaron a ser atorgadas el
1° de Mayo de 2017, por razones de buen servicio, atendlido lo sefalado en los dictdmenes N° Noy 6.037/08 y o 11,1 88708, ambos de la
Contralorfa General y lo dispuesto en ef articulo 52 de fa Ley N°© 19,880, toda vez que 13s actividades pactadas que se han realizado desde sf
12 de enero del afio en curso, han productdo y producen consecuenclas favorables para las personas y no lesfonan derechos de terceros, ya
que se trata de un Programa de Safud de Continuidad cuya suspension, hublese trafdo aparejada graves perfuicios para la salud de los
paclentes beneficiarios legales.

Q.E_CLMA;{MQA: El presente convenio se firma en 1 efemplar, quedando én poder def Servicio,

Firmas llegibles

D. CAMILO OSSANDON ESPINOZA O. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

2°.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencion Primaria,
Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Sajud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE. ",
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\} DIRECTOR
SERVIFIO DE SALUD COQUIMBO

ISTRIBUCION;

- Archivo

Servicio de Sakid Coquimbe, Subdepto, Atencién Primaria de Salud
O T I P A )
Avda. Francisco de Aguirre = 795, La Serena
¢

14 Al
Teléfono: (51}333772~ 513772 (Reda Salud)




CONVENIO
REFUERZO CAMPANA DE INVIERNO APS

COMUNA: MONTE PATRIA

En La Serena aZgJUN 2017

En L RS TTPTP PN Frerenrerens entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona
juridica de derecho ptiblico, domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena,

representado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, personeria segun
D.5. N°22 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el "Servicio” o el “Servicto de
Salud”, indistintamente, Y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridica de
derecho publico, domiciliada en calle Diaguitas No31 Monte Patria, representada por su Alcalde
D. CAMILO OSSANDON ESPINOZA de ese mismo domicilio, personeria juridica segln Decreto

Alcaldicio N°14729/186, en adelante la "Municipalidad” o el “Municipio”, Indistintamente, se ha acordado
celebrar un convenio, que consta de |as siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, aprobado por
la Ley No 19.378, en su articulo 56 establece que e| aporte estatal mensus| podra incrementarse: “En
el caso que las normas técnicas, planes Y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en

vigencia de esta fey Impliquen un mayor gasto para {a Municipafidad, su financiamiento serd
incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49,

Por su parte, el articulo 6 del Decreto Supremo N° 35 de 2016, del Ministerfo de Salud, reitera dicha
norma, agregando fa forma de materializarla al sefalar “para cuyos efectos e| Ministerio de Sajud
dictara la correspondiente resolucién”.

SEGUNDA: En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacion,
Oescentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, vy, de las prioridades programaticas, emanadas de/
Ministerio de Salud, incorporando a la Atencién Primaria como area y pllar relevante, el Ministeric de
Salud, ha decidido fortalecer la Campafia de Invierno.

Sus recursos han sido distribuidos a través del Ord. 776/2017 del MINSAL que informa transferencia
de recursos para Campafia de Invierno 2017, E! correo electrénico del 25 de Febrero 2017 del Servicio
de Salud Coquimbe, en el cual envia |a Planificacién de Campafia de Invierno 2017, segdn los recursos
asignados y el MINSAL aprueba la Planificacién de Campaia de Invierno.

RA i icipali ' las siguientes
TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se 'establecen e
actlvidades, que se relacionan con los objetivos establecidos en la estrategia de Refuerzo de Campafia
de Invierno.

i iratorias que se resuelven en
Debido al aumento de la demanda por problemas de enferme@ades respira : '
el ambito de la Atencién Primaria de Salud Y que hace necesario apoyar las atenciones v prestaciones
de salud en los CESFAM, para lo cual se dispone reforzar los eq}gipos de salud y asegurar la
continuldad de la atencidn a la poblacién, con mayor grado de vulnerabilidad.

El mes de inicio de la estrategia serd en Junio 2017, pero esta debera ser njodule‘ada de acuerdo a
las condiciones epidemiolégicas observadas en forma local v la incidencia de problemas
respiratorios en la poblacién a cargg, con fecha maxima al 31 de diciembre 2017,

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en
la cldusula anterior:

Refuerzo Campaia de Invierno

Extenslén horarfa 3 dias de lunes a viernes y 1 dia durante e $5,138.428
Monte Patria fin de semana (sdbado o domlngo)




CHILE A

Refuerzo de Campafia de Vacunacién:

HEE para TENS v Enfermera, para vacunacién y
digitacién en RN,

QUINTA: L_qs recursos a que se refiere la cldusula anterior, serdn transferidos por el Servicio, en
representacion del Ministerio de Salud, en 1 Cuota Una vez tramitada la resolucion aprobatoria de este

SEXTA: Finalizado e periodo de vigencia anual del presente convenjo vy en el caso que el Municipio no
haya cumplido con el 100% de la ejecucién de Jos fondos del Programa para el afio respectivo, el
Serviclo proceders a solicitar a la comuna e| reintegro de dichos fondos.

OCTAVA: los fondos transferidos a la Munlcipalidad sélo podran ser destinados a [a estrategia que
determina este convenio en las clausulas anterfores,

NOVENA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de sy Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de [o anterior, estas transferencias de recursos
se rigen por las normas establecidas en la Resoluclén Ne 30 de 2015, de ia Contrajoria Genera| de Ja
Republica, que dispone |a obligacidn de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municiplo estarg obligado de enviar a| Servicio un comprobante de ingreso por los
recursos percibidos y un informe mensual y final de sy inversién. Este Informe debers inclulr, al
menos: la individualizacién del personal contratado para  su ejecucidn, con indicacién del
establecimiento en donde se desempefian, profesién u oficlo y nimero de horas contratadas y/o
destinadas para los fines sefialados,

E! referido informe mensual deberd remitirse dentro de los quince {15) primeros dias habites
administrativos del mes siguiente al que se informa, incluso respecto de aquellos meses en que no
exista inversién de los fondos traspasados, y debera sefalar, a |o menos, el monto de {og recursos
recibidos en el mes, el monto detallado de |a inversién y el saido disponible para e! mes sigulente,

DECIMA: E| presente convenio rige desde |a fecha de la total tramitacién de Iz resolucion que lo
apruebe y hasta el 31 de diciem bre del 2017

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia por las partes, que las actividades a que se refiere este
convenio comenzaran a ser otorgadas el 10 de Mayo de 2017, por razones de buen servicio, atendido
lo sefialado en los dictdmenes pe N©16.037/08 y No 11.189/08, ambos de la Contraloria General y lo
dispuesto en el articulo 52 de la Ley No 19.880, toda vez que las actividades pactadas que se hanp
realizado desde e} 10 de enero del afio en CUrso, han producido y producen Consecuencias favorables
para las personas y no lesionan derechos de terceros, ya que se trata de un Programa de Salud de
Continuidad cuya suspensién, hubiese traido aparejada graves perjuicios para fa salud de los pacientes
beneficiarios legales.

DECIMA SEGUNDA: E| presente convenio se firm

1 ejemplar, quedando en poder del Servicio.
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