ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Departamento de Salud

Yororte it

Huibee Muestspalidad

MAT.: APRUEBA CONVENIO REFUERZO
COMPLEMENTARIO PROGRAMA ERA-2013.

MONTE PATRIA, 19 de Agosto de 2013.

VISTOS:

- La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

- Decreto Alcaldicio N° 12.120 de fecha
06.12.2012, donde se senala la eleccion del
Alcalde y Concejales para el periodo 2012-
2016;

- El Acta de Instalacion del Concejo Municipal
de Monte Patria, de fecha 06 de Diciembre de
2012;

- El Decreto Alcaldicio N° 11.952, de fecha
04.12.2012, que aprueba el Presupuesto
Municipal Vigente;

- Decreto Alcaldicio N° 12.323 de fecha 11 de

Diciembre 2012 que aprueba Presupuesto

Salud para el ario 2013.-

El D.F.L. N° 1/05 que fija el texto refundido,

coordinado y sistematizado del D.L. N° 2763

de 1979, D.S. N° 140 de 2004 sobre

Reglamento Organico de los Servicios de

Salud.

La Resolucion N° 1600/08 Y 759/03 ambas

de la Contraloria General de la Republica.

D.S. N° 38/ 13 del Ministerio de Salud.

-  Resolucion Exenta N° 2030, de fecha 18 de
Julio de 2013 que aprueba Convenio Refuerzo
Complementario Programa ERA - 2013.

-  En uso de las facultades inherentes a mi
cargo:

DECRETO ALCALDICIO N° 8.266 /2013.

1.- APRUEBESE Convenio Refuerzo Complementario Programa ERA - 2013,
suscrito con fecha 12 de Julio de 2013, entre el Servicio de Salud Coquimbo
representado por su Directora D. Ana Farias Astudillo y La Ilustre
Municipalidad de Monte Patria representada por su Alcalde Don Juan Carlos
Castillo Boilet.

2. ESTABLEZCASE que el presente convenio tiene por objeto aumentar la
eficacia en el otorgamiento de las acciones de salud por los equipos locales.
Dicho programa fue aprobado por resolucion exenta N° 08 de fecha 04 de
Enero de 2013, del Ministerio de Salud. En este marco, se inserta el
reforzamiento de los equipos de Salud en consultorios de atencién primaria,
contemplando la estrategia de asegurar la continuidad de la atencién a la
poblacién, con mayor grado de vulnerabilidad, posibilitando el reemplazo y
refuerzo de los equipos de salud, debido al aumento de la demanda derivada
de incidencia de Enfermedades Respiratorias 2013.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Departamento de Salud

3.- ESTABLEZCASE que el Servicio de Salud, se obliga a transferir a la
Municipalidad la suma total de $ 8.224.000.- (Ocho Millones, doscientos

veinticuatro mil pesos).

4.- ESTABLESCASE que los recursos seran transferidos por el Servicio, en
representacién del Ministerio de Salud, en 1 Cuota de $ 8.224.000.- (Ocho
Millones, doscientos veinticuatro mil pesos), una vez tramitada la resolucion
aprobatoria de este Convenio.

5.- ESTABLEZCASE que el presente convenio rige desde la fecha de la total
tramitacion de la resolucion que lo apruebe y con fecha maxima de termino el

31 de Diciembre de 2013.

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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Int. N° 501 18 A 2013

VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2.763/79, Art. 990 del D.S. N° 140/04 sobre Reglamento Organico de los Servicios de
Salud, la Resolucidn N° 1600/08 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la
Repuiblica y D.S. N©38/13 del Ministerio de Salud vy,

CONSIDERANDO:

En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la
Equidad, Participacién, Descentralizactén y Satisfaccion de los Usuarios, de las
prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud v de la modernizacion de
la Atencién Primaria e incorporando a la Atenciéon Primaria come area y pilar relevante
en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha
decidido impulsar el Programa de Control Enfermedades Respiratoria det Adulto (ERA).

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N°08 dei 04 de enero del
2013, del Ministerio de Salud; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE e! convenio de fecha 12.07.13, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, representado por su Alcalde D. JUAN
CARLOS CASTILLO BOILETT y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado
por su Directora D. ANA FARIAS ASTUDILLO, relativo Refuerzo Complementario
Programa ERA, segun se detalla en el presente instrumento.

CONVENIO
REFUERZO COMPLEMENTARIO PROGRAMA ERA - 2013

En tLa Serena a..12.07.13... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho
pliblico domicitiado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Directora
Dra. ANA FARIAS ASTUDILLO, del mismo domicilio, personeria segin D.S5. N° 84 del 28 de diciernbre de
2012 de! Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” o el "Servicio de Salud”, indistintamente, y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridica de derecho publico domicitiada en calle
Diaguitas N° 31 Monte Patria, representada por su Alcalde D. JUAN CARLOS CASTILLIO BOILET de ese
mismo domicilio, personerfa juridica segudn Decreto Alcaldicio N° 12120 del 06 de diciembre de 2012, en
adelante ta “Municipalidad” o el “Municipio”, Indistintamente, se ha acordado celebrar un convenlo, que
consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn prirmnaria de Salud Municipal, aprobade por la ley
NC 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “"En el caso que
ias normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencla de esta
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ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los apartes
establecidos en el articulfo 497,

For su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N°® 132 de 2010, del! Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando /a forma de materializarla al sehalar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictars la
correspondiente resolucion”.

DA: E! Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Control de Enfermedades Respiratorias en
Adulto (ERA), con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de salud por los
equipos locales. Dicho Programa fue aprobado por resolucidn exenta N°© 08, de 4.01.2013, del Ministerio de
Salud. En este marco, se inserta el reforzamliento de los equipos de salud en Consultorios de atencion
primaria, contemplando la estrategia de asegurar Ia continuldad de la atencién = 1s poblacién, con
mayor grado de vulnerabilidad, posibilitando el reemplazo y refuerzo de los equipos de salud, debidoc al
aumento de la demanda derivada de incidencia de Enfermedades Respiratorias 2013.

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las siguientes actividades, gque
se relacionan con los objetivos establecidos en Ia estrategia: Refuerro de equipos de salud en
Consultorios de atencién primaria

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en ia
clausula anterior, la suma total de $ 8.224.000 (ocho millones doscientos velnticuatro mil pesos),

repartidos en los siguientes establecimientos:

T rens
Total
Establecimientc 32 meses/3 horas/5 dlas 3 meses/3 horas/5 dias
Monte Patria $ 1.518.680 8 537.320 3 2.056.000
Caren % 1.518.680 $ 537.320 ¥ 2.056.000
Chariaral Aito $ 1.518.680 £ 537.320 $ 2.056.000
El Palgui $ 1.518.680 $ 537.320 $ 2.056.000

QUINTA: Los recursos a que se reflere la cldusula anterior, serdn transferidos por el Servicio, en
representacidén del Ministerio de Salud, en 1 cuota de $ 8.224.000 (ocho millones dosclantos
veinticuatro mil pesos), una vez traniitada la resolucion aprobatoria de este convenio, y serdn destinados

a financiar la sigulente estrategla:

Tarifa referencial

Composiclén Duracién de Tarlfas
Estrategia referencial del equipo de refuerzo
4 equipo la estrategia referenciales por periodo (3 meses)
El equipo de salud, Hora médico
estard compuesto en $8.438;Hora
forma referencial por técnico El valor referencial del
medico y/u otro Tres (03 paramédico refuerzo equipo de salfud
Refuerzo Consultorio | profesional, técnico meses} $2.936; valores es $2.056.000 por
paramédica, por 3 carrera referencial establecimiento, para
horas diarias, por 5 fineaf 2013; tres meses
dias a la semana niveles &5 y 6
. respectivamente

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en caso de no haberse ejecutado integra v
oportunamente las actividades sefialadas en la cldusula anterior, la Municipalidad deberd reintegrar al

Servicio el valor correspondiente a la parte no ejecutada ni rendida.

SEPTIMA: El Servicio no asume responsablilidad financiera mayor gque fa gque en este Convenio se sefiala.

Por ello, en el caso que fa Municipalidad se exceda de los fondas destinados por el Servicio para la ejecucidn
del mismo, ella asumird el mayor gasto resuitante.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sdélo podrdn ser destinados a la estrategia que
determina la cldusula tercera y quinta de este instrumento.




NOVENA: | a Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un informe
completo y documentado de las elapas de ejecucién del presente Programa. Este informe deberd incluir, al
menos: estado de avance en la ejecucidn del programa y de sus estrategias, la Individualizacién def personal
contratado para su efecucidn, con indicacion del establecimiento en donde se desempefan, profesién u
oficio y numero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefalados; una rendicién documentada
de la ejecucién de los fondos traspasados con sus respectivos medios verificadores (boletas, facturas,
contratos, etc. ), y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podrd solicitar a la Municipalidad, datos o informes extraordinarios e impartir pautas fécnicas para
alcanzar en forma mas eficiente y eficaz fos objetivos del
presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién del miismo.

DECIMA: El Servicio velard por la correcta utilizacion de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditeria.

PECIMA PRIMERA: E/ presente convenio rige desde fa fecha de la total tramitacién de la resofucién que fo
apruebe y con fecha maxima de término el 31 de diciembre del afio 2013.

- El presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando dos en poder de ia

DECIMA SEGUNDA
Municipalidad, dos en poder del Servicio y dos en poder de la Division de Atencién Primaria de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud.

Firmmas Hegibles

D. AN CARLOS CASTILLO BOILET DRA. ANA FARIAS ASTUDILLO
ALCALDE PIRECTORA
I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

20.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al item N°24-03-
298" Atencidn Primaria, Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE ¥ COMUNIQUESE. //,a\.

ANA FARIAS ASTUDIL
DIRECTORA >

ALIDAD DE'MONTE PATRIA
‘Subsecretaria de Redes Asistenciales MINSAL
- Division de Atencidon Primaria MINSAL

- Subdepto. Gestidn Financiera DSSC.

- Subdepto. APS DSSC.

- Depto. Asesoria Juridica DSSC.

- Archivo

TRANSCRITO FIELMENTE |

MINISTRO DE FE i
5 A :
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SERVICIO DE SALUD COQUIMBO / DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA

serdio.ansieta@redsaiud.gov.cl - alejandro.villegas@redsalud.gov.cl ~ carolina.parada@redsalud.gov.cl
Teléfonos: +56 (51) 333741 — Red Minsal 513741~ www.sscoguimbo.c|
Avda. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena - Chile




DFPTO. ASESORIA JURIDICA

. CONVENIO
REFUERZO COMPLEMENTARIO PROGRAMA ERA - 2013

=N Bha a12.4UL.4UIJ entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica
de derecho piablico domiciliade en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena,
representado por su Directora Dra. ANA FARIAS ASTUDILLO, del mismo domicilio, personeria
segin D.S. N© 84 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud, en adelante el “*Servicio”
o el “Serviclo de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE
PATRIA, persona juridica de derecho piiblico domiciliada en calle Diaguitas N°© 31 Monte Patria,
representada por su Alcaide D. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET de ese mismo domicilio,
personeria juridlca segun Decreto Alcaldicio N¢ 12120 del 06 de diclembte de 2012, en adelante
la “Municipalidad” o el “Municipto”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenlo, que

consta de las siguientes clausulas;

: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn primaria de Salud Municipal,
aprebado por la ley N© 19,378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse: “En e! caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
postericridad a la entrada en vigencla de esta ley Impliquen un mayor gasto para ia
Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes establecidos en el articulo 497,
Por su parte, el articulo 6° del Pecreto Supremo N° 132 de 2010, del Ministerio de Saiud,
reltera dicha norma, agregando la forma de materlalizarla al sefialar “para cuyos efectos el
Ministerlo de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: Ei Ministerio de Salud, ha elabeorado un Programa de Control de Enfermedades
Respiratorias en Adulte (ERA), con el objeto de aumentar la eflcacla en el otorgamilento de las
acciones de salud por los equipos locales. Dicho Programa fue aprobado por resolucion exenta
N° 08, de 4.01.2013, del Ministerio de Salud. En este marco, se inserta el reforzamlento de los
equipos de salud en Consultorlos de atencién primaria, contemptando la estrategia de asegurar
Ia continuidad de Ia atencién a la poblacion, con mayor grado de vulnerabllidad,
posibilitando el reemplazo y refuerzo de los equipos de salud, debido al aumento de la
demanda derivada de incidencia de Enfermedades Respiratorias 2013,

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalldad se establecen las sigulentes
actividades, que se relacionan con los objetlvos establecldos en la estrategia: Refuerzo de
equipos de salud en Consultorios de atenciéon primaria

. El Servicio se obliga a transferir a la Municipalldad para el flnanciamiento de lo
estipulado en la cldusula anterlor, la suma total de $ 8.224.000 (ocho millones doscientos
velnticuatro mil pesos), repartidos en los sfgulentes establecimientos:

Médico y_/u otro TENS
Profesional Total
Establecimiento 3 meses/3 horas/5 dias 3 meses/3 horas/5 dias

Monte Patria $ 1.518.680 $ 537.320 $ 2.056.000
Caren $ 1.518.680 $ 537.320 % 2.056.000
Chafiaral Alto $ 1.518.680 $ 537.320 $ 2.056.000
El Palqui $ 1.518.680 % 537.320 $ 2.056.000
QUINTA: Los recursos a que se reflere la cldusula anterlor, seran transferidos por el Servicio,

Ministerio de Saiud, en 1 cuota de $ B.224.000 (ocho millones
na vez tramitada la resolucién aprobatoria de este

en representacién del
dosclentos wveinticuatro mil pesos), u
convenlo, y seran destlnados a financiar la slguiente estrategla:




Composiciéon e Tarifa referencial
Duraciéon de ¥
Estrategla refarencial del Ia estrategla rel’:fe":lgzles equipo de refuerzo
= gqulgo g = = por periodo (3 meses)
equipo de salud, ora médico
estard compuesto en $8.438;Hora
forr:la referancial por té«:nfcc:i El valor referencial del
me . A
Refuerzo Consultorio ;:}r'ol"e‘:s‘?onaI‘”u técﬁ?gg Tres (03 :;rgg‘&dlcovalore refuerzti e par
C . meses) . ; S es $2.056.000 por
paramédico, por 3 carrera referenclal establecimiento, para
horas diarias, por S lineal 2013; tres meses
dias a la semana niveles 5 y 6
respectivamente
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SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del! presente convenio y en caso de no haberse
ejecutado integra y oportunamente Jas actlvidades sefialadas en la cldusula anterior, la
Municipalidad debera reintegrar al Servicio el valor correspondlente a la parte no ejecutada ni

rendlda.

SEPTIMA: E! Servicio no asume responsabilldad financiera mayor que la que en este Convenio
se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el
Servicio para la ejecuclén del mismo, eila asumira el mayor gasto resultante.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municlpalidad sélo podrdn ser destinados a la estrategla
que determina la clausula tercera y quinta de este instrumento.

NOVENA: La Municipalldad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha,
un informe completo y documentado de las etapas de elecucién del presente Programa. Este
Informe debera Incluir, al menos: estado de avance en la ejecucion del programa y de sus
estrategias, la individualizacién del personal contratado para su ejecucién, con indicaclén del
establecimiento en donde se desempeiian, profesién u oficlo y nimero de horas contratadas y/o
destinadas para los fines sefialados; una rendicién documentada de la ejecucién de fos fondos
traspasados con sus respectivos medios verificadores (boletas, facturas, contratos, etc.), y

cualquler otro antecedente que sea reguerido por el Servicio.

El Servicio podrad solicitar a la Municipalidad, datos o Informes extraordinarios e impartir pautas

técnicas para alcanzar en faorma mas eficiente y eficaz ios objetivos del
presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervistdn, control y evaluacion del

mismo.

DECIMA: El Servicio velara por la correcta utilizacién de [os fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria.

£ : E! presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacidn de la

resoluclén que lo apruebe y con fecha maxima de término el 31 de diclembre del afio 2013,

: El presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando dos en poder

de la Subsec ria de Redes Asistenclales del _I’:’lj;ﬂsher'pode Salud.

DECIMA SEGUNDA
_.—deta-Munjcipalidad, dos en poder del Servicic y dos en poder de la Divisién de Atencién Primaria

~.
=1

~

S
=)l

L0 BOILET -5 3B NA FARIAS ASTUDILLD
lip DESS, DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO




