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Departamento de Salud

MAT.: APRUEBA CONVENIO REFUERZO
CAMPANA DE INVIERNO - AGL.

MONTE PATRIA, 18 de Agosto de 2015.-

VISTOS:

- Constitucion Politica de la Republica de Chile;

- La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;

- Decreto Alcaldicio N° 12.120 del 06 de
Diciembre del 2012, Acta de Instalacion del
Concejo Municipal y Asuncién Alcalde para el
periodo 2012-2016;

‘ - El Decreto Alcaldicio N° 13.082, de fecha
09.12.2014, que aprueba el Presupuesto
Municipal Vigente;

- Decreto Alcaldicio N° 13.352 de fecha 15 de
Diciembre 2014 que aprueba Presupuesto
Salud para el ano 2015.-

- Convenio Refuerzo Camparna de Invierno —
AGL.

- Resolucion Exenta N° 2331 de fecha 10 de
Agosto de 20185.

- Las atribuciones inherentes a mi cargo,
establecidas en el Articulo 56° de la Ley
18.695.

. DECRETO ALCALDICIO N° 9.186

1.- APRUEBESE, Convenio Refuerzo Campana de Invierno - AGL,
suscrito con fecha 06 de Agosto de 2015, entre el Servicio de Salud
Coquimbo representado por su Director Dr. Ernesto Jorquera Flores y La
Ilustre Municipalidad de Monte Patria representada por su Alcalde Don
Juan Carlos Castillo Boilet.

2.- ESTABLEZCASE que este Convenio tiene como objetivo, apuntar a la
Equidad, Participacion, descentralizacion y Satisfaccion de los Usuarios, y
de las prioridades programaticas, emanadas del Ministerio de Salud,
incorporando a la Atencién Primaria como drea y pilar relevante, el
Ministerio de Salud, ha decidido fortalecer la Camparia de Invierno.




3.- ESTABLEZCASE que el Servicio de Salud se obliga transferir a la
Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado, la suma total de
$2.632.604 (Dos Millones, seiscientos treinta y dos mil, seiscientos cuatro
pesos).

4.- ESTABLESCASE que los recursos seran transferidos por el Servicio de
salud, en representacion del Ministerio de Salud, en 1 Cuota, una vez
tramitada la Resolucion Aprobatoria.

5.- ESTABLEZCASE que el presente Convenio rige desde la fecha de la
total tramitacién de la Resolucion y con fecha maxima de término el 31 de
Diciembre del ano 2015.

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2.763/79, D.S. N° 140/04 sobre Reglamento Organico de los Servicios de Salud, la
Resolucién N° 1600/08 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la Republica, D.S
22/2015 de Ministro de Salud y,

CONSIDERANDO:

En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacion,
Descentralizacion y Satisfacciéon de los Usuarios, y, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud, incorporando a la Atencién Primaria como area y pilar
relevante, el Ministerio de Salud, ha decidido fortalecer la Campafia de Invierno. Sus
recursos han sido distribuidos a través de la Resolucion Exenta N° 672/2015 del Ministerio
de Salud; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

i°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 06.08.15, suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, representada por su Alcalde D. JUAN CARLOS
CASTILLO BOILET y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado por su Director
D. ERNESTO JORQUERA FLORES, relativo a Refuerzo Campafia de Invierno - AGL,
seglin se indica en el presente instrumento.

CONVENIO
REFUERZO CAMPANA DE INVIERNO - AGL

En La Serena a...06.08.15... entre e/ SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico
domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su Director D. ERNESTO
JORQUERA FLORES, del mismo domicilio, personerfa segin D.S. N° 31 del 28 de junio de 2011 del Ministerio de
Salud, en adelante el "Servicio” o el "Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, persona juridica de derecho publico domiciliada en calle Dlaguitas N° 31 Monte Patria,
representada por su Alcalde D. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET de ese mismo domicilio, personeria jurldica
segun Decreto Alcaldicio N° 12120 del 06 de diclembre de 2012, en adelante la “Municipalidad” o el "Municiplo”,
indistintamente, se ha acordado celebrar un convenlo, que consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley N°
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: "En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que sé impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley

impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en
el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 132 de 2010, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma,
agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la
correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de principios orientadores que apuntan a la Equidad, Participacién, Descentralizacion y
Satisfaccion de los Usuarios, y, de las prioridades programdticas, emanadas del Ministerio de Salud, incorporando
3 I3 Atencién Primaria como area y pilar relevante, el Ministerio de Salud, ha decidido fortalecer la Campaia de
Invierno. Sus recursos han sido distribuidos a través de la Resolucion Exenta N° 672/2015 del Ministerio de Salud,
que se entiende como parte integra del presente convenio.
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TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y fa Municipalidad se establecen las siguientes actividades, que se
relacionan con los objetivos establecidos en la estrategia: Refuerzo de RRHH (Kinesiologo/Enfermera/Medico)

Campafia de Invierno en los meses de Julio y Agosto.

Debido al aumento de la demanda por problemas de enfermedades respiratorias que se resuelven en el ambito de
la Atencién Primaria de Salud y que hace necesario apoyar las atenciones y prestaciones de salud en los CESFAM,
para lo cual se dispone reforzar los equipos de salud y asegurar la continuidad de la atencidén a la poblacion, con
mayor grado de vulnerabilidad, posibilitando el reemplazo y refuerzo de los equipos de salud.

El mes de inicio de la estrategia serd en Julio, pero esta deberd ser modulada de acuerdo a las condiciones
epidemiolégicas observadas en forma local y la Incidencia de problemas respiratorios en la poblacidn a cargo, con
fecha méxima al 31 de diciembre 2015.

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en la cldusula
anterior, la suma total de $ $ 2.632.604:

Refuerzo RRHH APS Campaiia
de Invierno

2 meses/3 horas/5 dias

DESAM Monte Patria $ 2.632.604

$ 2.632.604

Se espera que a lo menos 2 establecimientos de APS tengan estrategia implementada

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, seran transferidos por el Servicio, en representacion
del Ministerio de Salud, en 1 cuota una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya
cumplido con el 100% de la ejecucidn de los fondos del programa para el aiio respectivo, el Servicio procederd a
solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos. Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente y en forma
fundada, las partes podrén de comin acuerdo, mediante la suscripcién de los actos administrativos
correspondientes, utilizar estos saldos para dar continuidad durante la anualidad siguiente a este programa de
salud. La peticién de la utilizacién de estos saldos por parte de la Municipalidad para los fines antes previstos se
realizard a mas tardar el 15 de noviembre del afio respectivo.

SEPTIMA: E! Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello,
en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo,
ella asumira el mayor gasto resultante.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podrén ser destinados a la estrategia que determina este
convenio en las clausulas anteriores.

NOVENA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de la fecha de aprobacidn del
convenio, un informe completo del estado de avance de las etapas de ejecucidn del presente Programa. Este
informe deberd incluir, al menos: la individualizacién del personal contratado para su ejecuclén, con Indicacién del
establecimiento en donde se desempefian, profesién u oficio y nimero de horas contratadas y/o destinadas para
los fines sefialados; un informe de gastos de los fondos traspasados y cualquier otro antecedente que sea
requerido por el Servicio

El Servicio, podré efectuar una constante supervision, control y evaluacién del convenio e impartir pautas técnicas
para alcanzar en forma mads eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

DE'CJ_‘MA.- El Servicio velard por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su Departamento de
Auditoria.
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DECIMA PRIMERA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacién de fa resolucién que lo
apruebe y con fecha maxima de término el 31 de diciembre del afio 2015.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando dos en poder de la
Municipalidad, dos en poder del Servicio y dos en poder de la Divisién de Atencién Primaria de la Subsecretaria de
Redes Asistenclales del Ministerio de Salud.

Firmas ilegibles

D. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET D. ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
I. MUNICIPALIDAD MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

20,- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298
“Atencién Primaria, Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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Avda. Francisco de Aguirre N° 795, La Serena - Chile




DPTO. ASESDRIA JURIDICA

CONVENIO
REFUERZO CAMPANA DE INVIERNO - AGL

0§ ASO 2B .

En LA 5erena @....cocesesvnseencsenes .. entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona
jurfdica de derecho pubiico domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre Ne795, La
Serena, representado por su Director D. ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo
domicilio, personeria seglin D.S. NO 31 del 28 de junio de 2011 del Ministerio de Salud,
en adelante el “Servicio” o el “Servicio de Salud”, indistintamente, y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridica de derecho publico
domiciliada en calle Diaguitas N© 31 Monte Patria, representada por su Alcalde D,
JUAN CARLOS CASTILLO BOILET de ese mismo domicillo, personerfa juridica segin
Decreto Alcaldicio No 12120 del 06 de diciembre de 2012, en adelante la
“Municipalidad” o el “Municipio”, indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio,
que consta de las siguientes clausulas: ‘

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién primaria de Salud
Munlclpal, aprobado por la ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la_Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 132 de 2010, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de principios: orientadores que apuntan a la Equidad,
Participacién, Descentralizacién y Satisfaccién de los Usuarios, y, de las prioridades
programaticas, emanadas del Ministerio de Salud, incorporando a la Atencién Primaria
como &rea y pllar relevante, el Ministerio de Salud, ha decidido fortalecer la Campafa
de Invierno. Sus recursos han sido distribuidos a través de la Resolucién Exenta N°
672/2015 del Ministerio de Salud, que se entlende como parte integra del presente
convenio,

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las
siguientes actividades, gque se relacionan con los objetivos establecidos en la
estrategia: Refuerzo de RRHH (Kinesiologo/Enfermera/Medico) Campafia de Invierno
en los meses de Julio y Agosto. '

Debido al aumento de la demanda por problemas de enfermedades respiratorias que
se resuelven en el ambito de la Atencién Primaria de Salud y que hace necesario
apoyar las atenciones y prestaciones de salud en los CESFAM, para lo cual se dispone
reforzar los equipos de salud y asegurar [a continuidad de la atencién a la poblacion,




con mayor grado de vulnerabilidad, posibilitando el reemplazo y refuerzo de los
equipos de salud.

El mes de inicio de la estrategia sera en Julio, pero esta debera ser modulada de
acuerdo a las condiciones epidemlolégicas observadas en forma local y [a incidencla de
problemas respiratorios en la poblacion a cargo, con fecha maxima al 31 de
diciembre 2015.

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de
lo estipulado en la cldusula anterior, la suma total de $ $ 2.632.604;

Refuerzo RRHH APS
Campaiia de Invierno

2 meses/3 horas/5 dias
DESAM Monte Patria $ 2.632.604

$ 2.632.604

Se espera que a lo menos-2 establecimientos de APS tengan estrategia implementada .

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, seran transferidos por el
Servicio, en representaclon del Ministerio de Salud, en 1 cuota una vez tramitada la
resolucion aprobatoria de este convenio.

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenlo y en el caso que
el Municipio no haya cumplido con el 100% de la ejecuclén de los fondos del programa
para el afio respectivo, el Servicio procederad a solicitar a la comuna el reintegro de
dichos fondos. Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente y en forma fundada, las
partes podran de comin acuerdo, mediante la suscripcién de los actos administrativos
correspondientes, utilizar estos saldos para dar continuidad durante la anualidad
siguiente a este programa de salud. La peticién de la utilizacion de estos saldos por
parte de la Municlpalldad para los fines antes previstos se realizard a mas tardar el 15
de noviembre del afio respectivo, ‘

SEPTIMA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que [a que en este
Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumirad el mayor gasto
resultante.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a la
estrategia que determina este conven|o en |as clausulas anteriores.

NOVENA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de la
fecha de aprobacién del convenio, un informe completo del estado de avance de las
etapas de ejecucidon del presente Programa. Este informe debera incluir, al menos: la
individualizacién del personal contratado para su ejecucién, con indicacién del
establecimiento en donde se desempefian, profesién u oficio y nimero de horas




" contratadas y/o destinadas para los fines sefialados; un informe de gastos de los

fondos traspasados y cualquler otro antecedente que sea requerido por el Servicio

El Servicio, podra efectuar una constante supervisién, control y evaluacién del
convenio e impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

DECIMA: El Servicio velard por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacién
de la resolucién que io apruebe y con fecha méxima de término el 31 de diciembre
del afio 2015,

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando dos
en poder de la Municipalidad, dos en poder del Servicio y dos en poder de la Divisién
de Atencldn Primaria de la Subsecretarfa de Redes Asistenciales del Ministerio de
Salud,
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