Municipalidad

Monte Patria
Departamento de Salud

Unidad de Finanzas

MAT: Aprueba Convenio de Apoyo a la Gestidn Local Atencién Primaria Municipal
Comuna de Monte Patria 2017.-

DECRETO ALCALDICIO N°® 10.658.-

MONTE PATRIA, 17 de agosto de 2017.-

VISTOS:

—  ElArticulo 2 inciso tercero de la Constitucidn Politica de la Republica de Chile;

—  Losarticulos 3y 5y demas pertinentes de |a Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado;

—  LaleyN°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

—  Loestablecido en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado;

—  El Decreto Alcaldicio N° 14.729, del 06 de diciembre de 2016, que aprueba la asuncién de Alcalde y Concejales, periodo 2016-2020;

—  El Decreto Alcaldicio N°© 14.823, del 07 de diciembre de 2017, que nombra como Administrador Municipal a don Robinson Lafferte
Cortés;

—  El Decreto Alcaldicio N°® 14.962 de fecha og de diciembre de 2016, que faculta al Administrador Municipal la delegacion de firma
"por orden del Alcalde”, complementado por el Decreto Alcaldicio N° 15.192, del 15 de diciembre de 2016;

—  El Convenio de Apoyo a la Gestidn Local Atencién Primaria Municipio Comuna de Monte Patria (Componente Brecha
Multifactorial) 2017, suscrito con fecha 19 de julio de 2017, entre el Servicio de Salud Coquimbo y I3 Municipalidad de Monte
Patria;

—  Enusodelas facultades inherentes a mi cargo, y

CONSIDERANDO:

1. Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8 de la ley N° 18.6gs, Orgénica Constitucional de Municipalidades, para el
cumplimiento de sus funciones, las municipalidades podrén celebrar convenios con otros organos de la Administracion del Estado
en las condiciones que sefiale la ley respectiva, sin alterar las atribuciones y funciones que corresponden a los municipios.

2. Que conforme lo dispone el articulo 4° de la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, estas Gltimas son
corporaciones auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, pudiendo, desarrollar por si o en
conjunto con otro organismo del Estado, funciones relacionadas, entre otras, con la salud publica.

3. LaResolucion Exenta N°2 930, suscrita con fecha 27 de julio de 2017, entre el Servicio de Salud Coquimbo, representado por su

Director, Sr. Ernesto Jorquera Flores y la Municipalidad de Monte Patria, representada por su Alcalde, el Sr. Camilo Ossandén

Espinoza.

DECRETO:

\
1.- AP UEBAW Apoyo a la Gestién Local Atencién Primaria Municipal Comuna de Monte Patria (Componente Brecha
Multifa torial)-2017, suscrito con fecha 19 de julio de 2017, entre el el Servicio de Salud Coquimbo y la Municipalidad de Monte Patria, que a

ion se transcribe:

! {
Q "CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL COMUNA DE MONTE PATRIA 2017"

(Componente Brecha Multifactorial)

En La Serena a 19.07.2017 entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho publico, domiciliado en calle
Avenida Francisco de Aguirre N° 795, La Serena, representado por su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, del mismo domicilio,
personeria segin D.S. N°22 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el "Servicio’ o el "Servicio de Salud’,
Indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle Diaguitas
N° 31 Monte Patria, representada por su Alcalde D. CAMILO OSSANDON ESPINOZA de ese mismo domicilio, personeria juridica segun
Decreto Alcaldicio N°14729/16, en adelante |a “Municipalidad" o el "Municipio", indistintamente, se ha acordado celebrar un convenio, que

consta de las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°19.378, en su articulo 56
establece que el aporte estatal mensual podra Incrementarse: "En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49'. . N ) )
Por su parte, el articulo 6° de! Decreto Supremo N°35 del afio 2016, d'e! Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la forma de
materializarla al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictaré la correspondiente Resolucidn".

SEGUNDA: E[ Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencidn Primaria de Salud Municipal,

con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de salud por los equipos locales, fortaleciendo al mismo tiempo su

gestion de salud, contribuyendo de esta forma a proporcionar a los beneficiarios del Libro Il del decreto con fuerza deley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.469, una mejoria en la calidad y resoiutividad de
las atenciones de salud. o . ) .

Dicho programa fue aprobado por la Resol. Exenta 1270 del 12 de D|C|embre_2o14 y los recursos asociados se aprob¢ a través de Resol.
Exenta 721 del 17 de mayo 2017, ambas del MINSAL. Estos documentos se entienden parte del presente convenio.

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen [as siguientes actividades, que se relacionan con los objetivos

establecidos en el Programa:

jetivos Especificos: ; 2 .
Objetivos i Mejorar las condiciones de traba'io delos Equipos de Salud local, respecto a bienes y servicios necesarios para aumentar la

calidad de la atencion de salud efectuada en los establecimientos de Atencidn Primaria de la comuna. )
- Mejorar los sistemas de administracion de salud local tendientes a aumentar la resolutividad de los equipos de salud y la

prestacion de servicios a la poblacidn beneficiaria. o
Aumentar |a eficacia de la gestion local de salud en el cumplimiento de las metas de los programas de salud local.

Para el logro de dichos objetivos y con el fin de apoyar las gestiones diarias, se debe realizar:

ltustre Municipalidad de Monte Patria / Diaguitas 31 /53 2 354400 / www.mpatria.cl




Municipatlidad

Monte Patria
Departamento de Salud

Unidad de Finanzas

ACTIVIDADES Subt. 24

*  Recursos humanos.

* Compra de equipos y equipamiento necesario para el desarrollo y aplicacion de los distintos programas
que se desarrollan en la Atencidn Primaria de salud.

*  Adquisicién de vehiculo (para trabajo en terrero de los equipos de salud y para traslado de pacientes).

*  Reparacidn, construccién o mejora de infraestructura.

* Actividades e inversiones para puesta en marcha de establecimiento de atencidn primaria nuevos, $

*  Adquisicién de insumos. LS

*  Compra Mobiliario Menor necesarios para el desarrollo y aplicacién de los distintos programas que se
desarrollan en la Atencién Primaria de Salud.

+  Compra de insumos, medicamentos y /o Materiales Farmacéuticos, Laboratorio Clinico y Utiles e insumos
Quirdrgicos (Médicos-Dentales-Otros),

+ __Pago /compra exdmenes de laboratorio y deimagenologia.

TOTAL $70.000.000

Indicadores de medicion:

Total de informes de gastos asociados a adquisiciones de bienes Y servicios objeto del Programa
*100

Total de montos transferidos al municipio para adquisicién de bienes y servicios objeto del Programa

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en la cléusula anterior |a suma de
$70.000.000 (setenta millones de pesos).

QUINTA: Los recursos de la clausula anterior, seran transferidos por el Servicio de Salud, en representacién del Ministerio de Salud, en una
sola cuota total, una vez tramitada la resolucidn aprobatoria de este convenio.

SEXTA: En el caso de que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para los efectos de este convenio, ésta debera
asumir el mayor gasto que involucre su ejecucion.

SEPTIMA: Las transferencias de recursos se rigen por las normas establecidas en [a Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la
Repdblica, que dispone la obligacién de rendir cuenta mensual de los recursos transferidos.

Para tal efecto, el Municipio estara obligado de enviar al Servicio un comprobante de ingreso por los recursos percibidos y un informe
mensual y final de su inversién. Este informe debera incluir, al menos: la individualizacién del personal contratado para su ejecucién, con
indicacién del establecimiento en donde se desempefian, profesién u oficio y ndmero de horas contratados y/o destinadas para los fines

sefalados.

El referido informe mensual debera remitirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al que se informa, incluso
respecto de aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y deberd sefalar, a lo menos, el monto de los recursos
recibidos el monto detallado de la inversién y el saldo disponible para el mes siguiente.

OCTAVA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convenio y en el caso que el Municipio no haya cumplido con el 100% de Ia
ejecucion de los fondos del programa para el afio respectivo, el Servicio procedera a solicitar a la comuna el reintegro de dichos fondos. Sin
perjuicio de lo anterior, excepcionalmente y en forma fundada, las partes podrdn de comin acuerdo, mediante Ia suscripcion del acto
administrativo correspondiente, utilizar estos saldos para dar continuidad durante la anualidad siguiente a este programa de salud. Esta

peticién de la utilizacién de saldos por parte de la Municipalidad para los fines antes previstos, debera realizarse antes de| 15 de noviembre
del afio en curso, siendo extemporanea la solicitud fuera de este plazo.

NOVENA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la
Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucidn del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante,

DECIMA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacién de la resolucion que lo apruebe y hasta el 31 de Diciembre de 2017.

DECIMA PRIMERA: E| presente convenio se firma en un ejemplar, quedando en poder del Servicio de Salud.

2.- ESTABLEZCASE que, conforme lo sefialado en la clausula cuarta del convenio anteriormente transcrito, el Servicio de Salud asignard a la
Municipalidad de Monte Patria, para la ejecucion de este Convenio la suma de $ 70.000.000 (Setenta millones de pesos).

3.- ESTABLEZCASE que el convenio rige desde la fecha de la total tramitacién de la resolucidn que lo apruebe y hasta el 31 de diciembre de
2017, establecido en la cldusula décima del convenio.

4.- ESTABLEZCASE que los demés derechos, obligaciones y/o condiciones, se encuentran establecidas en el convenio que por este acto se
aprueba.

Salud Municipal”.

5.- IMPUTESE el gasto qx(e importa el referido convenio a la cuenta N° 215.22.11.999.001.314 “Programa Apoyo a la Atencién Primaria de

ANOTESE, COMYNIQUEYE

/
&

ROBINSON LAFFERTE 90'ZTE—S
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
“Por orden del Alcalde”

C/A r

RALC/Y DY

R

- Direccidn Juridica
- Oficina de Partes
- Finanzas DESAM
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ORIGINAL

DIRECCION §. SALUD COQUIMED

RESOLUCION EXENTA N°_£3_O_/

LA SERENA,

Int, N°450 27 JuL, 2057

VISTOS:;

El D.F.L, N°1/05 que fifa texto refundido, coordinade y sistematizado del D.S. N°2.753 de 1979,
D.5. N°140 de 2004 sobre Reglamento Orgénico de los Servicios de Salud, la resolucién N°1.600/08 y
759/03 ambas de I3 Contralorfa General de [a Reptiblica y DS, N022/15 del Ministeria de Saiud; y

CONSIDERANDO:

El Ministerlo de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestién a Nivel Local en Atencion
Primaria de Salud Municipal, con e| cbjeto de aumentar la eflcacia en el otorgamiento de las acciones
de salud por los equipos locales, fortaleclenda al mismo tlempo su gestion de salud, contribuyendo de
esta forma a proporcionar a los beneficlarios del Libro I1 de! decreto con fuerza de ley N°i, de 2005,
del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado Y sistematizado de Ia ley N°18.469, una
mejorfa en la calidad y resolutividad de las atenclones de salud. Dicho Programa fue aprobado por |a
Resol. Exenta 1270 def 12 de Diclembre 2014 y los recursos asoclados se aprobd a través de
Resol. Exenta 721 de{ 17 de mayo 2017, ambas del MINSAL. Estos documentos se entienden parte
del presente convenio; dicto |a siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE ¢| Convenlo de fecha 19.07.2017 suscrito entre Ia
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, representada por su Alcalde D, CAMILO OSSANDON
ESPINOZA y e| SERVICIO DE SALUD COQuIMBO representado por su Director D. ERNESTO
JORQUERA FLORES, relativo al Programa Apoyo a la Gestién Local Atencién Primaria Municipal
{Componente Brecha Multifactorial), segtin se detalla en el presente Instrumento.

CONVENIO DE APOYO A LA GESTION LOCAL ATENCION PRIMARIA MUNICIFAL
COMUNA DE MONTE PATRIA

(Componente Brecha HMultifactorial)

En la Serena 40, 19.07,2017..... entre of SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona furkdica de derecho puibtico, domiciliado en calle
Avenida Francisco de Agliitre N°795, ta Serena, representado Hor su Director ERNESTO JORQUERA FLORES, def mismo domicitio,
personeifa segin D.S, N0 del 23 de Febrero de 2015 del Ministerlo de Salud, en adelante el "Servicio o el “Serviclo (e Salutt*,
Indistintamente, y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PA TRIA, persona juridica de derecho puiblico, domiciliada en calle Diagiiitas
N°31 Honte Patria, representada aor su Alcalde 0. CAMIto OSSANDJ)N ESPINOZA de ese mismo domicifio, personerfz Judidica segiin
Decreto Alcatdicla N°14729/16, eh adelante la “Municipalidad” o el "Munlcipio®, Indistintamante, se ha acordado celebrar un canvenfo, que
consta de las siqulentes cliusulas:

BRIMERA: Se deja constancla que el Estatuta de Atencion Primarfa de Salud Munlcipal, aprobado porla Ley N°18.378, en su atticuto 56
establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarser “En e £aso que las normas téenicas, Planes y programas que se Impartan con
pasteriotidad a ly entrada en vigencia de esta ley hnpliquen un mayor gastn para ls Municipalitad, sy financlamiento sers incorporado a los
aportes establecidos en ef articulo 49~

Par su parte, el articulo 6° dat Decretv Supremin N°35 del ano 2016, del Ministetlp e Solud reitera dicha nouma, agrepando Ja farma de
materfalizarta al sefalar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente Resolucidn”™,

SEGUNDA: Et Ministerio de Salud, ha elabarado un Fragrama de Apoyo a fa Gestidn a Nivel Local en Atencion Primaria e Salud Municipal,
con el obfeto te aumentar la effcacia en ol atorgamiento de las acciones de salyd nor los eqitipos locates, fortaleclendo af mismo tlempo su
gestibn de salud, contribiyenda de esta forma a proporclonar a fos beneficiarios def Libro 11 def decreto con fuerza de ley N® 1, de 2005, det
Ministerfo de Salud, que fifis of texto refundido, coordinatfo y sistemailzade de fa ley N° 18,469, una meforla en la calidad v resolutividad de
las atenclones de salud,

Dicho programa fue aprobado por Ia Resol, Exenta 1270 del 12 de Diclemine 2014 v los recwrsos asociados se apralié a través de Resal.
Exenta 721 del 17 de mayo 2017, ambas del MINSAL. Estos documeritos se enticiden parte del presente conven/o,

TERCERA: Para este efecto entre ef Serviclo y la Municipalidad se establecen las siguientes actividades, que se relacionan con los obferfvas
establecides en el Programas

Objetlvos Especlficos:
« Meforar las condiciones de trabafo de los Equipos de Satud local, respecto a bienes y servicios necesarios para aumentar la calidad
de la atencidn de salud efectuada en los establecimientos de Atencidn Primaria de la comuna,
. Meforar los sistemas de administracidn de salud local tendlentes a aumnentar la resolutividad de jos equipos de salinl y Ia prestacion
de serviclos a la pablacidn beneficlaria,
. Aumentar la eficacia de la gestién local de salud en el cumpliniento de las inetas de los pragramas de satud lucal,

{
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Para el logro de dichos abjetivos y con f fin de apayar las gestiones diarias, se dope realizar:

ACTIVIDADES

*  Recursos humanos.

=  Compra de equipos y equipamiento necesarlp para el fdesarioiio ¥ aplicacion da jos distintos pragramas
que se desarrollan e a Atencldn Primarla dr Sijig,

» AdguisiciSn de vellcyln (Para trabajo en terrgrg o 105 equipos de salud ¥ para traslade e pacientes),

«  Reparacidn, constniccion o mejora de infraestricctiy g,

* Activiades e inversianes Pard psesta en mareha de estallecimiento de atencidn Primarta buevos,

.

.

Subt, 24

Adquisicién de insumos. $70.000,000

Compra Mobillarlos Menor Necesatios para ol desarrotly Y aplicacidn de los distintes progrinas qire se
desarrolian en la Atencidn Primaria de Safud, ’

*  Compra de insumos, medicamantos y /o Matertales Farmacéuticos, Laboratorio Clinica v Utites e Insiunos
Quirtirgicos {Médicas-Dentales«Olms).

*__Pago /fcompra evdmenes de laboratorio y de Imagenologla.

TOTAL | _s70.000.000

Indicadares de madicién:

Total de informes de 9astos asoclados a adquisicionss de bienes y servicios vlifeto det Programa

rion
Total de montos transferidos al munfipto para adquisicién de blenes y servicios objeto del Programa

CUARTA: El Servicio se abliga a transterir a Iz Municipalidad para e} finatclamienty de o estipulado en la cldusula anterlor fa suma de
$70.000,000 (setenta millones de pesos),

LLos recursos de la cldusoly anterlor, serdn trangferidas por el Servicio de Salind, an representarisn del Ministerip de Salud, en una
sola cuota tatal, una ver tramitatia 1a resolucign eprobatorla de aste comvenip,

2EXTA: £n el caso ge que fa Mutictnalivad se excend e los fondos destinados por el Serviclo para Jos efectos de este convenio, dsta deberd
asumir el mayor gasto que Involucre su efecuctin,

Eégaﬂd: Las transferencias e recursas se rigen por las notnas establecidas en la Resolucisn N3G dde 2015, de 1y Cantraloria General de Iz
Reptiblica, que dispone Ja obligacidn de rendir cuenta mensuat de los recursos {ransferidos,

Para tal efecta, ef Municiplo astard obligado de enviar at Setvicio tin comprabante de ingreso Aor los recursos percibidos Y un informe mensuat
y final de su inverstdn, Este informe debara Inclult, al menos; Ja indlvidualizacion def personal canliatada para sy ejecucion, con indicaridn det
establecimfenta en dornde se desempedan, profesidn U oficla y ntimero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefalados,

£l referido Informe mensual deberd remitirse dentto d¢ los diez (10) primeros dias hibiles del mes Sigulente af que se informa, incluse
respecto de aquellos meses en quie no exista fnversidn de los fondas traspasados, ¥ deberd sedalar, g lo menos, el monto de los recursas
reclbidos el monto detallado de la-inversidn v of salda dispanible para ol ;nes sfguiente,

QCTAVA: Flnalizado el perlado de vigencia anual det presente convenio y en el caso que ef Municipia no haya cumplide con el 100% de fa
afecucion de los fandos def programa para of afo respectivo, el Serviclo procederd a solicitar a la comung ef reintegro de dichos fondos. Sin
perjulclo de lo anterlor, excepcionalmente Y en forma fundada, fas paites podrdn de comin acuerdn, miediante 13 susciipcldn del acto
administrativo correspondiente, utilizar estps saldos para dar contintidad durante 13 anualidad slquiente a este programa de salud, Fsta
peticlin de la utilizacidn de saldos por parte da ja Munleipalidad para los lines antes previstos, deberd realizarse antes del 15 de noviembre
del affo en curso, slendo extempordnea fa solicitud fuera de este plazo,

NOVENA: Ef Servicio de Salud o asume responsahitidad financlara mayor qiie la que en este Conivenio se seflala, Por ella, en el caso que la
Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Setvicio para la efecucion def mismo, ella asumird et mayor gasto resultante,

QECIMA: &l presente ¢onvento rige destde la fecha de la tolal tramitacidn de ja resolucidn que lo apruebe y hasta ef 31 de Diciembre de 2017,

D_E'C.[&[A_gmﬁ: El presente convenia se firma en un efetnplar, quedando en pader del Servicls de Satud,
Flrmas Hegibles
D. CAMILO O55ANDON ESPINOZA D, ERNESTO JORQUERA FLORES
ALCALDE DIRECTOR
T. MUNICIPALIDAD DE MONTE P4 TRIA SERVICIO DE SALUD coQUIMBO

2°- IMPUTESE, ef gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-298 “Atencidn Primaria,
Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMU NIQUESE,

DIRECTOR
DEL SERVICIO
IV REGION

ERNESTONIQRQU
DIRECTOR
I0 DE SALUDOQUIMBO

gRA FLORES
R

DISTRIBUCION:

« Archlvo

Sunvitio de Salud Coquimba, Shbdepto. Alentite Titaria de Salud
Avtls Yrancisco de Agusites 1 795, La Sarena

Sl unukdy  Jsall,uoy.gd - CSDANLYRIGAS Bredsalinl gy
Telétrno: (511333772« 513772 (Red Salud)




CONVENIO DE APOYO A LA GESTIGN LOCAL ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL
COMUNA DE MONTE PATRIA

(Componente Brecha Multifactorial)

19 JUL. 20174

En La Serena a.... sereasass e, e0tre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica
de derecho plblico, demiciliado en calle Avenida Franclsco de Agtilrre N°795, La Serena, representado por su
Director ERNESTO JORQUERA FLORES, de! mismo domicille, personeria seglin D.S, N°22 del 23 de
Febrero de 2015 del Ministerio de Salud, en adelante el “Serviclo” o el "Servicio de Salud”, Indistintamente, y
la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, persona jurldica de derecho publico, domiciliada en
calle Dlaguitas NO31 Monte Patrta, representada por su Alcaide D. CAMILO OSSANDON ESPINOZA de ese
mismo domlcilis, personeria Juridica segiin Decreto Alcaldicis N°14729/16, en adelante la "Munlclpalidad” o
el "Municipio™, Indlstintamente, se ha acordado celebrar un conveniv, que consta de las sigulentes cldusulas;

PRIMERA: Se deja constancia gue el Estatuto de Atenclén Primaria de Salud Municlpal, aprobade por la Ley
N©19.378, en su articulo 55 establece que el aporte astatal mensual podrd Incrementarse; “En el caso que
las normas técpicas, planes Y programas que se Impartan con posterlaridad a Ia entrada en vigencla de esta
ley Impliquen un mayor gasto para la Municpalldad, su finenclamlento serd Incorporado a los aportes
establecidos en el artfculo 4%,

Por su parte, el artictlo §° del Decreto Supremo H°35 del afo 2016, del Ministerlo de Safud reltera dicha
norma, agregando a forma de materlalizara al sefialar “para cuyos efectos el Minlsterlo de Salud dictats fa
correspondlente Resoluclén”,

SEGUNDA: E! Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestidn a Nivel Local en
Atenclén Primara de Salud Municipal, con el objeto de aumentar la eficacla en el otorgamlento de las
acclanes de salud por los equipos locales, fortaleciendo af mismo tiempo sit gestidn de salud, contribuyendo
de esta forma a praparcionar 2 los beneficlarias del Libro I1 def decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del
Minlsterio de Salud, que fija el texto refundido, coordlnade y sistematizado de la ley N© 18.469, una mejoria
en la calidad y resclutividad de fas atenclones de salud,

Dicha pragrama fue aprobado por la Resol, Exenta 1270 del 12 de Diclembre 2014 y los recursos asoclados
se 3probd 3 través de Resol. Exenta 721 del 17 de mayo 2017, smbas del MINSAL, Estos documentos se
entienden parte del presente convento.

JTERCERA: Para este efecto entre el Serviclo y la Municipatidad se establecen las sigulentes actividades, que
se relaclonan con los objetivos establecidos en el Programas

Dbjetivos Especificos:

«  Meforar las copdiclones de trabajo de los Equipos de Safud local, respecto a bienes ¥ serviclos
necesarjos para aumentar fa calidad de la atencidn de salud efectuada en {os establecimientos de
Atencién Primaria de la comuna,

¢ Mejorar los sistemas de administracién de salud local tendlentes a aumentar ta resolutividad de los
equipos de salud y fa prestaclén de serviclos a Ja poblacidn beneficiarta,

+  Aumentar la eficacia de Ja gestién local de salud eq e cumplimlento de las metas de los pregramas
de salud local,

Para el logro de dichos objetlvas y con el fin de apoyar las gestlones diarlas, se debe realizar:

ACTIVIDADES Subt, 24

+ Recursos humanos.

* Compra de equipos Y equlpamtento necesardo para ol desarrolle v aplicacidn de los distintos
programas que se desarrollan on fa Atencidn Primarta de Salud,

+  Adquisliadén de vehleulo (para trabajo en terrenc de los equipos de salud Y para traslado de
paclentes),

+  Reparacién, construccion o mejara de Infraestructura,

. A;tel:lodsades e inversiones para puests en marcha de establecimiento de atencldn primaris $70.000.000
n B

+  Adqulslcién de insumos,

+ Compra Moblliaro Menor necesarlos para ¢f desarrollo y apllcacidn de los distintos programas
Que se desarrollsn en f» Atencidn Primaria de Salud.

* Compra de Insumos, medicamentos ¥ /o Materiales Farmacéuticos, Laboratorio Clfnlco y
Utiles e tasumos Qulnirglcos {Médicas-DentalessOtros),

+_ Pago /compra exdmenes de faboratorio Y de Imagenologia.

TOTAL $70.000.000




Indicadores de medicién:

Total de informes de gas{os asoclados a adquisiclones de bienes Y servicios objeto det Programa

5 =100
Total de montos transferidos af municlplo pars adquisicidn de bleges Y servicios obfeto def Programa

LUARYA; & Serviclo se obliga » transferir a 13 Municipalidad para el financlamiento de lo estipulade en ta
cldtssula anterior Ja suma de $70.000.000 {setenta miliones de pasos).

QUINTA;: Los recursos de [a cldusula anterlor, serdn transferidos por el Serviclo de Salud, en representaclén
de! Ministerio de Salud, en una sola cuota total, una ver tramitada la resoluctdn aprobatoria de este
convenlo,

SEXTA: En el caso de gue 1a Municlpalidad se exceda de los fandos destinados por el Serviclo para Jos

efectos de este convenlo, ésta debers asumir el mayor gasto que Involucre su ejecucidn,
SEPTIMA: Las transferencias de recursos se rigen por Jas normas establecldas en [a Resolucldn No30 de
2015, de la Contraloria General de |a Repiiblica, que dispane la obligacién de rendir cuenta mensual de Jos
recursos transferfdos.,

Para tal efecto, el Municiplo estard ohilgado de enviar af Servicio un comprobante de Ingreso por los recursos
perclbldos y un informe mensual y flnal de su inversisn, Este [nforme debers Inclulr, al menos: [a
Individualizacién de! personal contratado Rara su ejecucién, con indicacién del establacimiento en donde se
desempefian, profesién u oficlo y nimero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefialados,

El referido Informe mensuat debers remitirse dentro de los diez (10) primeros dfas héblles del mes slgulente
al que se Informa, Incluso respecto de aquellos meses en que no exlsta Inversién de los fondos traspasados,
y deberd sefalar, a lo menos, el manto de los recursos reclbidos el monto detallado de fa Inverslén y el saldo
disponible para el mes slguiente,

QCYAVA: Finalizado el periodo de vigencia anual del presente convento y en ¢l caso que el Municipio no
haya cumplido con el 100% de la ejecuclén de los fondos dal programsa para el afio respectivo, el Servicio
procederd a salichar a la comuna e} relntegro de dichos fondos,  Sin perjuicio de fo anterior,
excepclonalmente y en forma fundada, las partes padrdn de comiin acverdo, mediante la suscripcldn dal acto
adminlstrativo correspondlente, utilizar estos saldos para dar contlnuldad durante fa anualtdad sigulente a
este programa de salud, Esta peticlén de fa utllizaclén de saldos por parte de Iy Munlcipalidad para los fines
antes previstos, deberd realizarse antes del 15 de noviembre dal afio en curso, slando extemporinaa
la solicitud fuera de este plazo,

NOVENA: £ Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenlo se
sefiala, Por ello, en el caso que la Munlcipalidad se exceda de los fopdos destinados por el Servicio para la
efecucidn del mismo, ella asumirs e mayor gasto resultante,

RECIMA: Ef presente convenio tige desde 1a fecha de 1s tota! tramitacidén de Ja resolucidn que lo apruebe y
hasta el 31 de Diciembre de 2017,

QEQ.IMA_EEIMERA: El presente convenio se flrma en un ejemplar, quedando en peder del Servicio de
Salud, ?4;'"' Il
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