4 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
Departamento de Salud

MAT.: APRUEBA CONVENIO PROGRAMA DE
APOYO A LA ATENCION PRIMARIA DE
SALUD MUNICIPAL.

MONTE PATRIA, 04 Septiembre de 2012

VISTOS:
- La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;
- Decreto Alcaldicio N° 9503 de fecha
{“r.;\ﬂmvn‘m;mlﬁa 09.12.2008 donfie se seriala la eleccion del
WON T PALRIA Alcalde y Concejales para el periodo 2008-
DIRTCCION DE 2012;
CONTROL M%‘/ - El Acta de Instalacién del Concejo Municipal
RTGISTRON" de Monte Patria, de fecha 06 de Diciembre de
2008;
recry L.Se1. 20 / - El Decreto Alcaldicio N° 11.132, de fecha
- 13.12.2011, que aprueba el Presupuesto
SpATIGaCIAS ;2/ Municipal Vigente;
cmrost L - Decreto Alcaldicio N° 11.775 de fecha 28 de

Diciembre 2011 que aprueba Presupuesto
Salud para ario 2012.-

- El D.F.L. N° 1/05 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N°2763
de 1979, D.S. N° 140 de 2004 sobre
Reglamento Orgdnico de los Servicios de
Salud.

- La resolucién N° 1600/08 Y 759/03 ambas de
la Contraloria General de la Republica.

- Resoluciéon exenta N° 2104, de fecha 29 de
Agosto de 2012 que aprueba Convenio
Programa de Apoyo a la Atencién Primaria de
Salud Municipal;

- En uso de las facultades inherentes a mi
cargo:

DECRETO ALCALDICIO N° 8849 /2012.

1.- APRUEBESE Convenio Programa de Apoyo a la Atencién Primaria de
Salud Municipal suscrito con fecha 20 de Agosto de 2012, entre el Servicio de
Salud Coquimbo representado por su directora (S) Dofia Ana Farias Astudillo
Y La llustre Municipalidad de Monte Patria representada por su Alcalde Don
Juan Carlos Castillo Boilet .

2. ESTABLEZCASE que el presente convenio tiene como obietivo aumentar



ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

Departamento de Salud

3.- ESTABLEZCASE que el Servicio de Salud, conviene asignar al Municipio
la suma total de $7.883.600.- (siete millones, ochocientos ochenta Yy tres mil,

seiscientos, pesos).

4.- ESTABLESCASE que los recursos serdn transferidos por el Servicio, en
representacién del Ministerio de Salud, en una cuota, una vez tramitada la
resolucién aprobatoria de este convenio.

5.- ESTABLEZCASE que el presente convenio rige desde la fecha de total
tramitacion de la resolucion que lo apruebe y con Jfecha maxima de termino el
31 de diciembre del ario 2012.

ANOTESE, COMUNIQUESE REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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VISTOS:

El D.F.L. N°1/05 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°
2.763/79, Art. 9° del D.S. N° 140/04 sobre Reglamento Organico de los Servicios de
Salud, la Resolucién N° 1600/08 y 759/03 ambas de la Contraloria General de la
Republica y Resolucidén Exenta N© 1508/12 del Servicio de Salud Coquimbo vy,

CONSIDERANDO:
El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestiéon Local, con el
objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de salud por los
equipos locales, fortaleciendo al mismo tiempo su gestion de salud, contribuyendo de
esta forma a proporcionar a los beneficiarios legales, una mejoria en la calidad y
resolutividad de las atenciones de salud. Dicho Programa fue aprobado por resolucion
@ exenta N° 653, de 23 de Septiembre de 2009, del Ministerio de Salud; dicto la
siguiente:

RESOLUCION:

1°.- APRUEBASE el Convenio de fecha 20.08.12., suscrito entre la
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA, representado por su Alcalde D. JUAN
CARLOS CASTILLO BOILET y el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, representado
por su Directora(S) D. ANA FARIAS ASTUDILLO, relativo a Convenio Programa de
Apoyo a la Atencion Primaria de Salud Municipal, texto del siguiente tenor:

CONVENIO

PROGRAMA DE APOYO A LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

En La Serena a..20.08.12... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona juridica de derecho
publico domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La Serena, representado por su
Directora(s) D. ANA FARIAS ASTUDILLO, del mismo domicilio, personeria segun D.S. N° 31 del 28 de
junio de 2011 del Ministerio de Salud, en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MONTE PATRIA, persona juridica de derecho publico domiciliada en calle Diaguitas N° 31 Monte Patria,

c . representada por su Alcalde D. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET de ese mismo domicilio, personeria
Jjuridica segun Decreto Alcaldicio N°© 9503 del 09 de diciembre de 2008, en adelante la “"Municipalidad” o el
“"Municipio”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley
N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podré incrementarse: “En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta
ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a los aportes
establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 132 de 2010, del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
correspondiente resolucion”,

SERVICIO DE SALUD COQUIMBO / DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA
Teléfonos: +56 (51) 333741 - Red Minsal 513741- www.sscoquimbg.cl
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SEGUNDA: El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestién Local, con el objeto de
aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de salud por los equipos locales. Dicho Programa fue
aprobado por resolucién exenta N° 653, de 23 de Septiembre de 2009, del Ministerio de Salud. En este
marco, se inserta el reforzamiento de los equipos de salud en Consultorios de atencion primaria,
contemplando la estrategia de asegurar la continuidad de la atencién a la poblacién, con mayor grado
de vulnerabilidad, posibilitando el reemplazo y refuerzo de los equipos de salud, debido al aumento de la
demanda derivada de incidencia de Enfermedades Respiratorias 2012.

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las siguientes actividades, que
se relacionan con los objetivos establecidos en la estrategia: Refuerzo de equipos de salud en
Consultorios de atencién primaria

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de lo estipulado en Ia
cldusula anterior, la suma total de $7.883.600 (siete millones ochocientos ochenta y tres mil
seiscientos pesos).

QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, serdn transferidos por el Servicio, en
representacion del Ministerio de Salud, en 1 cuota de $7.883.600 ( siete millones ochocientos
ochenta y tres mil seiscientos pesos) una vez tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio, y
seran destinados a financiar la siguiente estrategia:

Composicién i . Tarifa referencial
Estrategia referencial del Ig uersatcrl :t{; diz Fa f:raerr;fcai: les equipo de refuerzo por
equipo 9 periodo (3 meses)
Equipo compuesto
referencialmente por Hora médico El valor referencial del
Refuerzo Servicio de médico y/u otro 1 X refuerzo equipo de salud
.5 . R - ba $8.036,Hora
atencion primaria de profesional, técnico 3 meses técnico paramédico es $1.958.400 por
urgencia (SAPU) paramédico por 3 hrs. $2.874 establecimiento, para tres
diarias, 5 veces a la : meses
semana

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en caso de no haberse ejecutado integra y

oportunamente las actividades sefialadas en la cldusula anterior, la Municipalidad deberd reintegrar al
Servicio el valor correspondiente a la parte no ejecutada ni rendida.

SEPTIMA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala.
Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la ejecucién
del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podrén ser destinados a la estrategia que
determina la cldusula tercera y quinta de este instrumento.

NOVENA: La Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de esta fecha, un informe
completo y documentado de las etapas de ejecucién del presente Programa.  Este informe deberd incluir, al
menos: estado de avance en la ejecucién del programa y de sus estrategias, la individualizacién del personal
contratado para’ su ejecucién, con indicacién del establecimiento en donde se desempefian, profesién u
oficio y nimero de horas contratadas y/o destinadas para los fines sefialados; una rendicion documentada
de la ejecucion de los fondos traspasados con sus respectivos medios verificadores (boletas, facturas,
contratos, etc.), y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podré solicitar a la Municipalidad, datos o informes extraordinarios e impartir pautas técnicas para
alcanzar en forma mdés eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio, pudiendo efectuar una
constante supervision, control y evaluacién del mismo.

DECIMA: El Servicio velars por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través de su
Departamento de Auditoria.

! Valores carrera referencial lineal 2012, niveles 5y 6, respectivamente
L. ]
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DECIMA PRIMERA: EI presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacién de Ja resolucién que lo
apruebe y con fecha méxima de término el 31 de diciembre del afio 2012.

DECIMA SEGUNDA: E/ presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando dos en poder de Ia
Municipalidad, dos en poder del Servicio y dos en poder del Ministerio de Salud - uno en poder de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, y uno en poder de la Divisién de Integracion de Redes de la misma
Subsecretaria.

Firmas ilegibles

D. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET D. ANA FARIAS ASTUDILLO
ALCALDE DIRECTORA(S)
I MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

20.- IMPUTESE, el gasto que irrogue el presente convenio al Item N°24-03-
298" Atencion Primaria, Ley 19.378", del Presupuesto del Servicio de Salud Coquimbo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

S EET DIRECTORA(S)
-~ SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

-~
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CONVENIO

PROGRAMA DE APOYO A LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

EnLa Serena a........ovvevvnnnn... entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona
juridica de derecho publico domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La
Serena, representado por su Directora(s) D. ANA FARIAS ASTUDILLO, del mismo
domicilio, personeria segiin D.S. N° 31 del 28 de junio de 2011 del Ministerio de Salud,
en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA,
persona juridica de derecho ptblico domiciliada en calle Diaguitas N° 31 Monte Patria,
representada por su Alcalde D. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET de ese mismo
domicilio, personeria juridica segun Decreto Alcaldicio N° 9503 del 09 de diciembre de
2008, en adelante la “Municipalidad” o el “Municipio”, se ha acordado celebrar un
convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley No 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 132 de 2010, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para
cuyos efectos el Ministerio de Salud dictars la correspondiente resolucidon”.

SEGUNDA: El Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestidon
Local, con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de
salud por los equipos locales. Dicho Programa fue aprobado por resolucién exenta N°
653, de 23 de Septiembre de 2009, del Ministerio de Salud. En este marco, se inserta
el reforzamiento de los equipos de salud en Consultorios de atencidén primaria,
contemplando la estrategia de asegurar la continuidad de la atencién a la
poblacién, con mayor grado de vulnerabilidad, posibilitando el reemplazo y refuerzo
de los equipos de salud, debido al aumento de la demanda derivada de incidencia
de Enfermedades Respiratorias 2012.

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las
siguientes actividades, que se relacionan con los objetivos establecidos en Ja
estrategia: Refuerzo de equipos de salud en Consultorios de atencién primaria

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de
lo estipulado en la cldusula anterior, la suma total de $7.883.600 (siete millones
ochocientos ochenta y tres mil seiscientos pesos).




QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, serdn transferidos por el
Servicio, en representacién del Ministerio de Salud, en 1 cuota de $7.883.600 (
siete millones ochocientos ochenta y tres mil seiscientos pesos) una vez
tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio, y seran destinados a financiar la
siguiente estrategia:

Composicién o " Tarifa referencial
Estrategia referencial del g‘g:tf_:r; d;: r ef:a:‘::i:le s equipo de refuerzo por
equipo 9 periodo {3 i )]
Eguipo compuesto
referencialmente por Hora médice El valor referencial de!
Refuerzo Servicio de médico y/u otro 1$8.036: Hora refuerzo equipo de salud
atencion primaria de profesional, técnico 3 meses técnicc; par’amédico es $1.958.400 por
urgencia (SAPU) parameédico por 3 hrs. $2.874 establecimiento, para tres
diarias, 5 veces a la : meses
semana

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en caso de no

. haberse ejecutado integra y oportunamente las actividades sefialadas en la cldusula
anterior, la Municipalidad debera reintegrar al Servicio el valor correspondiente a la
parte no ejecutada ni rendida.

SEPTIMA: El Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto
resultante.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sélo podran ser destinados a la
estrategia que determina la clédusula tercera y quinta de este instrumento.

NOVENA: la Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de
esta fecha, un informe completo y documentado de las etapas de ejecucion del
presente Programa. Este informe debera incluir, al menos: estado de avance en la
ejecucion del programa y de sus estrategias, la individualizacién del personal
contratado para su ejecucién, con indicacién del establecimiento en donde se

' desempefian, profesién u oficio y ndmero de horas contratadas y/o destinadas para
los fines sefialados; una rendicién documentada de la ejecucién de los fondos
traspasados con sus respectivos medios verificadores (boletas, facturas, contratos,
etc.), y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podrad solicitar a la Municipalidad, datos o informes extraordinarios e
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del

! valores carrera referencial lineal 2012, niveles 5y 6, respectivamente




presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacién
del mismo.

DECIMA: El Servicio velard por la correcta utilizacidn de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria.

DECIMA PRIMERA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacion
de la resolucién que lo apruebe y con fecha maxima de término el 31 de diciembre del

afto 2012.

DECIMA SEGUNDA: Fi presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando dos
en poder de la Municipalidad, dos en poder del Servicio y dos en poder del Ministerio
de Salud ~ uno en poder de Ia Subsecretaria de Redes Asistenciales, y uno en poder de
ivision de Integracién de Redes de la misma Subsecretaria.

ANA FARIAS ASTUDILLO
DIRECTORA(S)
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

@M\?%R%M

UAN CARLOS CASTILLO BOILET
_ ~ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
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CONVENIO

PROGRAMA DE APOYO A LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

En La Serena a..:........... . entre el SERVICIO DE SALUD COQUIMBO, persona
juridica de derecho publico domiciliado en calle Avenida Francisco de Aguirre N°795, La
Serena, representado por su Directora(s) D. ANA FARIAS ASTUDILLO, del mismo
domicilio, personeria segin D.S. N° 31 del 28 de junio de 2011 de! Ministerio de Salud,
en adelante el “Servicio” y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA,
persona juridica de derecho plblico domiciliada en calle Diaguitas N° 31 Monte Patria,
representada por su Alcalde D. JUAN CARLOS CASTILLO BOILET de ese mismo
domicilio, personeria juridica segin Decreto Alcaldicio N© 9503 del 09 de diciembre de
2008, en adelante la “Municipalidad” o el "Municipio”, se ha acordado celebrar un

convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidén primaria de Salud
Municipal, aprobado por la ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte
estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes \
programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado a
los aportes establecidos en el articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 132 de 2010, del Ministerio de
Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar “para
Cuyos efectos el Ministerio de Salud dictar la correspondiente resolucidon”,

SEGUNDA: E| Ministerio de Salud, ha elaborado un Programa de Apoyo a la Gestidn
Local, con el objeto de aumentar la eficacia en el otorgamiento de las acciones de
salud por los equipos locales. Dicho Programa fue aprobado por resolucién exenta N©
653, de 23 de Septiembre de 2009, del Ministerio de Salud. En este marco, se inserta
el reforzamiento de los €quipos de salud en Consultorios de atencidn primaria,
contemplando la estrategia de asegurar la continuidad de la atencién a la
poblacién, con mayor grado de vulnerabilidad, posibilitando el reemplazo y refuerzo
de los equipos de salud, debido al aumento de la demanda derivada de incidencia
de Enfermedades Respiratorias 2012,

TERCERA: Para este efecto entre el Servicio y la Municipalidad se establecen las
siguientes actividades, que se relacionan con los objetivos establecidos en Ia
estrategia: Refuerzo de equipos de salud en Consultorios de atencién primaria

CUARTA: El Servicio se obliga a transferir a la Municipalidad para el financiamiento de
lo estipulado en la cldusula anterior, la suma total de $7.883.600 (siete millones
ochocientos ochenta y tres mil seiscientos pesos).



QUINTA: Los recursos a que se refiere la cldusula anterior, serén transferidos por el
Servicio, en representacidon del Ministerio de Salud, en 1 cuota de $7.883.600 (
siete millones ochocientos ochenta y tres mil seiscientos pesos) una vez
tramitada la resolucidn aprobatoria de este convenio, y serdn destinados a financiar la
siguiente estrategia:

Tarifa referencial
equipo de refuerzo por
periodo (3 meses)

Composicion
referencial del
equipo

Tarifas
referenciales

Duracién de

Estrategia la estrategia

Refuerzo Servicio de
atencion primaria de
urgencia (SAPU)

Equipo compuesto
referencialmente por
médico y/u otro
profesional, técnico

parameédico por 3 hrs.

3 meses

Hora médico
1$8.036;Hora
técnico paramédico

El valor referencial del
refuerzo equipo de salud
es $1.958.400 por
establecimiento, para tres

$2.874

diarias, 5 veces a la meses

semana

SEXTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio y en caso de no

‘ haberse ejecutado integra y oportunamente las actividades sefialadas en la clausula
anterior, la Municipalidad debera reintegrar al Servicio el valor correspondiente a la
parte no ejecutada ni rendida.

SEPTIMA: EIl Servicio no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos
destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumirad el mayor gasto
resultante.

OCTAVA: Los fondos transferidos a la Municipalidad sdlo podran ser destinados a la
estrategia que determina la cldusula tercera Yy quinta de este instrumento.

NOVENA: [a Municipalidad se obliga a enviar al Servicio, mensualmente, a partir de
esta fecha, un informe completo y documentado de las etapas de ejecucion del
presente Programa. Este informe deberd incluir, al menos: estado de avance en la
ejecucion del programa y de sus estrategias, la individualizacién del personal
contratade para su ejecucidn, con indicacién del establecimiento en donde se
desempefan, profesién u oficio y numero de horas contratadas y/o destinadas para

‘ los fines sefialados; una rendicién documentada de la gjecucion de los fondos
traspasados con sus respectivos medios verificadores (boletas, facturas, contratos,
etc.), y cualquier otro antecedente que sea requerido por el Servicio.

El Servicio podrad solicitar a la Municipalidad, datos o informes extraordinarios e
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del

! valores carrera referencial lineal 2012, niveles 5y 6, respectivamente




presente convenio, pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacién
del mismo.

DECIMA: El Servicio velara por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a
través de su Departamento de Auditoria,

DECIMA PRIMERA: El presente convenio rige desde la fecha de la total tramitacién
de la resolucién que lo apruebe y con fecha méxima de término el 31 de diciembre del
afio 2012.

DECIMA SEGUNDA: FI presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando dos
en poder de la Municipalidad, dos en poder del Servicio y dos en poder del Ministerio
de Salud - uno en poder de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, y uno en poder de
la Division de Integracién de Redes de la misma Subsecretaria.

O BOILET ~—_p A FARIAS ASTUDILLO
P DIRECTORA(S)
DE MONTE PATRIA SERVICIO DE SALUD COQUIMBO




