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APRUEBA REGLAMENTO INTERNO
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA DE
LA FUNCION PUBLICA Y DE ACCESO
A LA INFORMACION DEL ESTADO,
ACCESO A LA INFORMACION
INFORMACION DOCUMENTAL DE LA

/ COMUNA DE MONTE PATRIA

C . Monte Patria,, 01 de julio de 2014

VISTOS:

. Constitucion Politica de la Republica;

- Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

- Ley N°20.285 Sobre Acceso a la Informacion Publica;

. Decreto Alcaldicio N° 12.120 de fecha 06/12/2012, donde se sefiala la eleccion de
Alcalde y concejales para el periodo 2012-2016;

. Acta de instalacion del concejo Municipal de Monte Patria, de fecha 06 de
diciembre de 2012;

_ Convenio suscrito entre la municipalidad de Monte Patria 'y el Concejo para la
Transparencia, con fecha 08/08/2013;

- Decreto Alcaldicio N° 8.156/2013 de fecha 14/08/2013;

. Las facultades Inherentes a mi cargo:

DECRET O: 6.943/2014.-

APRUEBESE el siguiente reglamento interno de la ley de transparencia de la Funcion
Publica y de Acceso a la Informacion de la Administracion del Estado.

REGLAMENTO INTERNO LEY DE TRANSPARENCIA DE LA FUNCION
PUBLICAY DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA ADMINISTRACION
DEL ESTADO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente reglamento interno da cumplimiento a la ley N° 20.285 sobre
“Acceso a la  informacion Publica” y tiene por finalidad regular el principio de
transparencia de la funcion publica, el derecho de acceso a la informacion de Monte Patria,
los procedimientos internos para el ejercicio de dicho derecho y para su amparo, ci
establecimiento de canales de acceso a la informacion y de procedimiento para la
publicacion de la informacion y de definicion de roles referidos a estas materias, en la
Municipalidad de Monte Patria.
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Articulo 2°: Las disposiciones establecidas en el presente reglamento serdn aplicables a
todas las Dirccciones, Departamentos ¥ Unidades que conforman la estructura de la
Municipalidad y sus moditicaciones. Forman parte de esta estructura todos los funcionarios
municipales de planta, contrata y personal contratado a honorario y Codigo del Trabajo.

Articulo 3°: Para los efectos del presente reglamento, s¢ entiende por:

a) Actos administrativos: Aquellos seiialados en el articulo 3° de la ey N° 19.880, que
ostablece las Bases de los Procedimicentos Administrativos que rigen los actos de los

drganos de la administracion del estado.

b) Daios sensibles: Los datos personales que s¢ refieren a las caracteristicas fisicas ©
morales de las personas o0 a hechos o circunstancias de su vida privada o intimidad, tales
como los hébitos personales, el origen social. las idcologias y opiniones politicas, las
creencias o convicelones religiosas, los estados de salud fisicos o psiquicos y la vida sexual.

¢} Derecho de Acceso d la Informacion o Transparencia Pasiva: Fl derecho que tiene toda
persona a solicitar ¥ recibir informacion que obre en poder de cualquicr organo de la
Administracion del Estado. En Ja forma y condiciones que establece la ley.

d) Documentos. Todo escrito, correspondencia, memorandum, plano, mapa, dibujos.
diagrama, documento grafico, fotogratias, micro forma, grabacion  sonora, vidco,
dispositivos susceptibles de ser leido mediante la utilizacion de sisternas mecanicos,
clectronicos o computacionales y, en general, todo soporte material que contenga
informacion, cualquiera sea su forma fisica © caracteristicas, asi como las copias de
aquellos.

¢) Transparencia Activa (TA): La obligacion que tiene los organos de la Administracion del
Estado, de mantencr a disposicion permanente del publico a través de sus sitios ¢lectronicos
y actualizados mensualmente, los antecedentes que se definen en el articulo 7 de la Ley N°
20.285.

Articulo 4°: Para la ejecucién de los procedimientos internos de transparencia Activa y
Acceso a la Informacion se establecen los siguientes roles:

a) Encurgado de Transparencia: Tendra como funcion principal administrar y coordinar
todos los temas de Transparencia en el municipio, supervigilando a los encargados de
transparencia activa y de las solicitudes de acceso a la informacién y de gestion
documental, Debiendo informar periodicamente de su gestion al Alcalde.

b) Encargudo de Transparencia Activa (T4): Le corresponderd administrar la labor de TA
en el municipio, velando porque todo ¢l proceso se efectué en tiempo, forma y calidad de la
informacion a publicar, dando cumplimiento al presente Reglamento.

¢) Generador de Informacion: Lncargado de generar la informacion neccsaria para TA en
la unidad respectiva (al menos un generador por Direccidn municipal que gencra
informacion). Coordinar en su unidad que la informacion se cntregue cn los liempos
estipulados en el presente Reglamento.

d) Revisor de la Informacion: Encargado de revisar la informacion emanada de 1a unidad
municipal correspondiente, Direccion antes de su despacho al Encargado de TA
"




REPUBLICA DE C1 m.x
LMUNICIPALITDAD MONTE PATRIA
DIRECCION JURIDICA

DU RPN SV R T2

procurando que esta sea la que corresponde y sea toda la necesaria a publicar. Lntregar
informacion revisada a Encargado de TA.

¢) Publicador de la Informucion: Fncargado de recibir toda la informacidn que se¢ genero
en las unidades municipales debidamente validada por Lncargado de TA, para su

publicacién en ta web municipal.

f) Encargudo de Transparencia Pasiva (SAL): Debe adminisirar todo ¢! proceso de
solicitudes de informacion ingresadas al municipio. desde su ingreso hasta la firma de la
respuesta por parte de la autoridad y su posterior despacho, de acuerdo a lo solicitado por el

requirente.

o) Receptor y Revisor de Solicitudes de Informacion: Encargado de recibir la solicitud y
revisar sl €s 0 no admisible su ingreso bajo la Ley de Transparencia y de despachar a la
unidad a quien corresponda preparar la respuesta.

h) Generador de Respuestd: [ncargado de gencrar la respuesta en la unidad requerida (al
menos un generador por direceion municipal). Coordina en su unidad que csta respuesta s¢
cniregue en los iempos estipulados en el presente Reglamento.

i) Revisor de Respuestas: Encargado de revisar la informacion requerida antes de ser
despachada al Encargado de SAL procurando que esta sca la que corresponde y que dé
cuenta de lo solicitado en el requerimiento. Entrega respucsta revisada Encargado de SAL

J) Despachador de Respuesia: Encargado de despachar la respuesta la respuesta desde la
Unidad, con la firma de responsabilidad respectiva, al Encargado/a de SAL

K) Encargado de Gestionar Documental: Encargado de todo el flujo documental del
municipio. Encargado de mantener el registro de toda la documentacion existe en el
municipio a nivel de archivos. Registrar la trazabilidad de la documentacion.

1) Enlace: Es el canal de comunicacion entre la municipalidad 'y ¢l consejo para la
transparencia (CPLT), con el objeto de agilizar el flujo de informacion entre las dos partes

Articulo 5°; El nombramiento de los encargados de los roles cstablecidos en el articulo
precedente, se haran mediante decreto alcaldicio y s remitira copia del mismo al (CPLT)

TITULO I}
DE LA CAPACITACION Y DIFUCION DE LA LEY DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

. 6. I» - .
Articulo 6°: Para conocimiento de la ley de acceso a la informacion Pablica, el Encargado
de transparencia, durante el mes de enero de cada afio, dcbera proponer al Alcalde:

a) Un plan Anual de Capacitaciones a directores, funcionarios, y cncargados del proceso de
transparencia.

b) Qn Plan de Difusion a la comunidad, a organizaciones funcionales y territoriales y
Vecinos. ]
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Los referidos planes deberan ser aprobados mediante Decreto Alcaldicio.

Articulo 7% El Plan Planificacion Anual de Capacitacion deberd contemplar capacitaciones
que seran realizadas por la Unidad de Transparencia Municipal y la asistencia de encargado
de procedimicntos de {ransparencia a seminarios. cursos 0 talleres on-line o presenciales

dictados por organismos especialistas en la materia.

Articulo 8°: En las capacitacioncs internas a directores, encargados de procedimientos y
funcionarios. Se deberdn tratar temas de contingencias dec la Ley € instrucciones emanadas
del CPLT.

Articulo 9°; Cada vez que s€ designe a un nuevo encargado de alguno de los roles
establecidos en el articulo 4° del presentc reglamento, debera ser instruido y capacitado
para el conocimicnto de la Ley y de los procedimientos de transparencia. Esta tarea sera

labor de! Encargado de Transparencia.

TITULO Il
PE LOS INFORMES PERIODICOS AL ALCALDE Y AUTORIDADES
INTERNAS

Articulo 10°: El Encargado de Transparencia deberd hacer entrega de informes sobre temas
relevantes para la gestion Interna de transparencia al Alealde, al Director de la Unidad de
Control y otras autoridades municipales que sc estime necesario.

Articulo 11°: El Encargado de Transparencia debera realizar anualmente un informe que
Jetalle toda la gestion realizada cn temas de transparencia y las potenciales mejoras. El
referido informe debera contemplar las autoevaluaciones sobre (ransparencia activa
realizadas con la herramienta que entrega ¢l CPLT, cumplimicnto de los plazos para la
publicacién de la informacion en el portal de transparencia municipal, analisis de las
solicitudes de acceso a la informacion, resultados de las auditorias internas realizadas por la
Unidad de Control.

Articulo 12°: El Encargado de TA deberd realizar trimestralmente una autoevaluacion
sobre el cumplimiento de la Transparencia Activa utilizando la herramienta que entrega el
CPLT y debera informar oportunamente al Encargado de Transparencia, los resultados
obtenidos.

Articulo 139 Se¢ deberd incluir en el Plan Anual de Auditorias realizado de la Unidad de
Control Interno. al menos una auditoriaa la transparencia Activa y/o (ransparencia Pasiva.
TITULO 1V

DE LA DESIGNACION DEL ENLACE

! o. 1 v . .
Articulo 14°: El nombramicnto del Enlace se hara mediante decreto alcaldicio y debera ser
notificado al consejo para la Trasparencia a traves de un Oficio.

Articulo 15° FEl FEnlace deberd tener conocimiento en profundidad de la ley de
Transparencia y del presente reglamento de los procedimientos internos sobre
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transparencia. Debera asistir a actividades de capacitacion dictadas por el CPLT u otros

organismos sobre la materia.

Articulo 16°: La funcion del Enlace es ser ¢l canal de comunicacion entre la municipalidad

y el CPLT, con el fin de agilizar el flujo dc informacion entre ambos.

Articulo 17°: El Enlace serd cesado en su cargo COomo tal cuando no cumpla con las
funciones establecidas en ¢l articulo anteriof, dicha circunstancia scra al CPLT mediante

oficio.

Articulo 18°: En ¢l caso de que el Enlace se encuentre transitoriamente imposibilitado de
realizar sus funciones, sC designara a un Enlace para quc 1o recmplace mientras dura el

impedimento.
TITULO Y
DE LA IMPLEMENTACION v ACTUALIZACION DE LA TRANSPARENCIA
ACTIVA

Articulo 19°: Para la implementacion 'y actualizacion de la informacion referida a la
Transparencia Activa, a que s¢ refiere ¢l articulo 7 de la ley de Acceso a la Informacion
pablica y que debe ser publicada en el portal de {ransparencia municipal, se establece que

las unidades municipales encargadas de genéralas seran:

Secretaria Municipal: AcCtos Yy documentos publicados en ¢l diario oficial, actos y
resoluciones que tengan efecto sobre terceros, cOMO Decretos, Ordenanzas Municipales,
Resoluciones, Reglamentos, lamados a Concursos Publicos, Actas y acuerdos del Concejo
Municipal, Participacion Ciudadana, Potestades, Competencias, Responsabilidades.
Funciones y Atribuciones; Estructura Organica, Organigrama Municipal.

Secretaria Comunal de Planificacién: Presupucsto Municipal aprobado, Modificaciones
Presupuestaria, Transferencia de Fondos Publicos a personas juridicas sin fines de lucro
PLADECO. las contrataciones para el suministro de bienes muebles, para la ejecucion dc:,
acciones de apoyo y para la ejecucion de obras, y las contrataciones de estudios, asesoria

consultoria relacionadas con proyectos de inversion con indicacion de los Coantratis[ats )::
‘dentificacion de los socios y accionistas principales de la sociedades o ¢ 240G
prestadoras segin corresponda. cmpresas

Departamento Social: El disefio, monlos asignados y criterios de acceso a programa de
subsidios y otros beneficios que entrega el municipio, segin corresponda. Tramites y
requisilos para acceder a beneficios. h

Departamento de Salud: "Tramites y requisitos para acceder a los servicios que presta Plan
. 3

Anual de Sa%ud Municipal, la dotacién de personal, plantilla de personal de planta
contratas, codigo del trabajo y honorario. ’ 1

Pleparmmemo de Educacién: Tramiles y requisitos para acceder a los servicios que prest

a SRR 4 P 1 ’ o3 a.‘
an Anual de Educaciéon Municipal, la dotacion de personal. plantilla de personal d
planta. contratas, codigo del trabajo y honorario. : o
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Direccion de Administracion y Finanzas: Balances de Ejecucion Presupuestaria, Estado de
Qjtuacién Financiera, Presupuesto de Ingreso, Ejecucion de Ingreso. Presupuesto de Gastos
y Ejecucion de Gastos, detalle de los Pasivos del Municipio.

Asimismo, la dotacion de personal. plantilla de personal de planta, contratas, codigo del
trabajo Y honorario, Compras Y Adquisiciones efectuadas  fuera  del portal

www.mercado.publico.cl, plantilias de Patentes Comercialcs.

Direccion de Obras: Permiso de Edificacion, Permiso de Urbanizacion y ante proyectos
aprobados, concesiones y comodato, tramites y requisitos para acceder a los mismos, Plan
Regulador, Tramites y requisitos para acceder a beneficios.

Direccion de Asesoria Juridica: Marco normativo, participacion en otras entidades,
publicaciones ¢n el diarios oficial, sumarios, Tramites 'y requisitos para acceder a

beneficios.

Direccion de Control: Auditoria interna y exiernas, informes finales y sus aclaraciones si

correspondieran;

Direccion de Transito y Transporte Puablico: Tramites y requisitos para acceder a

beneficios.
Unidad de Medio Ambiente: Tramites y requisitos para acceder a beneficios.
Unidad de Informdtica: Mantencr operativo ¢l portal de {ransparencia.

Articulo 20: El generador de ‘nformacion de cada unidad municipal descrita en el articulo
anterior, debera procesarla de acuerdo a la forma dispuesta en las Instrucciones generales
del CPLT vy luego entregarla al revisor de informacion de su unidad durante los primeros
tres dias héabiles del mes; El revisor deberd evaluar si dicha informacion sea correcta y
enviarla, dentro de los c¢inco dias habiles de cada mes, al Encargado de Transparencia
Activa quien debera remitirla al Encargado de Publicacion.

Articulo 21: El publicador una vez que haya recepeionado la informacion validada por el
encargado TEA, debera publicarla en el Portal de Transparencia Municipal, antes de que s¢
cumpla ¢l plazo que sc¢ estipula la Ley de Transparencia tratandosc de informacion que
debe ser utilizada mensualmente o cuando dicha informacion se genere tratandosc de
informacion que no es de cardcter permanente.

A.rtlculo 22 La informacion que se debe publicar permanentementc, dentro de los primeros
diez dias habiles de cada mes, es la que s¢ describe a continuacion:

e Plantillas de Personal de Planta, Contrata, Codigo del I'rabajo y Honorarios.

+ Compras y Adguisiciones efectuadas fuera del portal www.mercadopublico.cl

s Decretos que afeeten a terceros.

Permisos de Lidificacion, Permisos de Urbanizacion, Anteproyectos aprobados
e Patentes Comerciales.

e Beneficiarios de Subsidios Sociales.

e Registro Mensual de Gastos.
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Articulo 23: La ‘nformacion que se publique permanentemente debera ser entregada por
parte del revisor para su publicacion en los primeros ¢ineo dias habiles de cada mes.: La
informacion que se indica a continuacion debera publicarse en la pagina WEB de
transparencia, en los plazos que respecto de cada una de ellas se indica:

« Publicaciones en el diario oficial (cuando se¢ genere)

e Potestades, Competencias, Responsabilidadcs. Funciones y Atribuciones, Marco
Normativo; Estructura Organica. Organigrama Municipal (cuando se genere)

e FEstructura organica (cuando s¢ genere)

e Escala de remuncraciones (anualmente)

e Compras en el mercado publico (cuando s¢ genere)

e Transferencia de Fondos publicos (cuando se genere)

e Ordenanzas, Sumarios Resoluciones, Reglamentos. I lamados a concursos publicos,
concesiones y comodatos, actas del concejo municipal (cuando se genere)

« PLADECO Yy Plan Regulador (cuando se genere),

e Guia de Tramites (cuando se genere)

e Maeccanismos de Participacion Ciudadana (cuando se genere)

e Presupuesto Municipal Aprobado (cuando se genere)

e Modificaciones Presupuestaria (trimestralmente).

e Balance de Ejecucion Presupuestaria (trimestralmente).

» Informe de Ejecucion Presupuestaria (trimestralmente).

e Auditorias al Ejercicio Presupuestario (cuando se generc).

e FEntidades que tengan participacion, representacion e intervencion (cuando se

genere).

Articulo 24: La informacién que debe publicarse trimestralmente debera ser entregada por
¢l Revisor al Encargado de Transparencia Activa, dentro de 10 primeros dias del trimestre
siguiente al que corresponde la informacion. Tratandose de informacién que deba

pu.bhcarse anualmente, ¢! plazo de entrega de la informacion sera hasta el altimo dia del
primer mes del afio.

£ - Pars a 1010 11 13

ff\‘l‘tltul(} 25: Para la preparacion de la informacion a publicar, ¢l Encargado de
['tansparencia entregara a cada generador de informacion una plantilla en formato Excel
donde debera consignar la informacion ahi requerida. !

TITULO V1
DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

Artie . Pe : ici |
L.u.lo’ 26: Pd-ra las Solicitudes de Acceso a la Informacion se establecen cinco etapas
permitirdn gestionar correcltamente s son

las respucstas a cst: ic
stas a cstas solicitudes. Estas cte
pormitirin ) o ! 8 ues; . Estas ctapas son:
presenta 6n v Recepcion de la Solicitud; Analisis de la Solicitud; Derivacion Interna de |
olicitud; esamic ¢ ié ici 5 -
ud; Procesamicnto de la Informacion solicitada; respuesta y cierre de la solicitud
_ solicitud.
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Articulo 27: Se consideran tres canales de Ingreso de solicitudes de acceso a la
informacion, el presencial, el formulario electronico y €orreo postal.

1. Canal presencial: La persona s¢ dirigira a la oficina de partes de la municipalidad en
donde llenara un formulario con los datos requeridos por la ley de acceso a la

informacion publica.

Ley de Trasparencia. Al solicitante se le entregara un comprobante en el cual se
especificara el namero de solicitud, fecha de recepcion y los plazos de respuesta.

2. Canal Formulario Electrénico: En el portal municipal y de trasparencia existira un
formulario electronico, el cual debera ser llenado por el solicitante con la informacion que
ahi se pide para que solicitud sea recepcionada 'y procesada por la Unidad de

Transparencia.

3. Canal Correo Postal: En el portal de Transparencia de la Municipalidad, existira un
formulario de Solicitud de Acceso a la Informacion a descargar © imprimir por parte del
vecino, quien podra enviarlo por correo postal al municipio, para lo cual en el Portal de
Transparencia Municipal se debera indicar todos los datos del municipio para su envio.

Articulo 28: En la Etapa de Presentacion y recepeion de la solicitud, el solicitante debera
ingresar la solicitud por cualquiera de los tres canales establecidos, ahi debera llenar
correctamente el formulario con la informacion que exige la Ley de transparencia. Si la
informacion esta correctamente ingresada en ¢l formulario, la solicitud sera registrada.

Articulo 29: En la Etapa de andlisis y de Derivacion de la solicitud, el Receptor y Revisor
de Solicitudes revisara diariamente cl sistema de ingreso de solicitudes y debera analizar
cada una de ellas para determinar, si €s 0 no admisible su ingreso conforme a lo que
sefiala la Ley de Transparencia y derivarla a la unidad municipal a la que corresponda
preparar la respuesta. Se debera para derivar la solicitud en la misma fecha en que fue
recepcionada.

Articulo 30: La Etapa de Procesamiento ¢ la Informacion estara compuesta por las tareas
de bﬁs.queda de informacion, confeccion de la respuesta 'y revision de la respuesta. Las
dos primeras tareas estaran a cargo de Generador de respuesta y la ultima de ReviS(')r El
plazo para el procesamiento de la informacion a entregar, sera de un maximo de diez 'dia

habiles desde la recepcion de la solicitud, en el caso de que la busqueda de la inform;wiéz
y confeccion de la respuesta sca compleja, el Generador podra solicitar un aumento del

plazo, por un periodo no superior a cinco dias habiles al Encargado de Transparencia
Pasiva.

Articulo 31: En la Gltima Etapa de Respuesta y Cierre de la Solicitud, se debera enviar I
respuesta al solicitante a traves del medio y formato especiﬁcaéio en la solicit dd
quedando un registro de la informacién entregada y del cumplimiento de los l] o
establecidos por la Ley. Esta etapa estara a cargo del Despachador de Res uestap aZ'OS
con la autorizacion del Encargado de TP, tendra un plazo de un dia habil pzra rer,nfl:ltgleln
respuesta contado desde que se le entregue por parte del Revisor. o
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TITULO VII
DE LA TRAMITACION DE RECLAMOS Y AMPAROS PRESENTADOS EN
CONTRA DEL MUNICIP1O

el encargado de llevar el seguimiento de los casos presentados

Articulo 32: El Enlace sera
o de la responsabilidad que, en esta

ante el Consejo en contra del Municipio, sin perjuici

materia, mantiene el Alcalde.

Articulo 33: La funciones que le corresponde al enlace en esta materia son:

e Ser activa contraparte del Consejo en el “Sistema Anticipado de Resolucion de
Controversias” (SARC), que persigue obtener una solucion alternativa en casos

que parezcan de facil resolucion y;

e Velar por el cumplimiento de las decisiones del Consejo € informar cuando ello
ocurra  mediante comunicacion  enviada al  correo  electronico

cump_limeinto@conse]otransparencia.cl o a la oficina de partes del CPLT.18

Articulo 34: Recibida por el municipio una solicitud de amparo, esta sera procesada por el
encargado de Transparencia quien debera analizar los motivos por los cuales se presento €n
contra del municipio. Tambi¢n ejecutara las acciones y decisiones que el CPLT solicite y
coordinara la respuesta de descargo u observaciones que sera presentada ante el consejo.

Articulo 35: Los plazos que tendran las unidades para confeccionar, proponer y enviar la
respuesta de descargo u observaciones al CPLT serd de siete dias habiles desde la fecha de

notificacién de la solicitud de amparo.

TITULO VI
DE LA GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

Artlcu_lo 36°: El municipio incorporara mecanismos de Gestion Documental en cada
procedimiento en el que se procese informacion que se considere relevante y asi facilitar el

cumplimiento de los deberes de la Transparencia Activa y Pasiva.

Articulo 37°: Se entgnderé como Mecanismo de Gestion Documental a la digitalizacion d
documentos y la administracion de estos. )

Aﬁ’tic“lO 38¢: Cadadunidad municipal sera responsable de digitalizar la informacion que en
clla se procese y de almacenar los ar hi igi . il
T, chivos digitales en los medios que el municipio

Articulo 39°: Para el resguardo de la inform ion digitali

' : acion digitalizada, la unidad que digitali

r r : ? c
informacion, debera mantener copia de todos los archivos digitales. Sera de regponsagbilidaz

cn T e e

TITULO IX
DE LAS SANCIONES

Artic % i i
o :tl: I:lg 1. La 110 entrega ogortuna de la informacion en los plazos establecidos en el
: glamento por parte del Generador de Infi i6 )
ormacion en la Tra i i
Generador y Despachad it ety
or de Respuesta en la Tran i ' 4
‘ . . sparencia Pasiva '

s ’ , como de cualquiera
o8 Sanc?gimz a quienes competen algiin rol conforme al articulo 4° de este Regciamentie

es de acuerdo a su gravedad. Dichas sanciones podran consistir en anotacione:;




REPUBLICA DE CHILE
. MUNICIPALIDAD MONTE PATRIA
DIRECCION JURIDICA

o en el articulo N° 118 de la Ley N°

de de merito en su hoja de vida, segun lo estipulad
creditadas mediante

18.883. o ¢n medidas disciplinarias las que deberan ser a
investigaciones sumaria 0 sumario administrativo, segun corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

SECRETARIO MUNICIPAL (S)

JCCB/KCP/vea






