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NHoustre Mounicipalhidad

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MAT. : AMPLIASE CONTRATO PRACTICA
PROFESIONAL.

MONTE PATRIA, 08 de Enero de 2014.

VISTOS: El D.F.L N°1/19.704, del Ministerio del Interior, que fija
el Texto Refundido de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, en materia de Gestion Municipal, publicada con
fecha 03.05.2002, en el Diario Oficial de la Reptblica.

Decreto Alcaldicio N°12.120, de fecha 06 de Diciembre de 2012,
que establece la asuncién al cargo de Alcalde y Concejales por un
periodo de cuatro anos 2013 - 2016.

Solicitud de practica Colegio Los Conquistadores del Srta. Camila
Yanez Contreras.

DECRETO ALCALDICIO No ___ 255/

APRUEBASE LA  AMPLIACION DE PRACTICA

PROFESIONAL, a la Srta. CAMILA ANDREA YANEZ
CONTRERAS, R.U.T.. 18.924.152-6, de la Especialidad de
Administracion, en Colegio Los Conquistadores, en la Oficina de
Recursos Humanos Municipal de la I. Municipalidad de Monte
Patria.

1.-

2.- El Nombramiento por practica profesional se hace efectiva por
500 horas cronolégicas distribuidas en 44 horas semanales de
lunes a viernes en el periodo comprendido desde el 02 de Enero
de 2014 al 24 de Febrero de 2014.

3.-  Con un total de 500 horas cronolégicas, con una jornada de lunes
a jueves desde las 8:30 a las 17:30 y el viernes desde las 8:30 a las
16:30.

4.- La alumna en practica percibira el beneficio de Movilizacién y
Colacion, que a continuacién se indican:
Mes de Enero de 2013, la suma mensual de $55.556.- (Cincuenta
y cinco mil, quinientos cincuenta y seis pesos), Impuesto
Incluido.
Mes de Febrero de 2013, la suma de de $44.424.- (Cuarenta y
Cuatro mil, cuatrocientos veinticuatro pesos) Impuesto Incluido,
por el tiempo antes sefalado enel punto segundo.

Impitese, a la cuenta N° 215. 21. 03. 007. “alumnos
en practica” del Presupuesto Munici igente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Houstvre Municipalidad

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

AMPLIACION CONTRATO DE ALUMNO EN PRACTICA

En Monte Patria, a 02 de Enero de 2014, entre la Ilustre Municipalidad de Monte Patria,
representada por el Sr. Alcalde Don Juan C. Castillo Boilet, ambos con domicilio en Diaguitas N°31,
Monte Patria, recibe a Dona CAMILA ANDREA YANEZ CONTRERAS, Cédula Nacional de
Identidad N“18.924.152-6, Estudiante de la Carrera de Administracion en Colegio Los Conquistadores
de Monte Patria, domiciliada en Huana S/N de la Comuna y Ciudad de Monte Patria, vienen en
celebrar el siguiente Contrato de Practica Profesional;

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

@m/ogﬂ\_rzc

ESTUDIAN

El estudiante, asi se le denominara en adelante, reconoce que ha sido admitido en esta
Municipalidad de Monte Patria, para que realice su Practica Profesional en la Oficina de
Servicios Generales de la Ilustre Municipalidad de Monte Patria.

Esta Practica Profesional serd los dias Lunes a Viernes, desde el 02 de Enero de 2014 al
24 de Febrero de 2014.

Durante el periodo de practica, el estudiante observara fielmente los reglamentos y
normas internas, ya sean de orden o seguridad vigente en el lugar de trabajo.

Se deja constancia que en caso de Accidente de trabajo o enfermedad, la Municipalidad
de Monte Patria, no es responsable para responder de las prestaciones que sean
necesarias, sino que estara afecto al Articulo 3° de la Ley N°16.744 y al Decreto
Supremo N°313, publicado en el D.O del 12 de Mayo de 1973 (Seguro contra riesgos
de Accidente de los Estudiantes).

Ambas partes, Municipalidad de Monte Patria y Estudiante declaran expresamente que
esta relacion no conforma un vinculo de cardcter laboral bajo subordinacién y
dependencia y su permanencia en el establecimiento educacional sélo da lugar a la
relacion de Practica Profesional del estudiante, que requiere su especialidad de acuerdo
a las exigencias académicas, de su carrera profesional.

La Municipalidad de Monte Patria, se compromete a informar a la Institucion de
Ensenanza, el desempeno que haya tenido el estudiante cada vez que se requiere.

El empleador se reserva el derecho a poner término a esta relacién cuando observe
comportamiento o conductas que alteren el normal desarrollo de la convivencia laboral o
funcionamiento de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de Monte
Patria.

Este Contrato durara hasta el término de la PRACTICA PROFESIONAL, (02 de Enero
de 2014 al 24 de Febrero del 2014) sin perjuicio de lo senalado en la clausula precedente.
Para constancia y en sefal de aceptacion firman el presente Contrato en cuatro
ejemplares, el original se archivara en la Unidad de 0s Humanos, la otra en la
Direccion de Administracién y Finanzas, el otr6 quedara en poder studiante y una
en poder de Oficina de Partes.




