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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MAT.: Contrato Prestaciéon de Servicios a Honorarios
AREA DE RECURSOS HUMANOS

Monte Patria, 19 de octubre de 2016.

VISTOS:

- El DFL N° 1/19.704, del 27/12/2001, del Ministerio del Interior, que fija el Texto Refundido, Coordinado,
Sistematizado y Actualizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, en materia de
Gestién Municipal, publicada con fecha 03.05.2002, en el Diario Oficial de la Republica.

- Lo establecido en el Articulo 1° Ley 18.294, Articulo 67° Ley 18.382.

- El Decreto Alcaldicio N° 12120 del 06.12.2012, el cual se establece nombramiento como Alcalde Titular al
Sefior Juan Carlos Castillo Boilet.

- Considerando que el Departamento de Educacion de la llustre Municipalidad de Monte Patria contratd
personal a fin ejecutar los cometidos especificos.

- Ord. N° 30/2016 del 05 de septiembre de 2016, de la direccién del Area Social Departamento de Educacion
llustre Municipalidad de Monte Patria — Programa de Residencia Familiar Afio 2016.

- Las atribuciones inherentes a mi cargo.

DECRETO ALCALDICIO N° 12730.- /

1.- APRUEBASE, Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios para realizar el trabajo de Apoyo
Pedagogico en Reforzamiento en la Asignatura de Inglés, a estudiantes beneficiarios del Programa de
Residencia Familiar Afio 2016, en dependencias del Colegio Republica de Chile, de la ciudad de Monte
Patria, Comuna de Monte Patria, desde el 01 de agosto de 2016 hasta el 30 de noviembre de 2016, a la
Seforita:

Nombre Rut Imputacién

114.05.001
Programa de Residencia
Familiar Afio 2016

SEBASTIAN FRANCISCO CHAVEZ ALFARO N°—

2.- La vigencia del Contrato y funciones a realizar y demas estipulaciones, son aquellas que se establecen en
el respectivo Contrato de Prestacion de Servicios a Honorarios.

ANOTESE, AL AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DEM, SECRETARIA MUNICIPAL, AREA DE RECURSOS HUMANOS
DEM, REGISTRO Y ARCHIVO.
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