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Nustre Municipalidad

DECRETO ALCALDICIO N°12999.- /

DEPARTAMENTO DE_EDUCACION

AREA DE RECURSOS HUMANOS MAT.: Modifica Clausula de Contrato de Trabajo regido
por la Ley Cédigo del Trabajo, con cargo a la Ley N°
20248.

Monte Patria, 17 de Noviembre de 2015.

VISTOS: DFL N° 1-3063 de Servicios Traspasados a la Gestion Municipal; el Articulo (25° inc. segundo o inc.
tercero) del DFL N° 1/96 de Educacion; las atribuciones inherentes a mi cargo establecidas en el Art. 56 de la
Ley N° 18.695; El Articulo 11° de la Resolucion N° 520 del Sefior Contralor General de la Republica; Ley Cédigo
del Trabajo”; DFL N° 1-19.704, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
que fija el Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado vy Actualizado de la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, Gltima version, publicada con fecha 26 de julio de 2006, promulgada con fecha
09 de mayo de 2006, en el Diario Oficial de la Republica de Chile.

CONSIDERANDO: Modifica Clausula Primera del Contrato de Trabajo del Sr. GASPAR NELSON CONTRERAS
CARVAJAL..

DECRETO:

1.- PRORROGUESE NOMBRAMIENTO Y MODIFIQUESE LA CLAUSULA PRIMERA a contar del 01
de Noviembre del 2015, del Contrato de Trabajo suscrito el 03 de Agosto de 2015, al Sefior
GASPAR NELSON CONTRERAS CARVAJAL, RUT N° 13.529.639-2, Asistente Social asignado a
Colegio Rio Grande, Juntas, Wenceslao Vargas, Concentracion Fronteriza de Tulahuén y Flor del
Valle para asi atender las acciones desprendidas del ambito gestion curricular dimension apoyo al
desarrollo de los estudiantes, contempladas en el proyecto de mejora educativa de los
establecimientos mencionados.

Clausula Primera : El funcionario cumplira la funcién de Asistente Social, en Colegio Rio Grande,
Juntas, Santa Bernardita, Concentracién Fronteriza de Tulahuén y Flor del Valle para asi atender las
acciones desprendidas del ambito gestion curricular e institucional del proyecto de mejora financiado
con recursos aportados por la Ley N° 20248.

2.- Con su misma remuneracion y carga horaria de 44 horas cronolégicas semanales estipuladas en su
Contrato de trabajo, distribuidas de Lunes a Viernes.

3.- Paguese al funcionario la remuneracién de acuerdo a Contrato de Trabajo y lo estipulado en la Ley
N° 19.759 Cdédigo del Trabajo.
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