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MAT.: APRUEBA PLAN ANUAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA PARA LAS
POSTULACIONES AL FONDO CONCURSABLE DE
FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES
LEY N°20.742”

Monte Patria, 11 de febrero de 2016.-

DECRETO ALCALDICIO N 1.840.-

VISTOS

- La Constitucion Politica de la Repiiblica de Chile;

- Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades;

- Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado;

- Lo dispuesto en la Ley N° 20.742, que perfecciona el rol fiscalizador del Concejo,
Fortalece la transparencia y probidad en las Municipalidades; crea cargos y
modifica normas sobre personal y finanzas municipales;

- La Sesion Ordinaria N° 117, del Concejo Municipal, del 02 de febrero de 2016,
que tomé conocimiento del Plan Anual de la lustre Municipalidad de Monte
Patria para las postulaciones al Fondo Concursable de Formacion de

"~ Funcionarios Municipales, Ley N° 20.742;

- Thas atribuciones inherentes a mi cargo:

CONSIDERANDO

e de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley N° 20.742, se crea el Fondo Concursable
e Formacion de Funcionarios Municipales, dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo
egional v Administrativo, que serd administrado por el Directorio del programa Academia de
C\Jpacimcidn Municipal y Regional de esa Subsecretaria, destinado a financiar acciones para la
formacion de los funcionarios municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que
requieran para el desempeiio y ejercicio de un determinado cargo municipal.

Que con cargo al referido Fondo se financiardn becas para cursar estudios conducentes a la
obtencion de un titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos estén
directamente relacionados con materias afines a la gestion y funciones propias de las
municipalidades.

3. La necesidad de que los funcionarios municipales puedan capacitarse y mejorar sus competencias

laborales.

o

DECRETO

1.- APRUEBASE el “Plan Anual de la llustre Municipalidad de Monte Patria para las postulaciones al
Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, Ley N° 20.742", que a continuacion se
transcribe:

“PLAN ANUAL DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
PARA LAS POSTULACIONES AL
FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES
LEY N°20.742”

1. Antecedentes del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal junto con el Presupuesto del Aho
2016, ha sido elaborado para regular las postulaciones de los funcionarios de la llustre
Municipalidad de Monte Patria al Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales
creado por el articulo 4° de la Ley N° 20.742, de | de abril de 2014, segiin lo establece el articulo
N° 9 de este cuerpo legal.

El Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, dependiente de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo, financia acciones para la formacion de los funcionarios
municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran para el desempeiio y
ejercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo son aquellos conducentes a la obtencion de un
titulo profesional, técnico, diplomado o postitulo, cuyos contenidos estén directamente relacionados
con materias afines a la gestion y funciones propias de las municipalidades.
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Los beneficios que se otorguen a cada becario consistirdn en un monto equivalente al costo total o
parcial de arancel y matricula del programa de formacion correspondiente y una asignacion
mensual de manutencion, por un maximo de trece unidades tributarias mensuales, por el periodo
correspondiente a la beca, con un maximo de dos aiios. Cualquier gasto que exceda los montos de
los beneficios senalados en la convocatoria respectiva o que diga relacion a conceptos distintos de
los seialados precedentemente, seran de cargo del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de becas son los siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contrata, con al menos cinco aios de antigiiedad en la
municipalidad inmediatamente anteriores al momento de la postulacion.

b)  No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los iltimos cuatro ahos, o estar
sometido, al momento de la postulacion, a sumario administrativo o investigacion sumaria,
en calidad de inculpado.

¢) No encontrarse, al momento de la postulacion, formalizado en un proceso penal.

d)  No mantener, a la fecha de la postulacion, deudas con la municipalidad o con instituciones
puiblicas derivadas del otorgamiento de becas.

La municipalidad patrocinara oficialmente la postulacion de los funcionarios interesados en
participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales de acuerdo a lo establecido en las siguientes secciones de este Plan Anual.

2. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que serdn Financiadas con el Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.
De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la Ilustre Municipalidad de Monte Patria y las
necesidades de formacion de los funcionarios, las dreas prioritarias de estudio a las que pueden
postular quienes estén interesados en obtener una beca del Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales son las siguientes:
Areas de Estudios Sub Areas de Estudio
o Areas de Estudio Conducentes a Titulo e Desarrollo Social (Anexo 1)
Técnico. e Desarrollo Territorial (Anexo 1)
e Areas de Estudio Conducentes a Titulo e Gestion Interna (Anexo 1)
Profesional. e (estion Financiera (Anexo 1)

e Areas de Estudio Conducentes a Diplomado
Areas de Estudios Conducentes a Pos titulo

El detalle de las dreas mencionadas anteriormente, se encuentran mencionadas en el Anexo N°I de
este documento

3.

Criterios de Seleccion de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo Concursable de
Formacion de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

a)  Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N° 20.742.

b)  Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo profesional, diplomados
o pos titulos en las dreas prioritarias para la municipalidad de acuerdo con lo seialado en la
seccion anterior.

¢) No tener anotaciones de demerito en los ultimos dos anos a la fecha de postulacién.

Condiciones que Permiten el Acceso Igualitario de los Funcionarios a este beneficio.

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la Municipalidad
para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales el
encargado de Recursos Humanos deberd implementar las siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se pueden obtener
a través del Fondo de becas, los requisitos de postulacion y las formalidades que requiere la
municipalidad para la seleccién de los funcionarios que serdn patrocinados al respectivo
concurso. Para ello se informard a los funcionarios través de correo electronico, mediante la
publicacion de avisos en los lugares mas visibles y concurridos de las dependencias municipales
y por medio de las asociaciones de funcionarios de la municipalidad.
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b} Asegurar que todos los funcionarios que cumplan los requisitos minimos de postulacion que
establece la Ley N° 20.742, que cumplan con los criterios particulares establecidos por la
municipalidad v que estén interesados en cursar programas en lay dreas priorvitarias que se
sefialan en la seccion N° 2, puedun postular al patrocinio de la municipalidad para participar

en los concursos del Fondo de becas.

) Que en lu scleccion de los funcionarios de planta v contrata interesados en obtener el
patrocinio del municipio para postidar al Fondo de becas no existan discriminaciones de
ninguin tipo.

d)  Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al patrocinio de la
municipalidud.

2.- APRUEBASE el Anexo I del plan descrito precedentemente, conforme al siguiente tenor:
ANEXO 1

LISTADO DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONADAS CON MATERIAS AFINES A LA GESTION Y
FUNCIONES PROPIAS DE 1.AS MUNICIPALIDADES, SEGUN LO ESTABLECE EL ARTICULO N° 4
DE LA LEY 20.472

A. Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las siguientes dreas:

1) Desarrollo social:
a) Desarrollo comunitario vy social
b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias v sociales
¢) Vivienda
d) Seguridud ciududana
¢) Cultura
) Medio umbicnte
) Deporte

2) Desarrollo territorial:
a) Gestion territorial
b) Proyectos
c) Obras
d) Desarrollo ecconomico local
¢} Turismo
f) Pesca
g) Agropecuario
h) Aseo y ornato
i) Participacion cindudana

3) Gestion interna:
a) Administracion
b) Auditoria
¢) Planificacion
d) Secretaria
e) Control
P Calidad
g} Transparencia
) Transito
i) Personal
) Licitaciones, compras pieblicas y abastecimiento
k) Asesoria juridica
D) Riesgos
n) Comunicaciones
1) Informdrica
A) Partes ¢ informaciones

4) Gestion financiera:
a) Finanzas
hj Contahilidad
¢} Presupuesto
d) Tesoreria
¢) Renras v patentes municipales
1) Licitaciones, compras publicas y abastecimicnto
&) Riesgos
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h) Partes e informaciones
B) Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley N° 18.695:

1) Elaboracion, aprobacién y modificacion del plan comunal de desarrollo;

2)  Planificacion y regulacion de la comuna y confeccion del plan regulador comunal;

3)  Promocion del desarrollo comunitario;

4) Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y transito publicos dentro de la comuna;

5) Aplicacién de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

6) Aseoy ornato de la comuna;

7)  Educacion y cultura;

8) Salud piiblica y proteccion del medio ambiente,

9) Asistencia social y juridica;

10) Capacitacién, promocion del empleo y fomento productivo;

11) Turismo, deporte y recreacion;

12) Urbanizacion y vialidad urbana y rural;

13) Construccion de viviendas sociales ¢ infraestructuras sanitarias;

14) Transporte y transito puiblicos;

15) Prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catdstrofes:

16) Apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana 'y
colaboracion en su implementacion;
Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y

17) Desarrollo de actividades de interés comiin en el ambito local.

3.- ESTABLEZCASE que el anexo precedentemente forma parte integrante del Plan Anual que por este acto
se aprueba.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPAL

as

AY 10 MUNICIPAL
MINISTRO DE FE

KAAC/FFC/ffe

- Administracion Municipal
- DAF

- RRHH

- Secretaria Municipal

- Archivo Direccion Juridica




