ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA
DIRECCION DE CONTROL
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e MAT.. APRUEBA MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE CONTROL.

Monte Patria, 19 de Marzo de 2015.-

VISTOS

Constitucion Politica de la Republica;
La Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades;
La ley N° 20.742, Perfecciona El Rol Fiscalizador Del
Concejo, Fortalece La Transparencia Y Probidad En Las
Municipalidades, Crea Cargos Y Modifica Normas Sobre
Personal Y Finanzas;
Decreto Alcaldicio N° 12.120 que aprueba el Acta de
Instalacion del Alcalde y del Honorable Concejo
Municipal de Monte Patria, por el periodo 2012-2016, de
fecha 06 de Diciembre de 2012;
Decreto Alcaldicio N° 4.029 de fecha 08 de abril de 2014,
que creo la Direccion de Control;

- En uso de las facultades inherentes a mi cargo:

DECRETO ALCALDICIO N°3493 .-

1.- APRUEBA MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA DIRECCION DE CONTROL, a
contar de la fecha de este decreto.

2.- ESTABLEZCASE, que ella contiene las caracteristicas,
la tuicion técnica, el Organigrama y el Personal junto a sus
funciones y responsabilidades.

ANOTESE, REGISTRSE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL == e
MINISTRO DE FE )

KAAC/PBD/pem
% Alcaldia,
RRHH,
< Archivo Control,
< Partes
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PRESENTACION

L.a utilizacion de los recursos publicos de manera responsable es un factor clave para la
obtencién de una evaluacidn social positiva de la funcién pulblica y un aumento de la
autovaloracion que la administracion publica posee de su trabajo. La gestion publica debe
ser desarrollada de la forma mads transparente posible y con la mayor eficiencia que la
propia administracion le permita.

Para ello, la funcién del Control Interno constituye una importante herramienta que posee la
administracion para desarrollar y mantener una capacidad de observacion independiente y
objetiva de la propia gestion.

Es por ello que a raiz de los procesos de Modernizacion que la Gestion Plblica que ha
experimentado Chile desde los afios 90. se han fortalecido paulatinamente conceptos de
cficiencia y control de la gestion bajo los principios de Transparencia y Control de la
Probidad, en todos aquellos actos que la administracion publica desarrolla.

En linea con lo anterior, es por cllo que el legislador establecio en el art. 29 de la ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, ahora modificada por la ley N°
20.742, la que entrego un mayor rol fiscalizador al Concejo Municipal, establece las
funciones de la Unidad de Control Interno Municipal.

ANTECEDENTES

I.a ley N° 20.742, que perfecciona el rol fiscalizador del concejo, fortalece la transparencia
y probidad en las municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre personal y
finanzas, crea las unidadcs de Control Interno en todas aquellas municipalidades en la que
no existia.

En virtud de dicho mandato legal, la [lustre Municipalidad creo la Direccion de Contro! con
fecha 08 de abril de 2014, por medio del Decreto Alcaldicio N® 4,029, El cual sefiala en el
nimero dos, que las funciones esenciales son las establecidas en cl art. 29 de la ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades. A saber:

a) Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con ¢l objeto de fiscalizar la
legalidad de su actuacion:

b) Controlar la ¢jecucién financicra y presupuestaria municipal;
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¢) Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales. informando de cllo al
concejo, para cuyo objeto tendra acceso a toda la informacion disponible. Dicha
representacion deberd cfectuarse dentro de los diez dias siguientes a aquel en que [a unidad
de control haya tomado conocimiento de los actos. Si el alcalde no tomare medidas
administrativas con el objeto de enmendar ¢l acto representado, la unidad de control debera
remitir dicha informacion a la Contraloria General de la Republica;

d) Colaborar directamente con cl concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras.
Para estos efectos, cmitira un informe trimestral acerca del estado de avance del ¢jercicio
programdtico presupuestario; asimismo, deberd informar, también trimestralmente, sobre el
estado de cumplimiento de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los
funcionarios municipales y de los trabajadores que se dcsempefian en  servicios
incorporados a la gestion municipal, administrados directamente por la municipalidad o a
través de corporaciones municipales, de los aportes que la municipalidad debe efectuar al
Fondo Coman Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de
asignaciones de perfeccionamiento docente. En todo caso, debera dar respuesta por escrito
a las consultas o peticiones de informes que le formule un concejal;

¢) Asesorar al concejo en la definicion y evaluacidn de la auditoria externa que aquél puede
requerir en virtud de esta ley; y

f) Realizar. con la periodicidad que determine el reglamento sefialado en el articulo 92, una
presentacion en sesion de comision del concejo, destinada a que sus miembros puedan
formular consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

CARACTERISTICAS DE LA DIRECCION DE CONTROL
Independencia Funcional

I.a auditoria interna depende dc la autoridad maxima de la municipal, a saber, el Alcalde,
para efecto de contar con atribuciones suficientes que le permitan acceder a cualquier nivel
de la municipalidad.

Cobertura

El ambito de accion de la unidad de control interno es la municipalidad organizacion en su
totalidad.

Planificacion del Trabajo de Auditoria

La planificacion del trabajo dec auditoria esta consignado en el programa o plan anual de
auditoria, instrumento que debe ser sancionado por el Alcalde. El Plan debe ser elaborado
de acuerdo a las prioridades gubernamentales que defina el Alcalde.
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Respaldo de la Direccion

El Alcalde debe tener seguridad y confianza en la Direccién de Control, en lo especifico
relativo a capacidad profesional del equipo de auditoria, como también debe respaldar la
calidad del trabajo que en ¢lla se realiza.

Personal

El grado de cumplimiento de los objetivos de Control Interno depende, fundamentalmente.
de la idoneidad de su personal. En efecto, junto a los conocimientos tedricos que debe
poseer, el auditor interno debe tener la suficiente capacidad para evaluar el sistema de
control interno de la municipalidad, de manera profecsional y objetiva, ponderando la
contribucion de cada componente funcional a los objetivos globales de la organizacion.

TUICION TECNICA DE LA DIRECCION DE CONTROL

La Contraloria General de la Republica, en su funcién de control superior de la
Administracion del Estado es el organismo que alincan las politicas de control externo e
interno, respectivamente, al interior del Estado, y en su calidad, definen las orientaciones
técnicas que deben guiar la funcién de auditoria. Lo anterior segiin lo establecido en el
articulo 18 de la ley N° 10.336, de Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General
de la Republica.

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE CONTROL

[ Director ]

[ Auditor 1 J [ Auditor 2 ]

PERSONAL DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Direccion de Control estd compucsta actualmente por el Director de la Unidad y dos
Auditores Internos que deben cumplir con las funciones propias de Direccidn, aportando
con una vision sistemdtica, objetiva y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de
los procesos de control que se desarrollan al interior de la Municipalidad. A continuacion se
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presentan las descripciones de cargo de los profesionales, de manera de propiciar una mejor
organizacidn del trabajo y definir responsabilidades.

CARGO: DIRECTOR

1.- Identificacion De Cargo

Titulo de Cargo Area/Departamento

Director de Control Direccidn de Control

Supervisién Directa

Alcalde

2.- Funciones y Responsabilidades del Cargo

Funciones y Responsabilidades

Ejercer un control jerarquico permanente del funcionamiento de la direccion y de la
actuacion del personal de su dependencia.

Realizar la auditoria operativa del municipio, con objeto de fiscalizar la legalidad de su
actuacion.

Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria Municipal, revisando todo acto que tenga
contenido patrimonial.

Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de eilo al
concejo.

Colaborar directamente con el concejo para el cjercicio de sus funciones fiscalizadoras,
para estos efector.

Emitir un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario.

Asesorar al concejo en la definicion y cvaluacién de la auditoria externa que aquel puede
requerir en virtud de la Ley.

Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento del Concejo, una presentacion en
sesion de comision del concejo, destinada a que sus miembros pucdan formular consultas
referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

Prestar asesoria al Alcalde y servir de Organo de consulta para todas las Unidades
Municipales en lo relativo al control operativo interno del municipio.

Representar al Concejo mediante informe, los déficit que advierta en el presupuesto
municipal los pasivos, contingentes derivados, entre otras causas, de demandas judiciales y
las deudas con proveedores, cmpresas de servicios y entidades publicas.

Dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones que le formule un concejal, o alguna
Direccion o Unidad Municipal.

Revisar los decretos alcaldicios sometidos a su conocimiento, junto con la documentacion
respaldatoria y visarlos cuando corresponda.

Recibir, revisar y aprobar las rendiciones de cuentas de los recursos entregados por medio
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de subvenciones y giros globales.

Velar por la observancia de las normas de Transparencia Activa, cstablecidas en la ley N°
20.285 Sobre Acceso a la Informacion Pablica.

Entregar respuesta en tiempo y forma a los requerimicntos de otras unidades, para elaborar
respuestas a solicitudes de acceso a la informacion.

Cumplir con las obligaciones establecidas en la ley N 18.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y otras normas complementarias.

3.- Obligaciones

Cumplir con las caracteristicas de transparcncia y objetividad, velando por la reserva en las
materias y de la documentacion utilizada cuando emanen de la ejecucion de auditorias, asi
como en los casos que la autoridad lo disponga expresamente.

4.- Atribuciones del Cargo

Para la ejecucion de sus funciones y la consecucién de sus objetivos, la totalidad de la
municipalidad debera prestar la colaboracion necesaria cuando le sea solicitada por ¢l
Director de Control.

CARGO: AUDITOR

1.- Identificacion De Cargo

Titulo de Cargo Area/Departamento

Auditor Direccion de Control

Supervision Directa

Director de Control

2.- Funciones y Responsabilidades del Cargo

Funciones y Responsabilidades

Subrogar al Director de Control ¢cn caso de auscncia o vacancia del cargo con arreglo a lo
cstablecido cn la Iey N° 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

Cumplir con las instrucciones emitidas por el Director de Control.

Realizar auditorias operativas del municipio, con objeto de fiscalizar la legalidad de su
actuacion.

Controlar la ¢jecucion financiera y presupuestaria Municipal, revisando todo acto que tenga
contenido patrimontial.

Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales. informando de ello al
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concejo.

Colaborar directamente con el concejo para el ejercicto de sus funciones fiscalizadoras,
para estos efector.

Colaborar en la elaboracién del informe trimestral acerca del cstado de avance del ejercicio
programatico presupuestario.

Asesorar al concejo en la definicién y evaluacién de la auditoria externa que aquel puede
requerir en virtud de la Ley.

Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento del Concejo, una presentacion en
sesion de comisidn del concejo, destinada a que sus miembros puedan formular consultas
referidas al cumplimiento de las funciones que le competen.

Prestar asesoria al Alcalde y servir de organo de consulta para todas las Unidades
Municipales en lo relativo al control operativo interno del municipio.

Representar al Concejo mediante informe, los déficit que advierta en ¢l presupuesto
municipal los pasivos, contingentes derivados, entre otras causas, de demandas judiciales y
las deudas con proveedores, empresas de servicios y entidades publicas.

Dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones que le formule un concejal, o alguna
Direccion o Unidad Municipal.

Revisar los decretos alcaldicios sometidos a su conocimiento, junto con la documentacion
respaldatoria y visarlos cuando corresponda.

Recibir, revisar y aprobar las rendiciones de cuentas de los recursos entregados por medio
de subvenciones y giros globales.

Velar por la observancia de las normas de Transparencia Activa, establecidas en la ley N°
20.285 Sobre Acceso a la Informacion Publica.

Entregar respuesta en tiempo y forma a los requerimientos de otras unidades, para elaborar
respuestas a solicitudes de acceso a la informacidn.

Cumplir con las obligaciones establecidas en la ley N° [8.883 Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y otras normas complementarias.

3.- Obligaciones

Cumplir con las caracteristicas de transparencia y objetividad, velando por la reserva en las
materias y de la documentacion utilizada cuando emanen de la ejecucion de auditorias, asi
como en los casos que la autoridad lo disponga expresamente.

4.- Atribuciones del Cargo

Para la ejecucion de sus funciones y la consecucidn de sus objetivos, la totalidad de la
municipalidad deberd prestar la colaboracion necesaria cuando le sea solicitada por los
Auditores de la Director de Control.
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CARGO: SECRETARIA

1.- Identificacion De Cargo

Titulo de Cargo Area/Departamento

Secretaria Direccion de Control

Supervision Directa

Director de Control

2.- Funciones y Responsabilidades del Cargo

Funciones y Responsabilidades

Cumplir con las instrucciones emitidas por el Director de Control.

Recepcionar, tramitar y despachar los actos administrativos sujetos a revision por parte de
la Direccion.

Realizar registro de la correspondencia interna y externa, que ingresa o se despacha de la
Direccion.

Realizar un control de forma de los actos administrativos recepcionados para la revision de
la direccion, poniendo especial atencidn, en la fecha de emision, niimero correlativo, firma
de responsabilidad, entre otros.

Sistematizar y archivar la correspondencia interna y externa, que ingresa o se despacha en
la Direccidn. Con especial celo la relacionada con la Contraloria General de la Republica y
el Consejo para la Transparencia.

Coordinar la agenda del Director de Control, representando con la debida anticipacion de
las actividades, reuniones u otras actividades en la que deba participar.

Cumplir adecuadamente con las obligaciones contractuales pactadas con la Municipalidad.

3.- Obligaciones

Cumplir con las caracteristicas de reserva de todos los asuntos de los cuales tome
conocimiento por el gjercicio de su cargo.




