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Huttre Municipalidad

DEPARTAMENTO DE_EDUCACION DECRETO ALCALDICIO N° 4660.-/
AREA DE RECURSOS HUMANOS

Monte Patria, 15 de abril de 2015.

VISTOS: DFL N° 1-3063 de Servicios Traspasados a la Gestion Municipal; el Articulo (25° inc. segundo
o inc. tercero) del DFL N° 1/96 de Educacion; las atribuciones inherentes a mi cargo establecidas en
el Art. 56 de la Ley N° 18.695; El Articulo 11° de la Resolucion N° 520 del Sefior Contralor General de la
Republica; Ley 19.070 “Estatuto de los Profesionales de la Educacion y sus modificaciones o
supletoriamente regidos por la Ley Cddigo del Trabajo”; DFL N° 1-19.704, del Ministerio del Interior,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, que fija el Texto Refundido, Coordinado,
Sistematizado y Actualizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, uitima
version, publicada con fecha 26 de julio de 2006, promulgada con fecha 09 de mayo de 2006, en el Diario
Oficial de la Republica de Chile.

CONSIDERANDO: Decreto Alcaldicio N° 13.240 del 11 de diciembre de 2014, donde se aprueba el
Presupuesto afio 2015, del Departamento de Educacion Municipal de Monte Patria, Los Bonos vy
Asignaciones se encuentran contemplados en el Presupuesto vigente del Departamento de Educacion
Municipal de Monte Patria.

- APRUEBESE ASIGNACION ESPECIAL MUNICIPAL COMPENSATORIA, a la Sefiora EDITH

' DE_JESUS PIZARRO MADARIAGA, RUT N° ncargada de la Escuela Omar
Elorza Smith, de la localidad de Pedregal, en compensacion por mayor responsabilidad en
tareas administrativas del establecimiento educacional.

2.- La Asignacioén asciende a la suma de $50.000.-, imponible y tributable, a contar del 01 de marzo
de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015

3.- Paguese con cargo al Sub-Titulo 21, [tem 02 (Personal a Contrata regido por la Ley N° 19.070
Estatuto Docente y sus modificaciones), del presupuesto vigente del Departamento de
Educacion Municipal de Monte Patria.

ANOTESE, COMUNIQUESE A LA INTERESADA, Y ARCHIVESE.
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