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Nustre Municipalidad

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DECRETO ALCALDICIO N° 4822.- /
AREA DE RECURSOS HUMANOS

Monte Patria, 15 de abril de 2016.

VISTOS: DFL N° 1-3063 de Servicios Traspasados a la Gestion Municipal; el Articulo (25° inc. segundo o
inc. tercero) del DFL N° 1/96 de Educacion; las atribuciones inherentes a mi cargo establecidas en el Art.
56 de la Ley N° 18.695; El Articulo 11° de la Resolucion N° 520 del Sefior Contralor General de la Republica;
Ley Codigo del Trabajo”; DFL N° 1-19.704, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, que fija el Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, ultima versién, publicada con fecha 26 de julio de 2006,
promulgada con fecha 09 de mayo de 2006, en el Diario Oficial de la Republica de Chile.

CONSIDERANDO: Modifica Clausula Quinta del Contrato de Trabajo del Sefior Hugo Mufioz Contreras.

DECRETO:
1.- MODIFIQUESE LA CLAUSULA QUINTA DEL CONTRATO DE AJO del Sefior HUGO
DARWIS MUNOZ CONTRERAS, Cédula de Identidad Chofer de Bus Escolar
(Traslado de alumnos) de la Escuela Wenceslao Vargas, de |a localidad de Rapel, regido por la

Ley Cdédigo del Trabajo:

2.- Clausula Quinta del Contrato de Trabajo: El funcionario ganara una remuneraciéon base
mensual de $533.046.-, (Se agregé en el sueldo base, la Asignacion Especial Municipal
Compensatoria de $81.104.-, otorgada por mayor carga horaria durante la jornada de mafana y
jornada de la tarde, por aumento de recorridos con alumnos del Sector del Rio Rapel, que
asisten a clases en la Escuela Wenceslao Vargas de Rapel) mensual, imponible y tributable.

3.- La modificacion a la Clausula se hace efectiva a contar del 01 de marzo de 2016.

4 - Paguese con cargo al Presupuesto vigente del Departamento de Educacion Municipal, imputable
a: Sub-Titulo 21, Item 03, Asignacién 004, Sub-Asignacion 001 Sub-Sub - Asignacion 001 “Personal No
Docente”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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