)Mo%e Pt

llustee Municipalidad

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DECRETO ALCALDICIO N° 5353.-/

AREA DE RECURSOS HUMANOS
Monte Patria, 06 de mayo de 2015.

VISTOS: DFL N° 1-3063 de Servicios Traspasados a la Gestion Municipal; el Articulo (25° inc. segundo o inc.
tercero) del DFL N° 1/96 de Educacion; las atribuciones inherentes a mi cargo establecidas en’el Art. 56 dg la
Ley N° 18.695; El Articulo 11° de la Resolucién N° 520 del Sefior Contralor General de la Repﬂbhca; Ley Cadigo
del Trabajo”; DFL N° 1-19.704, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo,
que fija el Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la _Ley N° .18.695, Org?n!ca
Constitucional de Municipalidades, publicada con fecha 03 de Mayo de 2002, en el Diario Oficial de la Republica

de Chile.

CONSIDERANDO: Ord. N° 115 de la Escuela de Concentracién Fronteriza de Tulahuén - Plan Comun de
Estudios - Mayor necesidad de servicio. (Pre-Kinder y Kinder).

DECRETO: 1.- APRUEBESE NOMBRAMIENTO en el cargo de Asistente de la UEducacién en el cargo de
Auxiliar de Parvulos, regida por la Ley Codigo del Trabajo en la :

Escuela : De Concentracion Fronteriza de Tulahuen ,
Localidad : Tulahuén — Comuna de Monte Patria * |
Nombre de la funcionaria 2 WARMENRW@A .
RUT . N° 5 A
Estudios : Técnico en Atencion de Parvulos. R

2.- Periodo del nombramiento : Desde el 04 de mayo de 2015 hasta el 29 de febrero de

2016, y/o hasta cuando sean necesarios sus Servicios.

3.- Jornada ordinaria : 02 horas cronolégicas semanales.

4 - Distribuciéon de la jornada : Lunes a viernes

5.- Motivo del nombramiento : Plan Comun de Estudios - Mayor necesidad de servicio.

6.- La vigencia del Contrato de Trabajo, la remuneracion a percibir, carga horaria, establecimiento
educacional en que se efectuara el trabajo, y demas estipulaciones y beneficios, son aquellas que
se establecen en el respectivo Contrato de Trabajo. i
7.- Modalidad de pago : Mensual .
8.- La funcionaria mantiene contrato indefinido desde el 04 de marzo de 2008, con una carga
horaria de 32 horas cronolégicas semanales en el mismo Establecimiento Educacional.
9.- Otros : Ley N° 19.728 Seguro de Cesantia sl correspondiere
10.- Imputacién Sub-Titulo 21, ltem 03, Asignacion 004, Sub-Asignacién 001 Stib-Sub- Asignacion 001
“Personal No Docente”.
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ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE A LA INTERESADA ,Y REMITASE ESTE DECRETO CON LOS
ANTECEDENTES QUE CORRESPONDA, A LA CONTRALORIA REGIONAL DE COQUIMBO IV REGION
PARA SU REGISTRO Y CONTROL POSTERIOR Y ARCHIVESE. '
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