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LLMUNICIPALIDAD DE MONTE PATRIA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

MAT.: AUTORIZASE CONTRATO
REEMPLAZO A FUNCIONARIO QUE SE
INDICA.

MONTE PATRIA, 14 de Julio del 2015.

VISTOS:

- La Constitucion Politica de la Repiblica de Chile;
- La Ley N 18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades;
- El Decreto Fuerza Ley N° 1-3063 de Servicios
Traspasados a la Gestion Municipal;
- Ley N” 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de
Salud;
- Decreto Alcaldicio N° 12.120 de fecha 06.12.2012,
donde se senala la eleccion del Alcalde y Concejales
para el periodo 2012 — 2016;
- Decreto Alcaldicio N° 13.352 de fecha 15.12.2014
que aprueba Presupuesto Salud para el afio 2015.
- En uso de las facultades inherentes a mi cargo:
CONSIDE )
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- Licencia Médica N° 2- 47952454 de fecha
10.07.2015, presentada por la funcionaria titular
Dona Elizabeth Diaz Gonzalez, C.I. 16.325.843-9

—F Técnico en Enfermeria de Nivel Superior del Centro
de Salud Familiar de Monte Patria.

\:

DECRETO ALCALDICIO: N° 7965.-

1.-  AUTORIZASE Contrato Reemplazo y NOMBRASE a Dofia ROSA
MARCIA ANGEL MILLA, C.1 S como Técnico en Enfermeria
de Nivel Superior, para el Centro de Salud Familiar de Monte Patria, a contar
del 15 de Julio del 2015 y hasta el 08 de Agosto del 2015, con una
Remuneracion Mensual Bruta de acuerdo a la Categoria C, Nivel 15, Escalafon
de la Ley 19.378; por un total de 44 hrs. semanales.

a Registro

Distribucion: Contraloria Regional de Coquimbo/- Secretaria Municipal/- Encargado Personal
y Remuneraciones/- Interesado/- Archivo.




