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DEPARTAMENTO DE EDUCACION DECRETO ALCALDICIO N° 8739.- /
AREA DE RECURSOS HUMANOS MAT.: Modifica Clausulas de Contrato de Trabajo
regido por la Ley Cédigo del Trabajo
Monte Patria, 04 de agosto de 2015.
VISTOS:

- El DFL N° 1/19.704, del 27/12/2001, del Ministerio del Interior, que fija el Texto Refundido,
Coordinado, Sistematizado y Actualizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, en materia de Gestién Municipal, publicada con fecha 03.05.2002, en el Diario
Oficial de la Republica.

- Lo establecido en el Articulo 1° Ley 18.294, Articulo 67° Ley 18.382.

- El Decreto Alcaldicio N° 12.120 de fecha 06.12.2012, el cual se establece nombramiento como
Alcalde Titular al Sefior Juan Carlos Castillo Boilet.

- Las atribuciones inherentes a mi cargo.

DECRETO:
1.- Modifiquese las Clausulas Tercera, Cuarta y Quinta del Contrato de Trabajo, del funcionario q

cumple la funcién de Encargado de la mantencién y reparacion de equipos computacionales dél
establecimiento, como también la preparacion de los laboratorios de ENLACES, en las Escuelas que
exista un encargado para ello, y asi atender las acciones desprendidas del Area Gestion de Recursos,
dimensién Gestion de Recursos Educativos y Recursos Financieros y Administrativos, con cargo a |
Fondos de la Ley N° 20.248/SEP, en las Escuelas :

- Escuela Alejandro Chelen Rojas, de la localidad de Chafiaral Alto

- Escuela Wenceslao Vargas, de la localidad de Rapel.

- Departamento de Educacién Municipalidad de Monte Patria de la ciudad de Monte Patria, al Seﬁ&r
LEONARDO DANIEL CORTES MOYA, RUT Ne N

Modifiquese la Clausula Tercera del Contrato de Trabajo: El trabajo se realizara en la:
- Escuela Alejandro Chelen Rojas, de la localidad de Chafiaral Alto.

- Escuela Huatulame, de la localidad de Huatulame.

- Colegio la Villa, de la Ciudad de El Palqui.

Modifiquese la Clausula Cuarta del Contrato de Trabajo: El funcionario cumplira una jornada ordinaria
de acuerdo al siguiente detalle:

- 18 horas cronolégicas semanales, en la Escuela Alejandro Chelen Rojas.
- 08 horas cronolégicas semanales, en la Escuela Huatulame.

- 18 horas cronolégicas semanales, en el Colegio la Villa.

Modifiquese la Clausula Quinta del Contrato de Trabajo: El Funcionario ganara una Remuneracidn
Mensual Base, segun detalle:

Sueldo Base: $367.524.- (18 horas cronolégicas semanales Esc. Alejandro Chelen Rojas)
Sueldo Base: $163.343.- (08 horas cronolégicas semanales Escuela Huatulame)

Sueldo Base: $367.524.- (18 horas cronoldgicas semanales Colegio la Villa)

La Modificacién de las Clausulas Tercera, Cuarta y Quinta del Contrato de Trabajo, se hace
efectiva a contar del 03 de agosto de 2015, y sera indefinida.
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Con su misma carga horaria de 44 horas cronolégicas semanales, distribuida de lunes a viernes.
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Escuela. Alejandro Chelen, $3.080.- por la Esc. Huatulame, y de $6.930.- por el Colegio La Villa),
contar del 03 de agosto de 2015, v permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2015.

El funcionario percibira el Bono que otorga la Ley N° 19.464, por un valor de $16.940.-, ($6.930.- pE
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Dejase establecido que la remuneracion del Sefior Cortes Moya, se pagara con cargo al Presupues!
vigente dg} Departamento de Educaciéon Municipal, imputable a: a los Fondos de la Ley N° 20.2
2102000/SEP
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ANOTESE, COM NI(TUESE AL INTERESADO Y ARCHIVESE.
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